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Nuevo precedente administrativo
de observancia obligatoria del Tribunal
de Fiscalizacion Laboral



A continuacidn, describimos los principales alcances del referido precedente:

Fundamentos Detalle

En sentido estricto, los procedimientos
administrativos contenidos enla LGIT? o el RLGIT? asi
como al ejercicio de la actividad administrativa de
fiscalizaciéon del sistema de inspeccidon del trabajo,
deben observar, necesariamente, lo dispuesto en la

Aplicacion de la LPAG. Sélo en aquellos casos en que la norma especial
LPAG" enlas (LGIT o la RLGIT) establezca una regulacién mas
fiscalizaciones favorable a los administrados, se aplicaran tales
laborales normas en lugar de la norma comun (LPAG).
Fundamentos 6.10 Toda actuacién de la Administracién Publica debe ser
y6.11 acorde con los principios y el contenido de la LPAG,

como manifestacion de validez de sus procedimientos,
gue se materializan en actos administrativos, los
cuales no pueden generarse en contravencion a la
Constitucion, las leyes 0 a las normas reglamentarias.

La existencia de procedimientos sancionadores
llevados por la inspeccién de trabajo de forma
simultanea, cuando estos son iniciados por un mismo
trabajador en contra de un mismo empleador
invocando la misma conducta proscrita por Ley,
transgrede el principio de razonabilidad. De
observarse lo expuesto, el érgano administrativo a

Acumulacién de cargo deberd evaluar si es fisica y juridicamente
INSpecciones posible la aplicacién de la acumulacién de
procedimientos.
Fundamentos
6.13,6.16y6.17 Para identificar un supuesto de acumulacién en los

procesos a cargo del sistema de inspeccién de
trabajo, es necesario determinar la concurrencia
copulativa de los siguientes elementos en los
expedientes iniciados (fiscalizadores 0
sancionadores), solicitudes, o denuncias tramitadas
ante el sistema de inspeccion del trabajo:

* Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aproado por
D.S. 4-2019-JUS

2 Ley General de Inspeccién del Trabajo, Ley 28806 Reglamento de la Ley General de Inspeccién del

3 Trabajo, aprobado por D.S. 19-2006-TR
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a. Identidad del sujeto investigado.
b. Conexidad de hechos.
c. Conexidad de afectados.

Acumulacién de d. Unidad del érgano competente.

inspecciones - . )
Con excepcién de aquellos procesos administrativos

de caracter suprarregional, cada Intendencia
Regional evaluard su propia competencia conforme
con la legislacidon aplicable y determinard si cabe
proseguir con los procedimientos administrativos
respectivos de forma independiente o de forma
acumulada.

Fundamentos
6.13,6.16y6.17

Encuentra el texto completo de los referidos pronunciamientos en el siguiente
enlace.
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https://blog.prcp.com.pe/wp-content/uploads/2024/07/JU20240727.pdf
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