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Modificaciones a la
Ley del Teletrabajo



Nuevas disposiciones:

1. Eltiempo no laborado por el teletrabajador a causa de cortes en el suministro de la luz o
por la falta de servicio de internet debidamente acreditados no puede ser motivo de
descuento en las remuneraciones del teletrabajador ni tampoco es objeto de
recuperacion posterior.

2. Durante el desarrollo de la jornada laboral, el teletrabajador se encuentra prohibido de
abandonar el lugar habitual de teletrabajo y de realizar actividades particulares; en este
dltimo caso, si las realiza, debera justificarlas. No presentar la justificacién constituye
una falta disciplinaria grave, siendo causal para el inicio de un procedimiento disciplinario
y posterior sancidn, segin corresponda, la cual puede disponer la reversidon automatica
de la modalidad de teletrabajo.

3. Elcontrato o acuerdo de cambio de modalidad de prestacidon de labores debe establecer
las condiciones del retiro de documentacién confidencial de las instalaciones de la entidad
empleadora para realizar el teletrabajo, especificando las responsabilidades del
teletrabajador.

Modificaciones:

1. EI empleador comunica y capacita al teletrabajador sobre las medidas, condiciones vy
recomendaciones de seguridad y salud en el teletrabajo que esta obligado a cumplir en el
lugar en el que desarrolla sus labores, debiendo establecer obligatoriamente los
descansos para la realizacién de pausas activas durante la jornada laboral.

2. En caso de cambio del lugar habitual de teletrabajo, el teletrabajador garantiza las
condiciones informaticas y de comunicacion optimas para realizar el teletrabajo de
manera adecuada. Desde el punto de vista de la prevencidon de riesgos laborales, el
empleador identifica los peligros y evalla los riesgos a los que se encontraria expuesto el
teletrabajador, e implementa las medidas correctivas correspondientes, para lo cual el
teletrabajador le brinda las facilidades de acceso a su nuevo lugar habitual de teletrabajo.

El Poder Ejecutivo adecuara el Reglamento de la Ley 31572, Ley del Teletrabajo, aprobado por el
Decreto Supremo 002-2023-TR, a las modificaciones dispuestas en la ley comentada en un
plazo no mayor de 90 dias calendario contados a partir de su entrada en vigor.

Lima — Perd prcp.com.pe



Payet

Cauvi
Perez

prcp.com.pe

Visita
nuestro blog

© in @

© 2024 Payet, Rey, Cauvi, Pérez Abogados

SOCIA ) SOCIO
Cristina Oviedo Brian Avalos
coa@prcp.com.pe bar@prcp.com.pe

VER PERFIL VER PERFIL


https://prcp.com.pe/socios/oviedo-cristina/
https://prcp.com.pe/socios/avalos-brian/

