La conducta infractora de “discriminacion por motivo Fiscalex
de cualquier otra indole” debe estar debidamente Laboral
acreditaday justificada
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ANTECEDENTES

El inspector sancioné al empleador con una multa por una l
infraccion muy grave en materia de relaciones laborales

por incurrir en actos de discriminacién en el acceso al

empleo en perjuicio de 5 trabajadores.

El empleador senalé que el motivo por el cual no
reincorporo a los 5 trabajadores en cuestion es que estos
no realizaban labores efectivas, sino Unicamente ejercian la
representacion de los trabajadores.

En esa linea, el inspector de trabajo determind que se habria configurado una discriminacion en
el acceso al empleo por motivo de “cualquier otra indole” en perjuicio de estos 5 trabajadores,
quienes tenian la condicion de delegados del comité de obra y representantes de los
trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, pues no se habria acreditado una
razon objetiva que justifigue su no reincorporacion.

CRITERIO DEL TFL

Al respecto, el TFL desestimd la multa impuesta por las instancias —
inferiores, sosteniendo que no se ha logrado justificar ——
adecuadamente cual seria aquel motivo de “cualquier otra indole” R
equiparable a los supuestos expresamente proscritos que —
configuran el tipo legal de la infraccién impuesta, por lo que no se —
encuentra correctamente delimitado el tipo infractor, incurriendo —
asi en una falta de motivacion.
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