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A 2023

Con certificado
33%

67%
Sin certificado

1, 5 M personas con discapacidad —» ENEDIS 2012

CONADIS
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Distribucion

42.96%

CONADIS

Por sexo

HOMBRES

MUJERES

57.04%

No especificado

Severo

Moderado

Leve

Por gravedad

| 759
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A 2021:

+ 88 empresas cumplieron la
cuota.
1488 incrementaron la

proporcion, pero no llegaron
cumplir con la cuota.

* 6573 empresas obligadas

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

A 2022:
146 empresas cumplieron
con la cuota.
907 incrementaron la

proporcion, pero aun no
llegaron cumplir con la

0
76
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I

Contratar personas
con discapacidad

Empresas con mas de I s —)

50 trabajadores deben

+ 3%
Cuota de discapacidad

l

Obligacion de fomento

Articulo 49 de la Ley No. 29973 — Ley General de Persona con Discapacidad
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Deficiencias

Barreras actitudinales o del
entorno

Fisicas
Sensoriales
Mentales

Intelectuales

no permiten

Caracter permanente

Incluirse en la sociedad
Ejercer sus derechos

en

Igualdad de condiciones

Articulo 2 de la Ley No. 29973 — Ley General de Persona con Discapacidad



Payet Tipos de Discapacidad
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gzul‘ev;
?._\ Fisica o Alteraci?n . ?tn dla fu”Ci?tn A Impide a la persona
C motora golrpora O lalta de una parte ° moverse o trasladarse
el cuerpo

Pérdida de capacidad visual, auditiva o del habla

I@ Sensorial

r:—f IrElEE el L!mitaciones en las habilidades A\ Sirven para responder a
5= diarias que una persona 0 situaciones diarias
aprende
é Menta_ll o Trastornos en el comportamiento adaptativo
psiquica

Ministerio de Salud https://www.gob.pe/30262-discapacidad-tipos-de-discapacidad




Payet Tabla de Clasificacion Internacional de Deficiencias,
Rey Discapacidades y Minusvalias (CIDDM)
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(& & &

De la conducta De la comunicacion Del cuidado personal De la locomocion

De la disposicion De la destreza De la situacién

z
ep



https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2912964/Tabla%20Clasificaci%C3%B3n%20Internacional%20de%20Deficiencias,%20Discapacidades%20y%20Minusval%C3%ADas%20(CIDDM).pdf?v=1647376950
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; Acredita la . .
. 2 PP, (& . 2
Documento ¢ Quién lo expide? discapacidad? ¢, Obligatorio?
.. Médicos certificadores
giesré';'cggi?j:; registrados de las Si Si
P IPRESS
Resolucion de ,
discapacidad CONADIS Si No
Carné de discapacidad CONADIS Si No

Articulo 76 de la Ley No. 29973 — Ley General de Persona con Discapacidad
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Calculo de la cuota de empleo

Base de calculo

El trabajador que
laboré en todo el
periodo anual

Equivale a uno

fgé Criterios de evaluacion para el calculo

El trabajador que El trabajador que
labor6 por fracciones laboré por dias.
de ano.
Equivale a tantos dozavos Se calcula por treintavos
como meses haya del dozavo
laborado

¢Los practicantes se consideran? ®» NO

Numero de trabajadores en el aio

El periodo laboral del
trabajador con
contrato de suplencia
y el periodo del
trabajador titular

Se computan en la
fraccion correspondiente



Payet P_uedes c_alcular la cuo_ta de empleo de personas con
Rey discapacidad por medio de estas plataformas
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PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL SECTOR PRIVADO

Q SUN-FIL &a- CALCULO DE LA CUOTA DE EMPLEO @

APLICATIVO CALCULO DE LA CUOTA DE EMPLEO & Manual de Usuario

TERMINOS GENERALES

El Aplicativo de Calculo de la Cuota de Empleo, le permitird determinar
si la empresa esté obligada al cumplimiento de la Ley General de
Personal con Discapacidad (Ley 29973).

Si la empresa esta obligada, el aplicativo le indicara el nimero de
trabajadores en condicién de discapacidad que debe contar para el
cumplimiento de la cuota de empleo.

A continuacidn se indicard las consideraciones que debe tener:

e Debera ingresar la relacion de trabajadores con sus respectivos dias
laborados durante el afio pasado y la condicién de discapacidad.

e Paraingresar los datos solicitados, debera utilizar el Formato en Excel,



https://aplicativosweb2.sunafil.gob.pe/si.cuotaEmpleo/
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Puedes calcular la cuota de empleo de personas con
discapacidad por medio de estas plataformas

Calculadora de cuota de empleo

Comparte T W Actualizado

Lectura de texto en audio n

La calculadora de cuota de empleo es una herramienta Util para las empresas, posibilita el cumplimiento del Articulo 4 de la Resolucion Ministerial N° 107-
2015-TR. Para conocer cémo se calcula la cuota de empleo ingrese Aqui

Calculadora de cuota de empleo

Periodo Tiempo Cantidad de trabajadores

Periodo N° Trabajadores Calculo ponderado  Suma ponderada  Opciones

Base de calculo 0.00



https://discapacidad.trabajo.gob.pe/herramientas-gestion/calculadora-cuota-empleo/

Payet Criten:ios para co.nsiderar aun
Rey trabajador con discapacidad

Cauvi , | @
Pérez ¢ Qué documentos requerian? IE

Inicio de la relacion Se verifica si se registro en la Constancia de Alta
con certificado planilla

o > Se verifica si se modificd la Constancia d dificacis
Inicio de la relacion planilla y se considera desde el onstancia de moditicacion

sin certificado inicio de la relacion.

Se verifica si se modificé la
planilla y se considera desde que Constancia de modificacion

se adquiere la discapacidad.

Discapacidad
adquirida
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°— Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
Fiscalizacion

Reglamento de la Ley de la Persona con Discapacidad Infraccion

‘ﬂ muy grave: incumplimiento de la cuota de discapacidad

Reglamento de la Ley General de Inspeccién:
Infraccién grave: incumplir las disposiciones de promocién y empleo de

Infraccion ) :
las personas con discapacidad.
& 1 a 10 trabajadores 1000 a mas trabajadores
=
Sancién
S/ 8,085.50 S/ 134,518.00
En funcién a los trabajadores con Protocolo de fiscalizacién de la Cuota de Empleo para
discapacidad no contratados Personas con Discapacidad

Resoluciéon de Superintendencia No. 141-2016-SUNAFIL
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Directiva 002-2024-SUNAFIL/DINI

Verificacion de Planilla Electronica

Empleadores que no cumplieron
con la cuota 2020-2023

Mayo 2024

Verificar
incumplimiento y
sancionar

Generado 2 listas

Empleadores que cumplieron con
la cuota 2023

Segundo trimestre de 2024

Verificar veracidad y
validez de informacion
de planilla



Payet Procedimiento inspectivo Listado de empleadores que no cumplieron
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GCauvi 1 Verificacién de domicilio fiscal
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Sin domicilio en la IRE Se deriva a la IRE competente

Domicilio en la IRE

2 Se da tramite a la
denuncia

Verifica

Que el empleador no sea Salvo hechos nuevos
fiscalizado mas de una vez

Comunican resultado de la Ol previa

- Previamente fi liz :
eviamente fiscalizado No se abre nueva Ol al denunciante
- Varias denuncias Se abre Ol por la Comunican resultado de la Ol a
primera denuncia todos los denunciantes

Se pueden acumular salvo que se haya
emitido medida de requerimiento
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ca“v. 3 Verificacion de informacion de la planilla
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+ ¢ Tiene mas de 50 trabajadores? NP,
+ ¢ Cuantos trabajadores con discapacidad contrato? ¢ qué se revisa? ‘@‘
+ ¢ Cuantos trabajadores con discapacidad debi6 contratar? <
No ¢, Cumplié con la cuota? Si Informe
4 Visita de inspeccion Se consigna en constancia de
3 actuacion

Se constituye en domicilio Sefiala que no existe

omision o error
Informa presunto

. . Empleador
incumplimiento

10 dias

Advierte omisién o Emite requerimiento de - Certificados de discapacidad

error informacién o comparecencia

- Reportes actualizados de planilla

\ 4
-,@\- ipara qué? Nuevo calculo




Payet Procedimiento inspectivo

Rey

-
Cauvi y
Pé 4 No ¢Cumplioé con la cuota? Si Informe

5 Acta de infraccion
) - Alaimputacion de cargos
¢Que puede hacer el Presentar descargos
empleador? - Alinforme final de instruccion
Escenarios
No se generé nuevos Se genero6 nuevos
puestos o vacantes puestos o vacantes
Acreditar Acreditar que concurran @
* Igual numero de trabajadores « Razones de caracter técnico o
« Menor numero de trabajadores de riesgo

» Ofertado en la bolsa de trabajo

* Omitido requisitos
discriminatorios

» Garantizado participacion de
personas con discapacidad
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Abarca al menos el 10% de los empleadores

Verificar la validez y veracidad de la informacién
Certificados de discapacidad

Informacion falsa

f g \ Remite al Ministerio Publico

Multas:
iut. - Por no cumplir con cuota Hasta S/ 134,518.00
B - Consignar informacion falsa Hasta S/ 134.518.00

en la panilla electronica
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Bolsa de Trabajo del MTPE

Paso 1: Registrarse en la Plataforma Empleos Peru creada por el MTPE

» Acceder a la Plataforma Empleos Peru

@ gob.pe | Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo Nosotros ~ | Ingresar como empresa | Crear Cuenta
A+
Empleos Per':l mn-uu Comunicate con nosotros: (% 0800 71 707
00000

jEncuentra tu préximo
empleo!

Miles de vacantes disponibles

Buscar empleo Q  Dénde

Explora las ofertas laborales que tenemos para ti

z
G


https://www.empleosperu.gob.pe/portal-mtpe/
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Paso 1: Registrarse en la Plataforma

>)Q_‘,
%‘5 QOb'pe l Nosotros ~ | Ingresar como

RS o empresa
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
W 4= Ay A- ©

Bienvenido/a al registro de empresas

Tipo Documento*

- Seleccione un tipo de documento - v

Numero Documento *
Ingrese su nimero documento
Fecha de caducidad *

dd/mm/aaaa 0

[ No caduca
Ingrese su RUC*

Ingrese su numero de RUC

Fecha de Inscripcion Sunat *

dd/mm/aaaa 0
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5o
rgg] Datos de la empresa
[m |
I@ Consultor del empleo  ®»

Representante de la empresa

Contactos de la empresa con
acceso a la plataforma
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Bolsa de Trabajo de MTPE

Paso 2: Registro de convocatoria a personas con discapacidad

* Acceso como empresa a este link

* Ingresar el usuario y contrasena remitidos
por el MTPE al correo registrado por la
empresa.

BEEE0

RUC Empresa *

Ingrese su RUC

Tipo Documento*

DNI v

Documento de Identidad Registrado *

Ingrese su numero documento

Contraseiia *

¢Olvidaste tu contrasefia?

¢Deseas registrar tu empresa?

Registrar Empresa

* Campos obligatorios



https://www.empleosperu.gob.pe/portal-mtpe/
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Paso 2: Registro de convocatoria a personas con discapacidad

* Ingresar a la seccion “Mis avisos” y posteriormente, “Nuevo puesto”

) Ministerio de Trabajo

y Promocion del Empleo Mis avisos Mi compadila

¢ Donde +0 KM

FECHA DE PUBLICACION « ESTATUS MAS

40 vacantes

Ordenar en: Fecha de publicacion

ALMACEN RODRIGUEZ S AC | LIMA

S S e Operario de almacén

| o~ Operario de Almacén ® 7/
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Vacante ser inclusivo en el nombre del puesto y
consignar exclusivo para discapacidad

Funciones, requisitos, lugar donde se efectuara el servicio,
edad preferente (considerar hasta 65 afios para no incurrir
en discriminacion).

Términos del contrato: tipo, horario, rango salarial
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Pel'ez Paso 2: Registro de convocatoria a personas con discapacidad

Seleccionarse la opcion de discapacidad.

@
A Minsterio de Trabaio -
w y Promacian del Empleo o8 Mi cormpatis 0800 71 707 ’ L,
Discapacidad
Vacante
Términos de emp’eo (Habillitar este puesto para personas con discapacidad? *

Ek Discapacidad S No

Ajustes
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GgllVI Capacidades que se evaltian con el perfil
Destreza Desplazamiento Orientacién en
manual el entorno
Audicién
Acceso al ‘.
P Gestion del
transporte Posicion _
dinero
Comprension
verbal
Fuerza Tolerancia Aprendizaje
Expresién
oral
Autonomia _ Relaciones Vision
personal interpersonales
Link

- &



https://discapacidad.trabajo.gob.pe/gestion-del-servicio-de-empleo/perfil-de-capacidades-habilidades/
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Bolsa de Trabajo del MTPE

Habilidades del aplicante *
Para cada habilidad se asigna una puntuacién de 1 3 3: 1 = Se requiere, 2 = Se requiere
ocasionaimente, 3 = NO se requiere

1. Destreza manual: Capacidad para realizar actividades que requleran acciones
coordinadas, con precisidn y rapidez manual.

2. Desplazamiento: Capacidad para andar, caminar, pasear, moverse y/o desplazarse,
utilizando 0 no algun tipo de equipamiento. Incluye: Recorridos cortos y largos, subir
bajar escaleras, corer, trépar, saltar,

3. Acceso a transporte: Capacidad para acceder (acceso fisico) a transporte publico o
hacer uso de vehicuo particular,

. Fuerza: Capacidad para realizar esfuerzos fisicos (ejercicio fisico / manipulacién de

pesos y/u objetos de gran volumen),

Y

Ingrese comentario v

Tolerancia: Capacidad, a efectos de este método de valoracion, para soportar situaciones

de estrés, tension y/o fatiga mental, provocadas por la realizacion de tareas mondtonas,

rutinas laborales, exigencia de alta productividad, etc., que requieran concentracion y/o
tencion continuada.

o: -

Ingrese comentario Vv

. Autonomia personal: Capacidad para actuar con Independencia, sin requerir supenvision

Inmediata en la realizacién de actividades relacionadas con el autocudado yla
percepcion de riesgos.

B

Ingrese comentario v

. Relaciones interpersonales: Capacidad basica para niciar y mantener relaciones con

otras personas, a efectos de participar en un grupo

|: -

Ingrese comentario v
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P 4 9. Orlentacidn al entomo: Refiere 3 la capacidad para erientarse en of medio dendevive 13- Audicidn: Capacicad para o, reconocer y discriminar sonidos, Lizando las protesis
el'ez (barro, ciucad) y utlizar (conocer y usar) & ransporte pubiico existente (metro, bus ) Sudtras Que daponga Inciuye s capacidad para oir sonidos y/0 8 oras personas, a ks
. n 3 heea de realizar actnvidades relacicnadas con la vida dania, 1a formacidn y/o of empleo
|:
Ingrese comentario v
Ingrese comentario v
10. Manejo del dinero: Capacidad para partCipar en Uansaceionss econdmicas basicas
cambio de moneda, realizaciin de pagos y Sevolutiones 3 Olras perscnas 14. Comprensién verbal: Capacidad para entender mensajes orales
RN - |: -
Ingrese comentario v Ingrese comentarko v

11, Aprendizaje: Capo::dad de adquirir conoCimientos y/0 competencias, a través del 15. Ex 6 EC {38 para expresar 33l03 ceales
estudo y/o la practca para realizar una © vanas actividades

nza n23

Ingrese comentario v

Ingrese comentario v

12. Visidn: Capacidad visual wtilizando 135 ayudas técnicas que disponga, asl como
ECONOCE! PErSONas y Giscriminar odjetos, detales y/o coloces. Enfasis en la capacidad
que tene La persona para ver, 3 13 hoea de realzar acthvidades relacionadas con la vida
diaria, la formacidn y/o empleo
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Bolsa de Trabajo del MTPE

Paso 2: Registro de convocatoria a personas con discapacidad

Plazo para la aprobacion Bolsa de Trabajo de cada region
de la convocatoria depende

Correo y un Excel de seguimiento

Retroalimentacion

ID POSTULANTE NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO DNI DIRECCION DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO PAIS TELEFONO CELULAR EMAIL FECHADE
7596980 Anderson Sinche Albornoz 42832938  Av.Costanera2203  Huamantanga Canta Lima Peru 016108282 998258219 10/10/2010

WO e

AR

@ Sugerimos guardar dicho correo para poder exhibirla en futuras inspecciones -> DILIGENCIA
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Diagrama de flujo del procedimiento de seleccién

Empleador

Registro

10 dias antes del inicio del
proceso de seleccion

Realice las indicaciones y
cambios

Publicada la
vacante

5 dias calendario

Se presentan

candidatos Entrevista

No se
presentan
candidatos

Vacante enviada

Vacante creada

Registro en T-
Registro

. Positiva
Seleccion

Negativa
Feedback

Enviar correo

MTPE
Evaluacion Consultor
En el dia siguiente
Verificacion Verificacion
negativa exitosa

Vacante aprobada

Traslada observaciones a

Bolsa

Constancia de
Emision cumplimiento de la
cuota de empleo
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Ajustes El postulante realice la convocatoria en igualdad de

Razonables condiciones.

ftﬂ Hablar directamente al usuario y no a la persona que lo
L\"/—) Respeto acompana.

No subestimar ni prejuzgar a la persona.

Preguntar antes de ofrecer la ayuda.

No dar por sentado que la persona necesita ayuda.
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Recomendaciones ante la demora de respuesta de la Bolsa

)

W

Conservar evidencia del registro de la vacante en la bolsa de
trabajo del MTPE

Continuar con el proceso de seleccidén que la empresa efectua a
la par de la publicacion en la bolsa.

De publicitar la vacante en otra plataforma, hacerlo con
lenguaje inclusivo y comprendiendo a personas con
discapacidad; conservando evidencia de la publicacion.

Si el MTPE llega a publicitar la vacante:

* Proceso de seleccion activo: entrevistar al postulante y dar
retroalimentacion.

* Proceso de seleccion concluido: comunicar al centro de
empleo y dejar constancia de la situacion.

Contar con una politica de seleccion.
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[
- Derecho a conservar su puesto
[
d:_._ Ajustes razonables necesarios

Transferir a un puesto compatible
con sus capacidades

Acto de hostilidad -> negativa injustificada de realizar ajustes razonables
en el lugar de trabajo
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Buenas practicas

Establecer comité de diversidad

Aplicar incentivos para que los
trabajadores no teman en acreditar su
discapacidad

Realizar chequeos médicos anuales
para identificar si algun trabajador
cuenta con alguna discapacidad

Incentivos

Dias de licencia con goce para ‘:
chequeos 3 000
Canasta de viveres NO O
Ajustes razonables O_DJ




Payet Beneficios del carné de discapacidad de CONADIS
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Pel'ez Pase libre en

el transporte
publico -

discapacidad
severa.

Ser parte de
la cuota de
empleo
exigida.

Créditos
preferenciales
para los
programas
que impulsa
el Gobierno.

El 25 % de las
entradas de
los
espectaculos
deportivos

Derecho
preferencial
en servicios
de atencion.

5% de
vacantes en
universidades
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