La modificacion de funciones en virtud del Fiscalex
articulo 76 de la Ley 29783 no puede implicar Laboral
una reduccion unilateral de la remuneracion
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ANTECEDENTES

El inspector de trabajo propuso una multa al empleador por
incurrir en actos de hostilidad debido a la reduccion
unilateral de la remuneraciéon variable que percibia un
trabajador luego de que sufriera un accidente de trabajo.

Por su parte, el empleador alegé que el trabajador no cumplié con cursar la comunicacion
de cese de actos de hostilidad. Asimismo, sostuvo que la reduccion de la remuneracion
variable se justificaba en la modificacidn de las funciones del trabajador.

CRITERIO DEL TFL

El TFL confirmd la multa impuesta al empleador debido a que la
modificacion unilateral de la remuneracion del trabajador vulnero el
articulo 76 del Ley 29783, el cual establece que los trabajadores
tienen derecho a ser transferidos en caso de accidente de trabajo a
otro puesto que implique menos riesgo para su seguridad, sin
menoscabo de sus derechos remunerativos y de categoria.

El TFL sostuvo que el empleador no logré demostrar que acordd con el
trabajador el pago una nueva remuneracion sustentado en una causa

objetivay razonable.

Finalmente, el TFL concluyé que el cambio de actividades del
trabajador no debié afectar las condiciones remunerativas
laborales del trabajador, puesto que una reduccion injustificada de
la remuneracion configura una causal de hostilidad laboral.
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