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ANTECEDENTES

El inspector de trabajo propuso una multa al empleador por la
comision de una infraccion muy grave en materia de relaciones
laborales por cometer un acto de hostilidad en contra de un
trabajador.

El empleador sanciond a un trabajador por haber utilizado el
celular durante una reunién del Sub Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, a pesar de que conocia que el reglamento
interno de trabajo prohibia su uso ya que afectaba los
parametros internos de seguridad y salud en el trabajo, asi
como el derecho a la confidencialidad industrial.

CRITERIO DEL TFL

El TFL confirmd que la sancion no resultaba razonable, ni congruente, '4//
pues el empleador no demostré que el uso del celular durante la sesiéon 7 4

del Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo afectd la seguridad y /

salud en el trabajo y la confidencialidad industrial.

Asimismo, el TFL senalé que la utilizacion del celular permitia que el
trabajador desempene sus funciones como representante de los
trabajadores en el Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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