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materia de SST debe sostenerse e _
existencia de indicios suficientes ¢
elementos de conviccion
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ANTECEDENTES

El inspector de trabajo propuso la aplicacion de distintas multas por la "n

comision de infracciones en materia de seguridad y salud en el trabajo.
En concreto, considerd que no se contaba con la IPERC al que estaba
expuesto una trabajadora que tuvo un accidente en el pasillo del centro
de trabajo y que no se contd con un sistema de senalizacién adecuado
que evitara la lesion como consecuencia del accidente.
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CRITERIO DEL TFL

Si bien, a raiz del accidente, la empresa actualizé la matriz de la IPERC
incorporandose la actividad de “desplazamiento entre areas”y la tarea
denominada “desplazamiento por pasillos”, no se puede presumir que
la ausencia inicial de dichas actividades en la matriz de la IPERC
ocasionara el accidente realizando una actividad extraordinaria o
imprevisible por parte de una paciente (desplazamiento rapido).

Asimismo, se menciona que existe duda razonable de si el accidente

ocurrido constituye un hecho atribuible a la empresa, pues el impacto que

. sufrido la trabajadora con la paciente fue producto de que esta ultima

—)) caminara rapido y no que estuviera corriendo por el pasillo, por lo que no

1 existe conviccion de que la existencia de senalizacion que indicara “no
correr” evitara el accidente.
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