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ANTECEDENTES

Durante la etapa de actuaciones inspectivas, el inspector imputé al

empleador la comision de una infraccion muy grave consistente en ’\
afectar el libre ejercicio de la huelga indefinida de los trabajadores
afiliados al sindicato.

La Autoridad de Trabajo sustento dicha imputacion en que el empleador,
durante la declaratoria de huelga, permitié el ingreso al centro de
trabajo a los obreros que no realizaban servicios esenciales o labores
indispensables.

Adicionalmente, el empleador inicié un arbitraje potestativo, el cual culmind con la emisién de
un Laudo Arbitral que acogidé la propuesta final del Convenio Colectivo del empleador. No
obstante, aun cuando el Laudo Arbitral fue notificado de manera previa a la realizaciéon de la
huelga, el Sindicato ejecuté la huelga.

CRITERIO DEL TFL

El TFL revocd la sancion impuesta por el inspector, senalando que el

3 é
empleador no incurrié en afectacion al derecho a la libre ejercicio de la )
huelga, en la medida que la notificacion del Laudo Arbitral que puso fin al A 5
conflicto entre el empleador y el sindicato fue notificado de manera
previa a la realizacion de la huelga ejecutada por la organizacion sindical. n

En ese sentido, la huelga no debid de materializarse, puesto que el Sindicato
tomo conocimiento -previamente- que habia culminado el conflicto entre las
partes, por lo que no habia razén alguna para que se impida el ingreso de los
trabajadores al centro de trabajo.

Ver Resolucion +

CONTACTOS

Cristina Brian Martin
Oviedo Avalos Ruggiero
VISITA NUESTRO BLOG \!J in f


https://prcp.com.pe/wp-content/uploads/2023/04/R3-214-2023-452.pdf
https://prcp.com.pe/socios/oviedo-cristina/
https://prcp.com.pe/socios/avalos-brian/
https://prcp.com.pe/asociado_principal/ruggiero_martin/
https://www.youtube.com/channel/UCbXFuuBk4-B26fdfYft3Oag
https://prcp.com.pe/blog/
https://prcp.com.pe/blog/?type=podcast
https://www.linkedin.com/company/prc
https://www.facebook.com/prcpabogados/

