
Webinar: «¿Qué implicancias tiene para las empresas la 

modificación de la casación laboral?»



PRINCIPALES MODIFICACIONES DEL 

RECURSO DE CASACION

▪ Afianzamiento de la Justicia laboral en las Cortes Superiores de Justicia.

▪ Fortalecimiento de la excepcionalidad del recurso de casación

▪ Incremento de cuantía para acceder al recurso de casación.

▪ Incorporación de causales de improcedencia como el doble conforme o la no 

participación en la audiencia de casación.

▪ Endurecimiento de sanciones por recursos maliciosos o temerarios.

▪ Mayor protagonismo de doctrina jurisprudencial de la Corte Suprema – Certiorari.



EFECTOS DE LAS MODIFICACIONES

Rediseño de estrategias de defensa en procesos laborales:

▪ Agotamiento de todos los esfuerzos probatorios posibles.

▪ Conocimiento sobre praxis de los Distritos Judiciales.

Importancia de pronunciamientos de primera y segunda instancia:

▪ Actualización constante sobre doctrina de Corte Suprema.

▪ Transparencia y publicidad de pronunciamientos.

Incremento de litigiosidad en procesos de amparo:

▪ Especialización en procesos constitucionales.
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PROCESO DE AMPARO - FLUJOGRAMA

Notificacion de resolución 
impugnada

Presentación de demanda

Admisión, programación 
de audiencia y 

emplazamiento al 
demandado

Audiencia Única

Notificación de sentencia Apelación
Audiencia de segunda 

instancia
Sentencia de vista

Recurso de agravio 
constitucional

Remisión del Expediente 
al Tribunal Constitucional

Audiencia de vista de 
causa

Sentencia

30 días
hábiles

30 días hábiles

10 días hábiles o en el acto

3 días
hábiles

hábiles

10 días

10 días después de la fecha 

de notificación

10 días
hábiles

Contestación 

de demanda

Notificación de la 

contestación de 

demanda al demandante

10 días
hábiles

10 días
calendario

15 días
hábiles
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