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gque se encontraron con SPL
Resoluciéon 106-2023/SUNAFIL-TFL-Primera Sala
ANTECEDENTES
El inspector de trabajo propuso la multa ascendente a S/ 6,751.50 por A
no acreditar el pago de remuneraciones de siete trabajadores. { \
En este caso, el sujeto inspeccionado interpuso una demanda \ e 2
contenciosa administrativa a través de la cual buscaba la nulidad de la \ -
Resolucion Directoral que desaprobdé la suspension perfecta de
labores (SPL) y que ordend efectuar el pago de Ilas J1

remuneraciones de los trabajadores afectados por la medida.

En virtud de lo anterior, el empleador sostuvo que no se encontraba en la obligacidon de
efectuar el pago a favor de los siete trabajadores, toda vez que habia interpuesto una demanda
en sede judicial donde cuestionaba la desaprobacion de la SPL.

CRITERIO DEL TFL

Si bien existia un proceso judicial en tramite, el TFL confirmé la multa "
impuesta por el inspector de trabajo, senalando que, de conformidad con

el articulo 24 del Decreto Supremo N° 11-2019-JUS, la admisidon de la

demanda en sede judicial contra las resoluciones emitidas por la 9
Autoridad Administrativa de Trabajo no suspende la ejecucion y efectos I!
del acto administrativo salvo que el juez disponga lo contrario a través de

una medida cautelar o disposicidon contenida en una ley.

En virtud de ello, el TFL concluyd que la impugnante se encontraba en la

obligacion de realizar el pago por concepto de las remuneraciones
§ dejadas de percibir a favor de los siete trabajadores, en la medida que
ﬂ habia sido ordenado mediante la Resolucidon Directoral cuestionada en
sede judicial.
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