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Prorroga del Estado de
Emergencia Sanitaria

El 24 de febrero de 2023 se publicé el Decreto Supremo 3-2023-SA, a través del cual se prorrogdé el Estado
de Emergencia Sanitaria a partir del 25 de febrero de 2023 por un plazo de 90 dias calendario.

En este sentido, a continuaciéon, senalamos las principales implicancias laborales derivadas de la prérroga
del Estado de Emergencia Sanitaria:

ASUNTO

Trabajadores a cargo
del cuidado de
familiares directos
diagnosticados con
COVID-19 o que son
del grupo de riesgo

Modificiacion de
turnos de trabajo

Examenes médicos
ocupacionales

Comité o
Supervisor de
Seguridad y
Salud en el Trabajo
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DETALLE

Si el familiar que esta a cargo del trabajador no se encuentra hospitalizado, el
trabajador tiene derecho a que se le otorguen facilidades laborales (licencia
con goce de haber, reduccion de jornada, reorganizacion de horarios,
permisos, etc.).

El empleador continda autorizado a modificar y establecer de manera
escalonada los turnos y horarios de trabajo de sus trabajadores y servidores
civiles como medida preventiva frente al riesgo de propagacién del COVID-19,
sin menoscabo del derecho al descanso semanal obligatorio.

Se mantiene la suspension de la realizacidn de examenes médicos pre
ocupacionales en las actividades de alto riesgo, con excepcidon de aquellas
situaciones en las que los trabajadores no cuentan con un examen médico
ocupacional realizado en el Ultimo ano por un servicio médico ocupacional
autorizado.

También se suspende la realizacién de examenes médicos ocupacionales
periédicos y se prorroga automaticamente la vigencia de los que hubieran
vencido o estén por vencer.

Si durante la Emergencia Sanitaria no resulta posible la organizacion del
proceso de eleccién de los representantes de los trabajadores ante el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo o del Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el mandato vigente se prorroga automaticamente hasta el término de
la Emergencia Sanitaria.
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Auditorias al Sistema
de Gestion de
Seguridad y Salud en
el Trabajo

Cierre temporal
como medida

Se mantiene la suspensién de la obligatoriedad de las auditorias al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

Culminada la Emergencia Sanitaria, el empleador tiene la obligacidon de realizar
las auditorias senaladas dentro de los 90 dias calendario siguientes al término de

esta.

El inspector debidamente acreditado esta facultado para imponer la medida
cautelar de cierre del area o establecimiento en caso se verifique que el
empleador dispuso, exigid o permitié el ingreso o la permanencia de personas
para prestar servicios en los centros de trabajo cuya actividad no se encuentre
permitida de realizar.
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