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La obligatoriedad del empleador de
registrar su correo electronico-eg
casilla electronica de la SUNAF

Resoluciéon 11-2023/SUNAFIL-TFL-Primera Sala

ANTECEDENTES

El Inspector de Trabajo propuso una multa administrativa al
empleador por no responder el requerimiento de
informaciodn notificado en la casilla electrénica.

El empleador senald que no recibid las alertas de las notificaciones a través del correo
electronico, motivo por el cual no tuvo conocimiento de las notificaciones efectuadas por el

Inspector de Trabajo.

CRITERIO DEL TFL

El TFL confirmd la multa impuesta al empleador, senalando que la
notificacion electrénica se realizé validamente. El TFL constatdé que el
empleador no habia registrado su correo electrénico para efectos de
recibir las alertas del a notificacion. I\

El TFL concluyd que es responsabilidad del empleador consignar un
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\G/ correo electronico o numero telefénico en la casilla electrénica de la
SUNAFIL para que pueda recibir las alertas respectivas.
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