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Aumento de la Remuneracion Minima Vital

T

Decreto Supremo 3-2022-TR
Incrementé la RMV de los trabajadores
sujetos al régimen laboral de la actividad
privada

S/95.00 §/1,025.00

A partir del 1 de mayo de 2022

Efectos

@ Concepto

Asignacion familiar

Remuneracion por trabajo
nocturno

Subvencion de modalidades
formativas

Ingreso Minimo Minero

Remuneracion basica diaria
del régimen agrario

Aporte minimo EsSalud

Tope de prestacion
alimentaria

Tope de gasto diario por
movilidad no sustentado en
comprobantes de pago (por
trabajador)

gMonto

S/ 102.50
S/1383.75

S/ 1025

S/ 1281.25

S/ 34.17

S/ 92.25
S/ 2050.00

S/ 41.00



Nuevos feriados

CE_ Mediante la Ley 31530 y la Ley 31381 se incorporan nuevos feriados a los ya
©9 previstos por el Decreto Legislativo 713:
Implicancias
o2
* 6de Agosto Batalla de Junin. 1. Pago de la sobretasa del 100%

por trabajo efectuado en estos

Dias feriados
dias, sin descanso sustitutorio

» 09dediciembre Batalla de

2. Aspecto procesaly
procedimental: no es
considerado dia habil para el
computo de plazos.

Ayacucho

Antes: 12 feriados anuales
Actualmente: 14 feriados anuales




Payet Modificaciones al Reglamento de la Ley de Tercerizacion

Rey _
Cauvi
Pél“ez Decreto Supremo 001-2022-TR

Actividades especializadas

o
®

0 Actividades vinculadas a la AP de la empresa principal, que exigen

@\ un nivel de conocimientos técnicos, cientificos o particularmente
calificados.
Se permite
tercerizar
Obras
Actividad
Principal Ejecucion de un encargo concreto vinculado a la AP de la empresa

principal, especificado en el contrato entre la empresa principal y
la tercerizadora.

Nucleo del negocio

No se permite

J%'- Forma parte de la AP, pero, no corresponde a las actividades tercerizar

especializadas que pueden ser objeto de tercerizacion.




Nucleo del negocio

Informe N° 099-2022-MTPE/2/14.1

« Actividad neuralgica de la empresa principal

@ * No es estatico, puede variar en el tiempo o abarcar

mas de una actividad.

\/ Criterios para su determinacion

1.

2.

El objeto social.

Lo que la identifica a la empresa frente a sus clientes
finales.

El elemento diferenciador de la empresa (en el
mercado en el que desarrolla sus actividades).

La actividad que genera un valor anadido para sus
clientes.

La actividad que suele reportarle mayores ingresos.

Aplicar
criterios » Razonabilidad
* Flexibilidad

Criterios de auxilio

No conjuntivos, no taxativos

Privilegiar lo que ocurre en la
realidad

Si la actividad tercerizada es nucleo del negocio, se desnaturaliza a pesar de que se ejecute una actividad
principal autorizada



Payet Adecuacion
Rey _
Cauvi
Perez

E—:EV} Plazo
Objetivo

(j Consecuencias
| Q ; del vencimiento

del plazo

¢Desde cuando se puede

Vencio 22 de agosto de 2022 - fuscahlz)aor'sﬁ:ir;c;onar?

Que las tercerizaciones vigentes al 23 de febrero de 2022,
se adecuen a las reglas previstas por el Decreto Supremo
1-2022-TR

Aplicacion de nuevos supuestos de desnaturalizacion

* Cuando el desplazamiento de trabajadores no tiene por
objeto desarrollar actividades principales.

* Cuando el desplazamiento de trabajadores se realiza para
el desarrollo de actividades que son el nucleo del negocio.

f 0 \ Y las actividades complementarias?



Consecuencias de la desnaturalizacion

La empresa principal es el verdadero empleador de los trabajadores desplazados.

¢,Desde cuando? Inicio del desplazamiento.

Excepto: Prueba en contrario (momento de la desnaturalizacion).

Fiscalizacion de la SUNAFIL =¥

* Nuevas infracciones

A Multa Tercerizacion de actividades del nucleo del negocio.
—g S/ 241,638.00 Muy grave Tercerizacion de actividades distintas a las actividades principales.

Tercerizacidn como simple provision de personal.

Extinguir los contratos de trabajo de los trabajadores desplazados para adaptacién a las

g‘ Multa modificaciones del Decreto Supremo 001-2022-TR.
—.J S$/120,152.00 Grave

No incluir contenido obligatorio en contratos de trabajo de los trabajadores de la tercerizadora.

Incumplimiento respecto de la obligacién de informar.

* Mayor conflictividad

El contenido de la inspeccién de la SUNAFIL
podria ser utilizado para reclamar Ila
desnaturalizacion

Nivelacion de remuneraciones,
reintegro de BBSS, entre otros.



Recomendaciones

PREPARACION PREVIA

o

Delimitar nucleo de negocio

’@
NG
Revision de las actividades
tercerizadas

&

=

Evaluar inicio de acciones
legales

=2

(e ]
Revision diaria de
Casilla Electrdnica

Contar con respaldo probatorio como informes

<\

Reduccidon de desplazamiento
Actividades sin desplazamiento
Revisar validez

Acciéon de amparo
Barreras burocraticas



Recomendaciones

“’g"* , | Superintendencia
PERU | Nacional de
Fiscalizacion Laboral

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

Frente a una nueva inspeccion en materia de Lima, 15 de agosto de 2022
te rce I“IzaC | O’ n CARTA N° 0000005724-2022-SUNAFIL/ILM/SIFS

Requerimiento de informacion
En consecuencia, se le EXHORTA que proceda a tomar las acciones pertinentes a fin de procurar

[ ]
Plazo el registro de todos sus trabajadores en la planilla electrénica y la inscripcion en la seguridad social

. suspension del procedimiento (causa en salud y pensiones, y dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, informe por escrito a esta
. e e . Sub Intendencia las acciones adoptadas, adjuntando la siguiente documentacion:
judicializada)

*  Evaluar queja funcional

7

c . isit I tro de trabaijo: Relacion de las empresas o entidades de intermediacion laboral, tercerizacion laboral,
omparecenciay visitas al centro de trabajo: contratas, subcontratas u ofras prestadoras de servicios con las que tenga relacion

» Tolerancia: 10 minutos contractual vigente. Presentarlo en Excel.
* Observaciones
 Grabaciones en audio o video

Remision de cartas inductivas e inicio de
nuevas fiscalizaciones




Relaciones Colectivas de Trabajo

Decreto Supremo N°014-2022-TR
Modifica Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo

BRB
=7

Principales
modificaciones

Posibilidad de afiliacidon directa a federaciones o confederaciones.
Posibilidad de pactar la ampliacion de fuero sindical a otros
trabajadores e incrementar el periodo de proteccion.

Limita la posibilidad de extender unilateralmente los alcances de la
convencion colectiva.

Prohibicion de facilitar el acceso a sus labores al personal
comprendido en el ambito de la huelga.

Deber de proporcionar informacion necesaria relacionada con el

ambito de negociacion.



Efectos de las modificaciones

B

=¢
\ pr—
Incremento de las
fiscalizaciones de Facilidades para las Mayor afiliaciony
SUNAFIL de la solicitudes de huelga presencia sindical
empresa por parte del
Sindicato.

e =4
" = 53

Posicidn estratégica:

tiene informacion de Inc;r‘er?et?to (Te Mayor
la empresa, fiscaliza coi 0S ? orales conflictividad
e intervienen en los ( eneticios y

facilidades)

temas de SST




Recomendaciones

oY Evaluar el nivel de cumplimiento de .
v— . : o Fortalecer las clausulas de
v — las obligaciones laborales (auditorias ) . )
vz confidencialidad en el manejo de la
laborales) . i
informacion para el personal de

confianza y/o direccion.

ﬁﬁnﬁ’ Mejorar canales de comunicacion y

J=> denuncias
Identificar los puestos indispensables
N\
m m Calificar formalmente al personal
AT (direccion/confianza) — Revision de politicas salariales y

_y cuadro de categorias y funciones

Capacitar al personal en materia de

relaciones colectivas. — .
Acciones legales:
: : .., * Accidon de amparo
Revisar estrategias de negociacion b

. » Denuncia de barrera burocratica
colectiva
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Hostigamiento sexual

INCORPORACIONES

Acta de derechos de la persona denunciante

@ohn « Constanlos derechos que le asisten.
;f; * Debe ser firmada por denunciante.

« Contiene el ofrecimiento de atencién médica y psicoldgica, asi como aceptacion o renunciar
del denunciante.

Comité de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual

Egs * Aplica supletoriamente las reglas de los Comités de SST:
1. Convocatoria
2. Modalidades de eleccion

Convenio 190 OIT

‘_ili Sobre la eliminacion de la violencia y el acoso en el mundo del trabajo



Recomendaciones

Ef Adecuar politicas internas contra el hostigamiento sexual

[@ Incorporar acta de derechos a la persona denunciante

'ﬁ/‘ ] Capacitaciones a personal en materia contra el acoso sexual en el centro de
2 trabajo.

@ Poner a disposicion de la victima atenciéon médica y psicolégica y dejar
constancia de su aceptacion o renuncia.

éﬁ? En lo pertinente, regirse por las normas del Comité de SS

g:i'! Capacitaciones a personal a cargo de la recepcion y tramite de quejas o denuncias
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Agenda19

Impulsar la aprobacién de la Ley General de Trabajo /
Codigo de Trabajo

Plantear una nueva Ley de Relaciones Colectivas
de Trabajo para garantizar el derecho de afiliacion
ejercido de actividades sindicales, negociacion
colectiva y huelga

Virtualizar la gestion de procedimientos del
registro sindical e implementacién de criterios
uniformes a nivel nacional

Ratificar el Convenio 190 de la
OIT (violencia y acoso)

En proceso

En proceso

En proceso

Completo
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7

Evaluar la prohibicion de la
tercerizacion de los servicios

Proponer medidas para la condonacion de horas de
licencia para el grupo de riesgo en el sector privado a
consecuencia de las licencias otorgadas durante la
Emergencia Sanitaria

Incrementar la Remuneracién Minima Vital

En proceso

Pendiente

Completo
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Tercerizacion de servicios

|

Igual remuneracion entre trabajadores de la tercerizadora y de la empresa principal.
Participacion en utilidades de las empresas principales.

Prohibicion de tercerizacion e intermediacion de actividades principales.

Pluralidad de clientes como requisito esencial de |la tercerizacion.

Nuevo supuesto de desnaturalizacion: cuando un trabajador a través de distintas
empresas de tercerizacion, preste servicios a la misma empresa principal por mas de 3

anos.

El sindicato mayoritario representa a todos los trabajadores, incluidos aquellos bajo

tercerizacion.

Responsabilidad solidaria de la empresa principal por el plazo de prescripcion laboral.




(D)
éé Jornada de trabajo
— Y —

3 proyectos de ley (2 con dictamen)

Trabajo nocturno:

Horarios rotativos, salvo restriccion relativa a la SST.

Periodo de descanso de por lo menos 11 horas antes de que se inicie el
siguiente turno, salvo situaciones de fuerza mayor.

Sobretasa por trabajo nocturno del 35% del valor diario de la remuneracion
basica de cada jornada laborada en horario diurno.

Derecho al microdescanso de 20 minutos por dia aplicable a jornadas de 8 o mas
horas diarias. No puede aplicarse al inicio o final de la jornada laboral, ni durante el

refrigerio.

El tiempo dedicado al refrigerio forma parte de la jornada y horario de trabajo.




'@

|

Utilidades

Asignacion
familiar

Utilidades y asignacion familiar

Incremento de las utilidades para empresas industriales eléctricas al 10%
Incremento de las utilidades para empresas mineras al 10%

Propuesta de incremento general al 10%.

Modificacion en forma de calculo

Nuevas ausencias como dias efectivamente laborados

Se elimina el tope de 18 remuneraciones mensuales

Modificacion en calculo: (i) trabajadores cuyas remuneraciones sean
mayores a una UIT: 10% de la RMV; vy, (ii) trabajadores cuyas
remuneraciones sean menores a una UIT: 10% de su remuneracion
mensual.

Extension del beneficio: trabajadores que tengan hijos mayores de 18
anos que estén efectuando estudios superiores o universitarios, hasta los
28 anos; trabajadores con hijos mayores de 18 anos con discapacidad

severa, debidamente certificada.



\%‘ Prestaciones en servicios turisticos con fines promocionales

Otorgar ingresos mediante la entrega, puesta a disposicion o suministro de medios
de pago para la adquisicidon de servicios turisticos en establecimientos de empresas
turisticas.

Remuneracién non computable.

No constituye renta afecta.

Puede ser objeto de convencidn colectiva o contrato individual.

No puede superar 2 RMV (exceso: remuneracion)

‘\ Ampliacion del plazo de prescripcion de las acciones derivadas de la relacion
— Y —
laboral

Amplia el plazo de prescripcion de las acciones por derechos derivados de la
relacion laboral: 10 anos, contados desde el dia siguiente en que se extingue el

vinculo laboral.



Condonacidon de deuda producto de licencia con goce en pandemia

Condonar las deudas del trabajador, pendiente de pago, producto de la licencia con

goce de haberes compensable otorgado en el marco de la COVID-19.

Prohibicidon de incluir descuentos en la liquidacion de beneficios sociales.

Incremento de la RMV

* Fijar anualmente la RMV, mediante Decreto Supremo, tomando como referencia un

porcentaje de la UIT.
 Criterios para determinar la RMV: reajuste anual tomando en consideracion la
inflacion, costo de vida, niveles de productividad y proyecciones del marco

macroecondomico multianual.



=|| Descansos remuneradosy licencias

Incremento de licencia por adopcion (de 30 a 98 dias naturales)

Incremento de la licencia por paternidad:
Partos naturales o cesarea: de 10 a 30 dias consecutivos
Partos prematuros y partos multiples: de 20 a 45 dias consecutivos
Partos con complicaciones — salud de la madre: de 30 a 60 dias consecutivos
Nacimientos con enfermedad congénita terminal o discapacidad severa: de 30 a

60 dias consecutivos

Licencia remunerada por fallecimiento de cényuge, padres, hijos o hermanos (5 dias

calendarios + 3 dias calendario en caso el deceso se produzca en un lugar diferente).




\%‘ Cese

 Despido nulo por embarazo, nacimiento y sus consecuencias o la lactancia: se
extiende este supuesto, bajo las mismas reglas, en los casos que el trabajador
despedido sea el conyuge o conviviente de la mujer embarazada o en periodo de
lactancia no trabajadora que depende econdmicamente del trabajador. Declaracion

jurada siempre.

\% Relaciones colectivas de trabajo

« Se facilita el descuento de cuotas extraordinarias

« Extension de beneficios pactados a trabajadores no afiliados (sindicatos
minoritarios): origina el derecho de los trabajador sindicalizados a percibir los
beneficios otorgados a no los sindicalizados; el empleador asume responsabilidad por

los danos y perjuicios originados al sindicato.




SIS BT
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éﬂé Relaciones colectivas de trabajo
— —

Huelga:

Se Incluye otras modalidades: paralizacion intempestiva, huelga de brazos
caidos, trabajo a ritmo lento, ocupacidon de la empresa o centro de trabajo,
siempre que sea realizada en forma voluntaria y pacifica.

Se elimina la posibilidad de que la huelga sea declarada ilegal si se materializa no
obstante haber sido declarada improcedente.

La ilegalidad de la huelga debe ser calificada por el juez del lugar donde tiene
lugar la medida.

En tanto no sea declarada ilegal una huelga de manera judicial: los dias de huelga
constituyen ausencias justificadas. La potestad sancionadora del empleador se
reasume inmediatamente sea notificado con la resolucidn judicial que declare la
ilegalidad.

Uso de la fuerza publica solo podra intervenir o establecerse en el centro de
trabajo mediante mandato judicial o en auxilio de la AAT para evitar

restricciones.



éﬂé Relaciones colectivas de trabajo
— —

* Licencia sindical
- El empleador no podra solicitar acreditacion alguna de las actividades realizadas
por el sindicato o realizar fiscalizacion alguna.
- Si los dirigentes tienen habitualmente jornadas diarias mayores a 8 horas o con
sobretasas especiales, el pago de la licencia se debe realizar tomando en cuenta

la jornada habitual del trabajo con sus respectivas sobretasas.

« Cese detrabajadores amparados por el fuero sindical
- Se requiere autorizacidn judicial (previa verificacion de alguna de las causas de
despido contempladas en la LPCL).
- Medida especial de reposicion provisional: se podra dictar — dentro o fuera del
proceso - si el demandante ha sido dirigente sindical amparado por el fuero
sindical al momento del despido, sin que el empleador haya cumplido con solicitar

previamente la autorizacion judicial para el cese.




\%?é‘ Teletrabajo
—T—

Vigencia del trabajo remoto: 31/12/2022.

Es voluntario (el empleador excepcionalmente puede implementarlo unilateralmente).
Se puede realizar fuera del territorio nacional.

Compensacion econdmica a favor del teletrabajador en caso provea los equipos, el
acceso a internet y consumo de energia eléctrica, salvo pacto en contrario.
Condicion de trabajo.

Fomento del teletrabajo en favor de poblacidn vulnerable (discapacitados, gestantes y
en periodo de lactancia, personas responsables de cuidado de ninos, personas

mayores y con discapacidad).

Desconexion digital.




'@

|

Teletrabajo

La realizacion de horas extras siempre es a solicitud y consentimiento del empleador.

El empleador debe capacitar al teletrabajador en el uso de aplicativos informaticos,

en seguridad de la informacion y en SST.

El Empleador debe identificar los peligros, evaluar los riesgos e implementar las

medidas correctivas. El teletrabajador debe brindar las facilidades necesarias.

Autoevaluacion alternativa en materia de SST, previa formacion e instruccién al

trabajador.

El empleador debe comunicar y capacitar al trabajador sobre las medidas,

condiciones y recomendaciones de SST.

Se establecen nuevas infracciones en materia del teletrabajo.
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Sentencia - Expediente 05318-2021-0-1801-JR-DC-03

Esta facticamente justificado que el Estado haya implementado como
medida de prevencion y control de la COVID-19, a la vacunacion

masiva.

Sin embargo, ésta solo se torna en necesaria siempre que no exista

otra alternativa menos gravosa frente a los derechos que restringe.

En ese sentido, senala como alternativas menos graves para los
trabajadores no vacunados:

Presentar pruebas moleculares negativas regularmente;y,

A fin de evitar la carga laboral del empleador, el trabajador debe
asumir su responsabilidad en caso de contagio; asi, como
consecuencia de sus decisiones, podrian asumir el costo de sus dias

de para.
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Payet, Rey, Cauvi, Pérez Abogados
prcp.com.pe

T:511 612 3202
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