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Laboral

Oportunidad de la acreditacion del pago de la remuneracion
vacacional para acceder a la reduccion de la multa propuesta

Resolucion 568-2022 /SUNAFIL-TFL-Primera Sala

ANTEDECENTES

El inspector de trabajo determind que el empleador incurrié -entre
otros- en una infraccion Muy Grave en materia de relaciones

laborales por no cumplir con el pago de la remuneracion ﬁ ‘ ’4
vacacional de una colaboradora, imponiéndole una multa o -
ascendente a S/ 9,337.50. = 4

Por su parte, el empleador alegd que la trabajadora se rehusé a \ %J =

recibir el cheque que correspondia al pago de sus beneficios
laborales, entre ellos, su remuneracion vacacional. Ante dicha
negativa, el sujeto inspeccionado procedid a realizar un depdsito en
la cuenta bancaria de la trabajadora por el referido importe.

CRITERIO DEL TFL

El TFL confirmé la multa impuesta al sujeto inspeccionado en las 2

N primeras instancias, al considerar que la presentacion de la

$ liquidacion de beneficios sociales sin la firma de la trabajadora podia

EF@ acreditar el pago de dichas obligaciones; sin embargo, debia estar

acompanada por otros documentos complementarios que acrediten el
cumplimiento de la referida obligacion.

En estalinea, el TFL senala que, si bien el empleador incorporé medios
probatorios que acreditaban el pago de la remuneracion vacacional
de la trabajadora, éstos no fueron presentados ante las instancias
correspondientes, toda vez que recién fueron adjuntados a su escrito
de subsanacidon del Recurso de Revisidon. En este sentido, el colegiado
sostiene que en ultima instancia no es posible aplicar ningun beneficio
de reduccion de la multa impuesta, conforme pretendia el empleador.
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