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El empleador debe supervisar que los
trabajadores registren su asistencia

Resolucion 411-2022/SUNAFIL-TFL-Primera Sala

ANTEDECENTES @ oo

En sede inspectiva se determind que el empleador incurridé en una
multa en materia de relaciones laborales, al no contar con el registro
de los tiempos de trabajo en ciertos periodos de los anos 2016, 2017
y 2018 de uno de sus trabajadores. Al respecto, el empleador
indicaba que dicha omision era responsabilidad del trabajador. t '

CRITERIO DEL TFL

El TFL consideraba que en caso de que los empleadores cuenten con
un registro de asistencia fisico, virtual o biométrico, no solo lo deberan

& =— ponerlo a disposicion de sus trabajadores, sino también deberan
%:— asegurar, bajo responsabilidad, que sus trabajadores cumplan con el
— registro de su asistencia al centro de labores. También se debe

garantizar que el registro no sufra alteraciones o deterioros que
imposibiliten el registro de los trabajadores.

TIP LABORAL

Los empleadores deben implementar un registro de asistencia que
contenga la informacion minima, asi como garantizar y supervisar el Q E
registro de los tiempos de trabajo de su personal, siendo posible la g
aplicacidon de sanciones para aquellos trabajadores que incumplan <
con el registro de sus tiempos de trabajo.

Cristina Brian Martin
Oviedo Avalos Ruggiero
Socia Socio Asociado Principal
coa@prcp.com.pe bar@prcp.com.pe mrg@prcp.com.pe

ESCUCHA NUESTROS e VISITA NUESTRO BLOG
PODCASTS



https://prcp.com.pe/asociado_principal/ruggiero_martin/
https://prcp.com.pe/socios/avalos-brian/
https://prcp.com.pe/socios/oviedo-cristina/
https://prcp.com.pe/blog/?type=podcast
https://prcp.com.pe/blog/
https://www.linkedin.com/company/prc
https://www.facebook.com/prcpabogados/
https://www.youtube.com/channel/UCbXFuuBk4-B26fdfYft3Oag

