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ANTEDECENTES

En etapa inspectiva se constatd que la empresa no
realizaba los pagos a los trabajadores por realizar
trabajo en sobretiempo, a pesar de que el registro de
asistencia evidenciaba la marcacion de tiempos antes
de la hora de ingreso y luego de la hora de salida.

CRITERIO DEL TFL

Si el trabajador se encuentra en su centro de trabajo antes
de la hora de ingreso y/o luego del horario de salida, se
69 presume que el empleador ha dispuesto que el trabajador
P permanezca realizando horas extras; salvo que se pruebe
lo contrario, de manera objetiva y razonable.

Si bien no existid una disposicion expresa por parte del
empleador para que la trabajadora afectada realice trabajo en
sobretiempo, se puede verificar que, a través de las marcaciones
de horario de ingreso y salida de la trabajadora, esta realizo
trabajo fuera de su jornada diaria, de manera voluntaria y con
autorizacion tacita del empleador.
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