Cifrasal primer trimestre del 2022

Mas de un millon de mujeres
estan subempleadas en Lima

Mercados Diferenciaentre
subempleoy trabajoadecuadoen
estesegmentode lapoblaciones
de 456 milmujerese Causasson
lainformalidad y el impactoenlas
mypes, segun especialistas.
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Larecuperacion del merca-
dolaboral paralas mujeres
en Lima Metropolitana ha
idodejamanoconunincre-
mentoen los nivelesde pre-
carizacién del trabajo.

Aunquelapoblaciéneco-
némicamente activa (PEA)
femenina ocupada supera
levemente los niveles pre-
pandemia, estasituacionfue
impulsada principalmente
por un mayor crecimiento
de] subempleo —personas
que trabajan menos de 25
horas o con ingresos meno-
res ala canasta minimade
consumo-y no delempleo
adecuado.

Seguinel Instituto Nacio-
nal de Estadistica e Infor-
matica (INEI), enel primer
trimestre del afio habia ca-
s1866.000 mujeresconem-
plecadecuado, superandola
cifra del mismo periodo del
2021 (casi 661.000), pero
noaladel2019(1.048.000).

En cambio, las mujeres
subempleadas durante el
primer rimestre del afio su-
peraronios 1,3 millones, ci-
framayoralos 1,1 millones
de subempleadas en el mis-
mo periododurante el 2019.

Enenerodeeseariosere-
gistraron 77.000 mujeressu-
bempleadas. Sin embargo,

actualmente dicha brecha
se haampliado y asciende a
456.000.

Este aumento en el su-
bempleo tiene que tomar en
cuentaelincremento gene-
raldelainformalidad,indico
CristinaOviedo, sociadeles-
tudio Payet, Rey, Cauvi, Pé-
rezAbogados.

Otro factor que explica
la situacion de las mujeres,
detalld, esladificultad que
presentanparaincorporarse
al trabajo formal, dado que
“no hay politicas para apo-
yar, por ejemplo, el cuidado
de los hijos. [No hay] poli-
ticas que realmente funcio-
nen”, agrego.

Asimismo, indic6 que un
tercer factor es el impacto
de la pandemia en las micro
y pequefas empresas (my-
pes). “Las mujeres princi-
palmente trabajabanenmy-
pes”, acoto.

Adicionalmente, Ger-
man Lora, socio de Damma
Legal Advisors, considerd
quelapérdidadelempleode
las mujeres durante la pan-
demia se debid a las obliga-
cionesque tienen en sus ho-
gares.

Encontraste, entre la po-
blacién masculinaelempleo
adecuado viene recuperan-
dosemasrapido.

—Jévenes—
De acuerdo con el INE], en-
tre el primer trimestre del

La cantidad de mujeres con empleo adecuado en el primer trimestre del 2022 fue 17.5% menor frente al mismo periodo del 2019, segun INEL

H
312mil

mujeres buscaron acti-
vamenteunempleoenel
primer trimestre del 2022,
deuntotalde 511 mil per-
sonasen la capital.

2022 y el mismo periodo
del 2021, lacifradejévenes
entre 14y 24 aiios que te-
nianemplec habia crecido
un31,1%. Noobstante, es-
tedato se encuentra 3,6%
por debajo del primertri-
mestredel 2019,

Asimismo, entre ene-
roy imarzo, se registraron
270.800 jovenes con eru-
pleoadecuado, 27,2% me-
nos que similar periododel
2019.

Deacuerdocon German
Lora, elcrecimientodelem-
pleoconrespectoal 2021,
tanto en jévenes como en
mujeres, sedebeaunefecto
rebote porlareactivaciénde
lasactovidadesecondmicas.

Preciso que en el caso
delempleo juvenil, la falta
de experiencia hallevade
aqueaunnoserecupereel
empleo adecuado en este
segmentode la poblacion,
puesto que las empresas
han optado porcontratara
personal con mayor canti-
dad deanos de trabajo.

Oviedo agregd que las
medidas de! Gobiernoen
favor de impuisar el em-
pleo juvenil no hanido
acompanadas de incen-
tivos para las empresas.
Afadié que programas
como Trabaja Peri —aho-
rallamado Luwari Peru-
son medidas que ayudan
deformatemporal. —

DESEMPLEQ

—Latasapromediodedes-
empleoenel primer trimes-
tredel 2022 fuede 9,4%, la
mas alta en seis meses.

— §in embargo, en mu-
jeres, el desempleo fue de
12,5%, mientras que en
loshombreslacifrallegéa
6,8%, segiin INEL.

— El desempleo femenino
actual (312.000) es menor
queen el primer trimestre
del 2021 (388.000), pero
superalacifraregistradaen
el mismo periodo del 2019
(236.000).



