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Pautas para el uso de contratos modales por

servicio especifico

Resolucion 140-2022-SUNAFIL/TFL-Primera Sala

ANTEDECENTES

La SUNAFIL impuso una multa a un empleador debido a la
desnaturalizacion de un contrato de trabajo temporal para
servicio especifico, en el cual no se describid las funciones
que iba a realizar el trabajador contratado bajo dicha

modalidad.
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CRITERIO DEL TFL

El TFL determiné que el contrato de trabajo para servicio
especifico del trabajador se encontraba desnaturalizado
porque en el contrato se limité a indicar que el trabajador

se desempenaria como mecanico soldador, sin especificar
el servicio concreto y las funciones especificas que el
trabajador debia desempenar. Esto conllevd a que el TFL

indicara que el contrato de trabajo no justificaba

adecuadamente la temporalidad del contrato.

Asimismo, el TFL indicd que el uso de los contratos de trabajo
para servicio especifico no procede para cualquier tipo de tareas
especificas y de duracion determinado, sino solamente respecto
de aquellas que, integrandose dentro de sus tareas ordinarias,
son de caracter temporal por su propia naturaleza y no debido a
la concurrencia de factores exdégenos.

*TFL: Tribunal de Fiscalizacion Laboral

Cristina Brian Martin
Oviedo Avalos Ruggiero
Socia Socio Asociado Principal
coa@prcp.com.pe bar@prcp.com.pe mrg@prcp.com.pe

ESCUCHA NUESTROS
PODCASTS

[}

You

VISITA NUESTRO BLOG



https://prcp.com.pe/socios/oviedo-cristina/
https://prcp.com.pe/asociado_principal/avalos-brian/
https://prcp.com.pe/asociado_principal/ruggiero_martin/
https://prcp.com.pe/blog/
https://www.youtube.com/channel/UCbXFuuBk4-B26fdfYft3Oag
https://www.facebook.com/prcpabogados/
https://www.linkedin.com/company/prc
https://prcp.com.pe/blog/?type=podcast

