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eingresos luego de dos duros afos de pandemia.

Mujer: Empleo avanza
pero no es suficiente

8M. | .osempleos formalessonlosque ainnose

recuperan. Labrechasalarial es de 28% anivel pais, en

el sector publico se redujo dos puntos en el 2020.

CLAUDIAINGAMARTINEZ

a pandemia ha impactado clara-

mente enlasituaciénlaboraldelas

mujeresenelpais. Sibienelempleo

seredujo para hombres y mujeres,
fueron ellas las que sufrieron un mayor im-
pactoeneldmbitolaboral. Eneltrimestrede
julioaseptiembre del 2021, las mujeres con
empleoaumentaronen 23,7% anivel nacio-
nal.Estoequivalea 1,4 millonesde peruanas
que retornaron a la fuerzalaboral, segtin el
INEL. Pero, silo comparamos con el mismo
periododel 2019, la poblacién ocupada fe-
menina seredujoen 2,2%, loequivalente a
163 mil 900 mujeres.

Soloen Lima, entre noviembredel 2021y
enero 2022, la poblacién econémicamente
activa (PEA) femeninaaument65,4%.Aunque
sevenavancesen larecuperacién del empleo
femenino, no es suficiente, comenta Cristina
Oviedo,sociadel arealaboraldelestudioPayet.

“Faltan atin recuperar empleos adecua-
dos. Hay mucho subempleo”, anota. Segtin
el INEI, las mujeres con empleo formal de-
crecieronen4% entre julioy septiembre del
2021, frente al mismo periodo del ano ante-
rior. Respectoal 2019, lacaidafuedel 20,7%.

Estamayorafectacién paralamujerseex-
plica porque los sectores donde predomina
lafuerzalaboral femenina—comoeldeservi-
cios-fueronlosmasgolpeadosylosquemas
tardanenreactivarse, indicaPiaOlea, direc-
torade consultoriade GenderLab.

Enpuntos
Cifras y situacion
laboral

e- Enelsegundosemes-
tredel2021,el33%delos
proyectos delaConsulto-
riaen Capital Humanodel
ArealaboraldeEY Peru,
se hanenfocado enim-
plementar o actualizarlas
obligacionesdelalLeyde
Igualdad Salarial.

e El60,2%delosem-
pleos formales sonocu-
padosporhombresyel
39,8%pormujeres, segun
elINEI

e Al 2020,el77,3%delas
mujeresperuanas quetra-
bajan,lohacenenelsector
informal, segun estudio
deBrechade Género2021
(INEI).

BRECHA Y PARTICIPACION

Labrecha salarial por género esotrade las
tarasqueenfrentael pais. “Siempre haexis-
tidoy con la pandemia creci6 porque au-
mento la informalidad, en muchos casos
con trabajos parciales o precarios por con-
ciliar la vida laboral y familiar, cuya carga
suelerecaerenlamujer”, refiere Oviedo.

Hasta septiembre del 2021, estabrecha
esde 28% en el pais, segtin el INEL “Por
cadasol que gana un hombre, la mujer ga-
na S/0.70 por el mismo peso de trabajo”,
apuntaOlea.

Aunque aun queda mucho por hacer, la
brecha salarial en el sector ptiblico, que en
el 2020 fuedel 10%, tuvounareduccionde
dos puntos frente al 2019, de acuerdo con
untltimoreporte elaborado por la Autori-
dad Nacionaldel Servicio Civil (Servir).En
elsector privado formal, estaesdel 21%.

Francisca Talledo, especialista en Estu-
dios dela Gerencia de Politicas de Gestién
del Servicio Civilde Servir, explicaqueesta
brechasalarial-que semideanivel general
yno porel mismo puesto—estarelacionada
auna menor presencia de las mujeres en
cargos directivos. Hoy no hay cifras cerra-
dasdelafiopasado, peroseesperaquehaya
sidosimilar alascifras del 2020.

Al respecto, Olea recuerda que existe
una Ley de Igualdad Salarial (Ley 30709)
paraevitarladiscriminaciénsalarial por gé-
neroocualquierotra, queentréenvigencia
enel 2018. Aunque muchas empresas las
implementaron, hay muchas que ainno.

Oviedo destaca que es necesario imple-
mentar politicas publicas parareducirlain-
formalidad en general e incentivar la crea-
ciondeempleosformales. “Noveoninguna
politicaclarahaciaellodesdeel Gobierno”,
sentencia.



