Terceraola: ausentismo y descanso médico
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oladelacovid-19 ennuestro

paisquehaconllevadoaque
enlos tiltimos dias los contagios se
i posicioncontenida enlaDirectiva Ad-

tripliquen, situacién que posible-

¢ menteseagrave en lassiguientes se-
i manas, lasempresastienenunaserie
i deretosqueenfrentarconrelacidonal
i ausentismo laboralyelotorgamiento !
i de descansos médicos. Los mismos |
i quesedificultanconlaexistenciade |
- i vacios legales, normas dispersas y i

i que,enalgunos casos, hanquedado
i desfasadasantelasnuevasvariantes
i delacovid-19 con menos carga viral
i que,enmuchoscasos, noincapacitan
i alostrabajadores.

Enefecto,lapandemiahaobligado

i alaAdministracion Publicaa flexibi-
nte el avance de la tercera :
: tos,asicomoaemitirnormas especi-

lizar y agilizar ciertos procedimien-

ficas para situacionesvinculadascon
lacovid-19, como porejemplo, la dis-

ministrativa N° 321-MINSA/

DGIESP-2021 quesenialaqueduran- :
telaemergenciasanitaria, lacuales- !
tavigente hastael 31 dediciembrede
2022, anteuncasosospechoso,elem- !
pleadorestd facultadoaotorgarelcer- !
tificadomédico, conindicacion firma-
da por el médico tratante, medico
ocupacional o médico a cargodela |
vigilanciade la salud, por el tiempo
considerado para el aislamiento o :
cuarentena, paraprotegeryresguar-

darlasalud deltrabajador.

Noobstante,enlarealidadlagran |
mayoriade casos nose presentan de |
dicho modoy, mdsatin, haymuchas |
empresas que a la fecha no cuentan |
conunmedicoocupacionaloacargo !
de la vigilancia de los trabajadores, !

: peseaestarobligadasaello;loquedi- :
¢ ficulta, porejemplo, alostrabajadores :
. i quecuentanconpruebaconfirmato- }
¢ riarealizadaenunlaboratorio priva-
¢ do,peroquenohanrecibidoatencion i
médica porpresentarunasintomato- ;
logialeve, aobtenerel respectivocer- i
tificadomédico quejustifiquesusin- :
asistenciasdentrodel plazolegal (72 :
¢ noestdincapacitado pararealizarsus
ba delaboratoriodeberiasersuficien- :
te, comoocurridenel casodel subsi- :
dioexcepcionaldeincapacidadtem- :
poral paratrabajadoresdiagnostica- :
doscon covid-19 con unaremunera- :
¢ le de manera especifica el otorga-

Asimismo, con la variante 6mi- !
cron, muchos trabajadores vacuna-
dosnopresentansintomaalguno, en :
estoscasos: jos necesario que seemi-
taundescansomédico? Silarespues- :
taes “no” porque lostrabajadoresno |
se encuentran incapacitados para i

horashabiles). Enestos casoslaprue-

cionmensual de hasta S/ 2,400.

realizarsuslabores pormotivosdesa-
lud, sedebetenerpresenteque, segtin
lanorma del trabajo remoto, estamo-
dalidad no puede ser aplicada a los
trabajadores confirmados conla co-
vid-19 (asisean asintomaticos). Porlo
tanto,alafecha, asisetratede untra-
bajadorcompletamente asintomidtico
yelmédicoocupacionalconfirme que

labores, no podria trabajar remota-
mente y, mucho menos, de manera
presencial.
Atendiendoalosenalado, esurgen-
telaemisionde una normaqueregu-

mientode descansos médicos vincu-
lados con la covid-19, considerando
lasnuevasvariantesde este viruscon
menos carga viral, asi como la revi-
sion de las normas dadasdurantela
emergenciasanitariaparaadecuarlas
alcontextoactual.



