PASOS QUE DEBE TOMAR UN EMPLEADOR

En caso un trabajador no quiera aplicarse la dosis completa de vacunacién.

La empresa toma conoci-
miento de que una persona
no tiene el esquema
completo de vacunacién
(primera y sequnda dosis).

La empresa envia tempo-

ralmente al empleado a

trabajo remoto.

Suspenderana

trabajadores que

Cambios. Emplcados que no cuenten
con ambas vacunas seran enviados a
trabajo remoto. Sino pudieran cumplir,
sesuspenderan sus contratos.

JUNTIORMIANI

IDecreto Supremo
186-2021-PCM,
publicado el 23
de diciembre de
2021, establecid los pasos
que deben seguir las empre-
sas para que un trabajador
puedarealizarsusfunciones
demanerapresencial.
“Todapersonaquerealice
actividad laboral presencial,
deberd acreditar su esque-
ma completo de vacunacién
contra el COVID-19, siendo
validaslasvacunasadminis-
tradastantoenel Perticomo
enelextranjero”, sefialala
norma. Elesquema comple-
tode vacunacién se tratade
laacreditaciéndelasdosdo-
sisaplicadas, salvoenelcaso
de lavacunaJohnson & Jo-
hnson que solo requiere de
unaaplicacién. Demomento
lanormanocontemplalado-
sisderefuerzo.

Los trabajadores que no
tengan el esquema comple-
to de vacunacion no podran
trabajar presencialmente y
deberdn serenviadosa tra-
bajo remoto. En el caso que
no puedan cumplir suslabo-
resadistancia, veransuspen-
dido suvinculo laboral has-
taque acrediten su vacuna-
cion, o hasta que setermine
elestado de emergencia sa-
nitaria. “Cuandolanaturale-
zadelaslaboresnoseacom-
patible con el trabajo remo-
to,seentenderaproducidoel
supuesto de suspension del
contrato de trabajo, sin goce
dehaberes[...] salvoquelas
partes acuerden la suspen-
sion imperfecta del vinculo
laboral”, indicael decreto.

SUSPENSION INDEFINIDA

Lanormativacomenzoare-
girdesde el 23 de diciembre
para los trabajadores que
realicen sus funcionesenes-
pacioscerradosydesdeel 16

no tengan dos dosis

de enero paraquienes lo ha-
cenen espaciosabiertos.

Segtin especialistas con-
sultados, lanormaestablece
que mientras dure el estado
deemergenciaserdobligato-
riotenerlasvacunascomple-
tas para trabajar presencial-
mente, salvose den precisio-
nesenel futuro.

“Lanormano te pone en
un supuesto. Dice que to-
da persona que trabaja pre-
sencialmente debe tenerel
carnet de vacunacion, de lo
contrariotendrd querealizar
trabajo remoto o ser suspen-
dida. Comoestaredactadala
norma, la persona seguiria
enla planilla, pero sus habe-
res seran suspendidos”, in-
dicé Nidia Vilchez, sociaen
elestudio PPU.

e+ LaSuperintendenciaNa-
cionalde Fiscalizacién Laboral
(Sunafil) anundé que sancio-
nardalasempresasqueno
aceptenlapruebade antigeno
de COVID-19 paraotorgarla
licenciacongoce dehaber.

El trabajador quedara
suspendido de sus
funciones, sin goce de
haber, si no puede cumplir
con sus labores a distancia.
Norma estara vigente
durante el resto de la
emergencia sanitaria.

b 1Y)

Asimismo, indicaron
que esobligacién del em-
pleador informar a sus tra-
bajadores que deben vacu-
narse paratrabajar presen-
cialmente, bajoriesgo de
sufrirestassanciones.

“El empleador debe in-
formarqueencasonoseva-
cunen no solo no pueden
prestar servicios presen-
cialesde ninguna manera,
sino que puede haber con-
secuenciaslegales. Unavez
informadosesqueseaplica
lasanciény [laempresa]
debe comenzar a solicitar
asustrabajadores que pre-
senten el certificado de va-
cunacion”, afirmo Cristina
Oviedo,sociadel arealabo-
ral del estudio Payet.

Asimismo, se advierte
que en caso no se cumplie-
racon la suspensién de los
trabajadores, la empresa
podriaencontrarseenesce-
narios penales porno cum-
plirlaley.

“Sila empresa no cum-
ple puede ser sancionada
conuna multa, e inclusive
siunodelos novacunados
contagia a otro trabajador,
este tltimo puede denun-
ciar [asuempleador] por
danosy perjuicios. Los pe-
nalistasdicenque estopue-
de significar poner enries-
golavidadeuntrabajador,
lo que significaria unares-
ponsabilidad penal”, advir-
tid Jorge Toyama, socio del
estudioVinatea & Toyama.

Toyama agregd que la
suspension imperfectano
seria una opcion atractiva
para las empresas en estos
casos porque “supondria
el pago de unaremunera-
cion. Elsueldosedaporha-
ber trabajado y si ttino vas
atrabajar, no se generala
obligacionde pagar”.



