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FALTA DE PRUEBAS TAMBIEN REPRESENTA UN PROBLEMA

Otorgamientg de descansos
laborales se complica por
saturacion del sistema de salud

Trabajadores solo tienen
derecho a descanso
subsidiado por el Estado si
cuentan con certificado de
descansomédico.
Expertos recomiendan
que pruebade descarte
también dé ese derecho.

GABRIEL O'HARA SALINI
qabriel ohara@diariogestion.comype
El Gobierno dicté nuevas me-
didas frente a la pandemia.
Lasdecisionesincluyenelau-
mento de aforos de diversos
espacios publicos, lo que per-
mitiriaasegurarel 85%delas
ventas este verano, frente al
del 2019 (verpagina 10). Pre-
cisamente, la mayoria de li-
mefos nodejarad de irasuper-
mercados, tiendas por depar-
tamentos y de mejoramiento
delhogar, segtinunestudiode
Opino (ver pagina 4).
Sinembargo, el Minsa ad-
virtio que desde la proxima se-
mana los contagios por covid
podrianllegara500 mil cada
sietedias (ver pagina22).

Panoramalaboral

El Estado hoy subsidiael des-
canso laboral de un trabaja-
dorconcovid sicuentaconun
certificado médico emitido
por un profesional desalud.

Es decir, los descansos
otorgados en base alresulta-
do positivo de una prueba,
sea deantigenoomolecular,
no estan subsidiados por el
Estado.

Sin embargo, existe un
problema. Sinembargo aho-
ra hayuna sobresaturacion
del sistema médico, por lo
cual las personas no pueden
acceder a citascondoctores,
por lo que tampoco pueden
obtener certificados de des-

Retorno de trabajadores segiin nivel de alerta y riesgo de la actividad realizada
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Mivel de alerta por departamento ante el covid-19
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a citas médicas.

cansos médicos.

Enesesentido, losemplea-
doresno pueden enviarasus
trabajadores a descansos re-
munerados subsidiados por
el Estado, debiendo asumirel
COSsto.

Pruebas

Brian Avalos, socio del estu-
dio Payet, sefialaque esnece-
sarioemitir unanuevanorma
que permita enviar en des-
cansoremunerado, subsidia-
dopor el Estado, atrabajado-
resqueacrediten haberdado

| EL DATO

Subsidio. En una situacion
normal, el empleador
asume los primeros 20
dias de un descanso médi-
co, mientras que el Estado
subsidia del dia 21 en ade-
lante (hasta los 11 meses
y 10 dias). Sin embargo,
en el caso del covid-19,
Essalud excepcionalmen-
te subsidia el descanso
médico desde el primer
dia que el trabajador esta
en licencia laboral.

positivo en una prueba de
descarte del covid-19. Sinem-
bargo, sefiala que solo debe-
ria tomarse enconsideracion
lapruebamolecularynolade
antigeno.

“La norma deberia salir
ahora”, indica Avalos.

EricCastro, sociodel estu-
dio Miranda & Amado, con-
sidera que el Gobiernodebe
emitir esta norma para evi-
tarcasosenlosque seaimpo-
sible recuperar lo pagado al
trabajadoren sudescansore-
munerado.

AUSENTISMO SUBE DEBIDO A TERCERA OLA

Un 30% de trabajadores
presenciales no labora

Entre 20 y 30% de los
trabajadores que reali-
zan labores de manera
presencial no estan labo-
rando debido a encon-

trarse infectados conuna |

variante del covid-19,

la cual les imposibilita
asistir a su centro de
labores, segiin Jorge To-
yama, socio del estudio
Vinatea & Toyama. Al
respecto, Jorge Gonzalez
Izquierdo, economista

y exministro de Tra-
bajo, senald que dicho
ausentismo generara
consecuencias a largo
plazo, como reducir el
crecimiento potencial de
la economia al incre-
mentar el desempleo
estructural. Asimismo,
llevara a una migracion
de trabajadores al sector
informal, lo que afectara
la productividad del pais,

CEC

i dado que dicho sector es,

: en general, menos produc-
: tivo. Ademas, indica que

: llevara a un deterioro en

: el bienestar de la sociedad
i peruana, ya que muchos

: perderan acceso al seguro
: social. En el corto plazo,

: habrd una reduccién en

i el PBIy en los ingresos

: directos de los trabajado-

: res, agrego.

“Imagine que un trabaja-
dorsaca unacita médicayre-
cién puede ircuando estd en
eldiab o7 decontagio, fechas
enlas que quizas yano tiene
sintomas o inclusive quizas
yaserecupero¢. Endichosca-
sos, el doctor podria no otor-
garleeldescansomedicoyla
empresa perderiael derecho
alreembolsoporparte del Es-
tado”, explica.

Masproblemas
Sinembargo, Avalos sefiala
quedependerdelapruebade
descartetambiénconllevaria
problemas, debido ala esca-
sezdeestas en el Pert.

“Incluso acreditarla enfer-
medad seriacomplicado. Hoy
hay personasque tienendias
esperandoobtener una prue-
ba de descarte. No hay ni
pruebas ni citas”, indica al
respecto.

Jorge Toyama, sociodel es-
tudioVinatea & Toyama, sugi-
rioque se podriautilizarlade-
claracidon jurada de untraba-
jadorparacalificarundescan-
sosubsidiado porel Estado.

Otros expertos no consi-
deran que dicha opcidn sea
viable debidoa que seriamuy
facil de burlar.

Periodo

Cabe recalcar que el Minsa
redujo el plazo del descanso
laboral por contagio de covid
de 14 a 10dias.

Ello ya viene generando
dudas entre los laboralistas,
quienesnotienenclarosieso
significa que el Estado solo
subsidiara los primeros 10
dias del descanso médicodel
trabajador, explica Castro.

Asimismo, Castrocuestio-
na qué pasard con aquellos
trabajadores que fueron en-
viados en licencias remune-
radas antes de la reduccién
delniimero total dediasde 14
a 10ysilareducciontambién
aplicaparaellos.

“Creoquelomadssensatoes
quesial quintodiael trabaja-
dor consta como negativo en
una prueba, selereincorpore
al centrodetrabajo paraevi-
tarcomplicaciones”, indicaal
respecto Castro.
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