Fiscalex Laboral

— Las horas extras pueden desnaturalizar un
—— contrato a tiempo parcial
— Resolucion 504-2021-SUNAFIL/TFL-Primera Sala
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El inspector de trabajo determind que los contratos a
tiempo parcial se encontraban desnaturalizados, pues
los trabajadores habrian laborado mads de 24 horas a la
semana en una jornada de 6 dias a la semana.

Al respecto, el empleador senalé que los trabajadores
realizaban horas extras en algunas ocasiones; sin
embargo, esta actividad no era habitual, sino que
dependia de la variabilidad de los servicios.

CRITERIO DEL TFL

,_
< e |

El TFL reconocid que el trabajador con un contrato a
tiempo parcial podria generar horas extras. Sin
perjuicio de ello, la generacion de horas extras debe
ser extraordinaria; de lo contrario, estariamos ante un

supuesto de fraude a la ley.

El TFL determindé que los contratos a tiempo parcial
estaban desnaturalizados toda vez que los trabajadores
desarrollaron una jornada promedio superior a las 4
horas diarias en una jornada de 6 dias, debido a la
realizacion ordinaria de las horas extras.

*TFL: Tribunal de Fiscalizacion Laboral
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