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El inspector de trabajo consideré que existia
discriminacidn salarial entre la trabajadora denunciante y
otras trabajadoras, toda vez que la denunciante recibia un
menor sueldo a pesar de que tenia mds antigluiedad y un
mayor nivel académico alcanzado.

CRITERIO DEL TFL

El TFL indicé que en el centro de trabajo si existié un
caso de discriminacion salarial entre la denunciante y
las otras dos trabajadoras, ya que la denunciante tenia

mas tiempo de antigliedad; ademas de grado de
titulada, a diferencia de las otras trabajadoras que aun
tenian grado de bachiller. Asimismo, el TFL determiné
que el empleador no acreditd ningun tipo de causa

objetiva que justifique la diferencia en el trato

remunerativo.

El TFL recordd la Casacion Laboral 208-2005-Pasco con la
finalidad de indicar que los criterios para determinar la
existencia de un supuesto de discriminacion salarial son los
siguientes: la trayectoria laboral de los trabajadores dentroy
fuera de la empresa, el nivel académico y capacitacion
profesional, la responsabilidad atribuida, la experiencia y
bagaje profesional, asi como las funciones realizadas.

*TFL: Tribunal de Fiscalizacion Laboral
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