
3 aspectos que debes saber sobre la cuota de empleo por 
discapacidad en el sector privado
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A propósito de la conmemoración del Día Nacional de la Persona con Discapacidad, celebrado el 16 
de octubre de 2021, es importante recordar que los empleadores del sector privado están obligados 
a contratar personas con discapacidad en una proporción no menor al 3%, siempre que cuenten con
más de 50 trabajadores. 
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Haber garantizado que los 
procesos de evaluación 
específicos permitan la efectiva 
participación de las personas 
con discapacidad que postulen.

ESTA OBLIGACIÓN ES DE CARÁCTER ANUAL 

NO SE ENCUENTRAN 
OBLIGADOS A CUMPLIR 

CON LA CUOTA POR 
DISCAPACIDAD:

Empleadores que no generaron, en el año, 
nuevos puestos de trabajo o vacantes por 
cubrir por la terminación del vínculo laboral
en cualquiera de sus causas.

En caso de haberse generado vacantes en 
el año, se debe cumplir con:

Razones de carácter técnico o de 
riesgo vinculadas al puesto de 
trabajo que motiven la especial 
dificultad para incorporar 
trabajadores con discapacidad en
la empresa.

Haber ofertado los puestos de trabajo 
en el servicio de Bolsa de Trabajo que 
se ofrece en la Ventanilla Única de 
Promoción del Empleo del MTPE , o de 
los servicios prestados por otras 
entidades articulados a dicha
Ventanilla .

Haber omitido todo requisito que 
constituya una exigencia 
discriminatoria contra las 
personas con discapacidad; y,

LOS REQUISITOS SEÑALADOS EN EL PUNTO 2 SON 
COPULATIVOS, POR LO QUE EL CUMPLIMIENTO PARCIAL 
DE ESTOS REQUISITOS NO EXONERARÁ A LA EMPRESA DEL 
CUMPLIMIENTO DE LA CUOTA DE DISCAPACIDAD 
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MTPE: Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo
El empleador acredita este requisito con la constancia 
emitida por el servicio de Bolsa de Trabajo o entidades 
articuladas al Centro de Empleo.
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