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Tribunal de Fiscalizacion Laboral de SUNAFIL sostiene que la
autoridad inspectiva debe pronunciarse sobre los descargos
extemporaneos de los administrados

Através de la Resolucion 156-2021-SUNAFIL/TFL-Primera Sala, de fecha 2 de agosto de 2021, el Tribunal de
Fiscalizacion Laboral de SUNAFIL concluyd que los inspectores de trabajo no garantizaron el derecho de
defensa de un empleador toda vez que la autoridad inspectiva no se pronuncié sobre los descargos
extemporaneos presentados por el sujeto inspeccionado.

A continuacion, senalamos los principales considerandos descritos en el referido pronunciamiento:

- En el caso analizado, la entidad empleadora no presentd los descargos contra el Acta de Imputacion de
Cargos dentro del plazo legal, puesto que la mesa de partes de la SUNAFIL no se encontré disponible. En
ese sentido, la entidad empleadora argumentd la vulneracion a su derecho de defensa, pues no se valoré
el descargo presentado.

- La Intendencia de Lima Metropolitana alegd que, pese al plazo concedido para presentar el descargo, la
entidad empleadora optd por presentar los descargos de manera extemporanea y, por tanto, no habria
afectacion al derecho de defensa del administrado.

- Adiferencia de lo resuelto por la Intendencia, el Tribunal de Fiscalizacion senald que, si el administrado no
realiza actuacion alguna o no presenta sus descargos, la Autoridad se encuentra prohibida en
interpretar dicha omision como una aceptacion tacita de los hechos imputados por SUNAFIL. Asimismo,
dicha circunstancia tampoco puede ser interpretada como la imposibilidad del administrado de ejercer su
derecho de defensa.

- El Tribunal indicé que los organismos resolutivos en materia sociolaboral no poseen la potestad de
denegar los escritos de defensa bajo la condicion de extemporaneos.

Sobre la base de lo senalado, el Tribunal concluyd que la autoridad instructora del procedimiento
administrativo sancionador no garantizé el correcto ejercicio del derecho de defensa del administrado vy
declard la nulidad del Informe Final de Instruccidn, retrotrayéndose el procedimiento al momento en que se
produjo el vicio de nulidad.

Encuentra el texto integro de este pronunciamiento y de los demas emitidos por el Tribunal de Fiscalizacién
Laboral de SUNAFIL en el siguiente link: Acceder a las Resoluciones
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