Fiscalizaciones de SUNAFIL en materia de
hostigamiento sexual en el trabajo
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A propdsito de recientes operativos de fiscalizacion de SUNAFIL en
materia de hostigamiento sexual en el trabajo, es importante recordar
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las principales obligaciones de los empleadores:

Contar con un procedimiento interno para la
conformacién del Comité de intervencion frente al
hostigamiento sexual (“Comité”). Elegir y constituir el
Comité a través de elecciones.

Contar con una politica de prevencion y sancion del
hostigamiento sexual, asi como protocolos internos
de atencidn y sancion del hostigamiento sexual.

Brindar una capacitacion anual para Recursos
Humanos, el Comité de Intervencion frente al
Hostigamiento Sexual y demas involucrados en la
investigacion y sancion del hostigamiento sexual.

Brindar una capacitacion en materia de
hostigamiento sexual al inicio de la relacién laboral,
contractual u otra relacion de autoridad o
dependencia.

Informar al Ministerio de Trabajo las denuncias
recibidasy los resultados de la investigacion.

Realizar evaluaciones anuales para identificar
posibles situaciones o riesgos de hostigamiento
sexual.

Comunicar a la Policia o Fiscalia los posibles hechos
delictivos conocidos a través de una denuncia.
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