RESOLUCION DE LA CORTE SUPREMA

Otorgar beneficios a trabajadores no
sindicalizados no es un acto antisindical
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La Corte Suprema emiti6
una nueva resolucién en la
cual sefial6 que laentrega de
beneficios por parte de un
empleadoratrabajadores no
sindicalizados no constituye
un acto antisindical ni afec-
ta la libertad sindical.

En el caso en concreto, la
empresademandada estaba

A entregando beneficios econé-

micos a los trabajadores no
sindicalizados iguales aaque-
llos que habian sido garanti-
zados por losempleados sin-
dicalizados mediante conve-
nios colectivos, locual, alegan
losdirigentes sindicales, llevé
agueunnumerode trabajado-
res se retiraran del sindicato,
ya que no habia beneficio ma-
yor por serparte de este.
Anteriormente, seconside-
raba que esta actitud era

EL DATO

Excepcién. Dante Botton.
asociado del estudio Pa-
yet, sefiala que "si se com-
prueba que la accién de

un empleador lleva a que
todos los trabajadores de
un sindicato se desafilien,
excepto por uno. aln se
considerara que existe una
conducta antisindicar.

equivalente aqueelemplea-
dor les esté pagando asustra-
bajadores por retirarse del
sindicato, porlocual era san-
cionada por la Sunafil en di-
versas ocasiones.

Sin embargo, los vocales
Arias, Malea, Lévano, Carlosy
Déavila indicaron que, de acuer-
docon lo sefialado por la OIT,
dichosactos “pueden” promo-
verladesafiliariénsindical,por
loque nose puedeconcluirque

todo acto de dicho tipo sea, de
porsi,unacto antisindical.

Agregaron que ladecision
por parte del empleador de
entregar pagos a los trabaja-
dores no sindicalizados se
desprendiadelacuerdo colec-
tivo al cual se llegé con el sin-
dicato, por loque quedaclaro
que nose habria hechocon in-
tenciéndafina.

Dante Botton, asociado del
estudio Payet, sefial6 que bajo
la interpretacion de la Corte
Suprema, unempleadorinclu-
sive podria dar mayores bene-
ficiosa lostrabajadores desafi-
liadosy nose considera que se
estd afectando al sindicato.

Decision. Respeta libertad sindi-
cal negativa.



