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areciente norma
que establece lavi-
gencia de la Sus-
pension Perfecta
de Labores (SPL) hastael 2
de octubre préximose pro-
mociona como un triunfo,
siempre bajola premisa de
queelempresarioeselene-
migo avencer. Sin embar-
go, estanorma fallaal pen-
sar que los trabajadores
comprendidos enuna SPL
regresaran a laborar auto-
méticamente el 3 de octu-
bre, como si dicha SPLhu-
biera sido una decisién ar-
bitraria e injustificada del
empleador.
EIDU38-2020establecio
que, paraaccederalaSPL,
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lasempresas debian cum-
pliryacreditarante Sunafil
unaserie de requisitos, por
loquelostrabajadores-mu-
chos o pocos- que actual-
mente se encuentran en
SPL, loestan porquesusem-
pleadoreshandemostrado
ante laAutoridad Adminis-
trativade Trabajoque noes-
tanen condiciones dereto-
mar sus operaciones, o lo
vienen haciendo parcial-
mente (porcuestionesde li-
mitacionesenel aforo, por
ejemplo).

Estanorma obliga a que
los empleadores que de-
mostraronnoestarencapa-
cidad deafrontarel pagode
lasremuneraciones de sus
trabajadores hastael 2 de
octubre de 2021, deberan
pagarlas a partir del diasi-
guiente. Comosilasolapu-
blicacion deestanorma pu-
nessanitariasoreactivaral
100% el sectoreconémico
enelquefuncionacadaem-
presa que se acogio aesta
medida.

Otroerrorde estanorma
es pensar que lapandemia
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generadaporelcovid-19ya
haterminado, pueslaexpe-
demostradoquelasolasde
contagio son constantesy
que lasrestriccionessanita-
riasseendurecenamedida
queelmimerode contagia-
dosaumenta, estosignifica
prohibiractividadescomer-
ciales, restringir horarios,
aforosydemasmedidasque
afectaran considerable-
mentealasempresas.

“Unavezmasse opto
por el camino mas facil

y populista, sinpensar
enlareactivacion

Cuandoestasrestriccio-
neslleguenylosempleado-
resnocuenten con la posi-
bilidad de activar una SPL
demanerainmediata, pro-
bablemente opten por des-
pedirtrabajadorese incluso
porliquidar susempresas,
desapareciendodeestama-
nerapuestosde trabajo for-
malese incrementandosea
laparlaalta informalidad

que S|gue ahora‘-’
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queexisteenel pais.
Silaintenciéndelejecu-
tivoeracombatiralosma-
losempleadoresquevienen
usandolaSPLindiscrimina-

dae injustificadamente, la
sclmén eraactualizar los

cion o, poriltimo, sefnalar
quesolamente lasempresas
MYPE podran acogerse a
esta medida, pues son las
restriccionessanitariasy las
que menos espalda finan-
cieratienen (lasMYPEre-
presentanel95%deempre-
sasdel pais).

Lamentablemente una
vez masse opto porelcami-
nomds facil ypopulista, sin
pensar realmente en la
reactivaciénecondmicadel
pais, la cual se conseguira
generandolaconfianzane-
cesaria para la inversion
privada quees justamente
laquecreaempleos forma-
lesenel pais.
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