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Pronunciamientos del Tribunal de Fiscalizaciéon Laboral de SUNAFIL
vinculados ala compensacion de la licencia con goce de haber

A través de la Resolucion 52-2021-SUNAFIL, Resoluciéon 69-2021-SUNAFIL, Resolucién 72-2021-SUNAFIL, y
Resolucion 89-2021-SUNAFIL, el Tribunal de Fiscalizacion Laboral de SUNAFIL ha senalado que el empleador
se encuentra facultado a descontar unilateralmente los montos adeudados por los trabajadores por
concepto de “adelanto de remuneraciones’, en virtud de la licencia con goce de haber otorgada durante el
Estado de Emergencia Nacional. Entre los principales argumentos se encuentran los siguientes:

1. Lalicencia con goce de haber otorgada no se ha originado en la voluntad del empleador ni del trabajador,
sino que responde a un mandato legal que adelanta el pago de la retribucién por servicios que se
prestaran en el futuro, generandose asi un adelanto de remuneraciones.

2. Al haber expirado el contrato de trabajo durante el Estado de Emergencia Nacional sin que el trabajador
cumpliera con la compensacidon correspondiente, se configurd un “adelanto de remuneraciones” que,
como tal, debe ser descontado de aquellas que tuviera en su poder el empleador.

3. Enconsecuencia, procedia el descuento de sus beneficios sociales e, inclusive, en caso de haberlo, de las

utilidades a las que tuviera derecho.
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El texto integro de las resoluciones mencionadas, al igual que los demas pronunciamientos emitidos por el Tribunal de

Fiscalizacion de SUNAFIL, los podras encontrar en nuestro blog.

ESCUCHA NUESTROS You
PODCASTS

VISITA NUESTRO BLOG



https://prcp.com.pe/socios/oviedo-cristina/
https://prcp.com.pe/asociado_principal/avalos-brian/
https://prcp.com.pe/asociado_principal/ruggiero_martin/
https://www.facebook.com/prcpabogados/
https://prcp.com.pe/blog/?type=podcast
https://www.linkedin.com/company/prc
https://www.youtube.com/channel/UCbXFuuBk4-B26fdfYft3Oag
https://prcp.com.pe/blog/
https://prcp.com.pe/blog/?_sft_category=laboral

