UNA BREVE APROXIMACION AL ESCENARIO QUE SE VIENE 2021-2026

Planificacion
laboral frente
a un nuevo contexto

El reto para las empresas ante el proximo quinquenio consiste en planificar su gestion

laboral. Para tal efecto, deben considerar factores externos derivados de las normas

vigentes y de las disposiciones legales que puedan aprobarse, asi como factores internos
generados de la situacion particular de cada organizacion y sector productivo.

ebido al contexto actual y al
préximo cambio de Gobierno
en el pais, resulta pertinente
que lasempresas realicen una
planificacién laboral, la que

debe tomaren consideracién tanto factores

externos (las normas que seréan emitidas
por el Ejecutivo y el Congreso, asi como
el accionar de las autoridades judiciales y
de la Sunafil), como factores internos de
cada empresa.

Encuanto a los factores externos, la ac-
tual polarizacion existenteen el Perq, tanto
a nivel politico como social, podria tener
incidencia directa en las normas laborales
que seran dictadas por el nuevo gobierno,
anivel del Poder Ejecutivo como del Poder
Legislativo.

Asi pues, aunque lo 6ptimo seria que el
préoximo Gobierno y el Congreso se enfo-
quen en dictar normas que incentiven la
fbrmalizacion laboral (actualmenteia tasa
de informalidad en el pais es del 75%), es
decir, que promuevan la contratacién for
mal de trabajadores para que més personas
accedan alaremuneracion minima vital y
a los beneficios sociales que contempla la
legislacion laboral peruana (gratificacio-
nes legales, CTS, vacaciones, etcétera); en
los préximos cinco afios podrian emitir
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normas cuyo efecto seriacontrario ala for-
malizado6n laboral, en la medida en que
atribuirian mayores obligaciones y costos
alos empleadores, asicomo eliminarian o
limitarian la utilizacion de ciertas figuras
como la tercerizacion e intermediacién
laboral y los contratos de trabajo a plazo
fijo. Es més, el Congreso actual ya discute
ciertas normas laborales que tienen este
sentido, tales como los que se detallan a
continuacion;

' Implementacién decunasy/oguar
deriasacargo del empleador - Proyecto
deley 7023/2020-CR, del Frente Popular
Agricola del Pera. Este proyecto de ley
establece una nueva obligacién laboral
para los empleadores: implementar salas
cunas oguarderias en las instalaciones de
las empresas en las que el 10% o mas dei
total de trabajadores sean madres, padres
o responsables del cuidado de menores de
tres afos.

Segun losefialado en el proyecto de ley,
los costos referidos al cumplimiento de esta
obligaciondeben serasumidos integramen -
te por el empleador, los cuales incluyen la
implementacion y el mantenimiento de
los servicios que deberén brindar las salas
cunasoguarderias,asicomo lacontratacion

de personal competente para laatencion, el
cuidado y la orientacién de los menores.
De promulgarse esta norma, es claro
que se incrementaréan los costos laborales
que deben asumirlos los empleadores, lo
que tendria un impacto directo en la for-
malizacion laboral, en la medida en que
desincentivarialacontratacion formaly, por
ende, generariamayor informalidad laboral.

Limitaciones a la contratacion a
plazofijo- Proyectodeley6820/2020-CR,
delgrupo parlamentario Frente Amplio
porJusticia, Vida y Libertad.
Actualmente existen diez modalidades de
contratos de trabajo a plazo fijo; y, adicio-
nalmente, el articulo 82° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral,
permite la celebracién de cualquier otro
contrato de trabajo sujeto a modalidad no
contemplado expresamente en estanorma,
siempre que su objeto sea de naturaleza
temporal y por una duracién adecuada al
servicio que debe prestarse.

No obstante, por medio del referido
proyecto de ley se elimina la posibilidad
de contratar personal a plazo fijo susten-
tado en el incremento de las actividades
ya existentes en una empresa. Asimismo,

se establece como un nuevo supuesto de
desnaturalizacién délos contratos de trabajo
aplazo fijocuando el trabajador de unaem-
presadetercerizacion o de intermedijacion
laboral preste servicios por més de cinco
afios continuos o discontinuos para esta
empresa.

Fomento delasactividadessindica-
les - Proyecto de ley 6820/2020-CR, del
grupo parlamentario Frente Amplio por
Justicia, Vida y Libertad.

Este proyecto de ley establece la posibili-
dad de que se formen sindicatos de grupos
de empresas y sindicatos de interempresa
(cuando agrupan a trabajadores pertene

cientesa dos o mas empleadores, por ejem-
plo, de laempresa principal y de empresas
de tercerizacion de servicios). Asimismo, se
establece que, en el marco de una terceriza-
cion de servicios, laempresaprincipal debe
brindar las facilidades que sean necesarias
parael desempefio delas actividades sindi-
cales de los trabajadores de laempresa ter-
cerizadora, talescomo ingresar al centro de
trabajo, entrevistarse con los representantes
delaempresaprincipal, realizar actividades
de difusiéon y publicidad de las medidas
de presién acordadas, facilitar medios de
comunicacion entre los afiliados ala orga-



ni/acion sindical y posibilitar el uso de un
ambiente adecuado en sus instalaciones
parael desarrollo de actividades sindicales.
La tasade afiliacién en el paisesuna de
las mas bajas en Latinoamérica, por lo que
es posible que el pr6ximo Congreso impulse
laemision de normas como lasincluidas en
el Proyecto de ley 6820/2020-CR, las cuales
tendrian como objetivoimpulsarlacreacion
de organizaciones sindicales, la afiliacion
sindica! y la negociacién colectiva.

Decisionesjurisdiccionales
En el &mbito del Poder Judicial podrian
emitirse modificaciones normativas para
dotar de mayor celeridad a ios procesos
laborales. Asimismo, habra unincremento
de los procesos laborales en la medida en
que se limiten las figuras de la terceriza-
cion e intermediacién laboral, asi como la
contratacion temporal de trabajadores, y
se impulse la actividad sindical.
Porotrolado, secontinuardpotenciando
alaSunafii pormedio de lacontratacion de
mas inspectores de trabajo (en el presente
afio se busca incorporar a 208 inspectores;
ya que en mayo de 2021 ya hay 780 ins-
pectores}. Ello, asociado a la polarizacion
existente en el Per( que podria producir
un incremento de la conilictividad laboral,
asfcomo al impulso de la afiliacion sindical

TERCERIZACION E
INTERMEDIACION

Se tiene también las limitaciones a la utilizacion
de la tercerizacion e intermediacion laboral conte-
nidas en el Proyecto de ley 6820/2020-CR, del
grupo parlamentario Frente Amplio por justicia,
Vida y Libertad.

Asi, entre las principales limitaciones propuestas
por esta iniciativa se encuentran las siguientes:

(1) la tercerizacién solo podré versar sobre acti-
vidades no principales o nucleares de la empresa
principal.

(I1) se establece como requisito esencial de la
tercerizacion ala pluralidad de clientes de la
empresa tercerizadora.

(111) se establece la desnaturalizacién de la terce-
rizacion, cuando un trabajador mediante diferen-
tes empresas de intermediacién o tercerizacion
laboral presta servicios para la misma empresa
principal o usuaria por mas de cinco afios, conti-
nuos o discontinuos.

(1V) participacién en las utilidades de laempre-
sa principal por los trabajadores de la empresa
tercerizadora.

Es recomendable que las empresas

elaboren un plan de accidén que les permita
hacer frente a cada una de las probables
contingencias que sean identificadas en la
revision / diagnadstico laboral, asi como a los
diversos eventos gue podrian surgir debido a
los factores externos comentados.

por parte del préximo Congreso, generaréa
elincremento de inspecciones laborales (en
el 2020 se realizaron 76,088 inspecciones);
mé&saun sisetieneen consideraciéon queun
gran nimero de inspecciones laborales son
generadas por denuncias de los trabajado-
resy de las organizaciones sindicales. Las
principales materias que serén objeto de
fiscalizacion serian laformalizacién laboral
(enel 2020 se formalizé a 102,311trabajado
res),contratacion a plazo fijo, tercerizacién e
intermediaciénlaboral, y seguridad y salud
en el trabajo.

Respecto a los factores internos, es re-
comendable que cada empresa efectlie una
revision /diagndstico de su situacién labo-
ral actual, considerando diversos aspectos
como el cumplimiento de sus obligaciones
laborales, laposibilidad queseconstituya un

sindicato en laempresa, las negociaciones
colectivas en tramite, laconformacién del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
los procesosjudiciales e inspecciones labora-
les en tramite, asicomo losprocedimientos
sancionadores iniciados por Sunafii.
Luego de ello, es recomendable que las
empresas elaboren un plan deaccion que les
permita enfrentarcada una délas probables
contingencias que sean identificadas en la
revision /diagnéstico laboral, asicomo alos
diversos eventos que podrian surgirdebido
a los factores externos antes comentados.
Todo ello conla finalidad de reducirlacon
flictividad laboral y, de esta manera, hacer
frente -de manera eficiente- a la dificil
coyunturapoliticay social que actualmente
existe en el pais, la cual seguramente nos
acompafiard en los préximos afios. #



