SUNAFIL aprueba un nuevo Protocolo y una nueva Directiva del
Sistema de Inspeccion del Trabajo

Con fecha 29 de junio de 2021, la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL publicd un
nuevo Protocolo y una nueva Directiva aplicable al Sistema de Inspeccidon del Trabajo, conforme detallamos
a continuacion:

1.

2.

Version 3 del Protocolo 5-2020-SUNAFIL/INII, denominado “Protocolo sobre el ejercicio de la inspeccion
del trabajo, dentro del marco de la Declaratoria de Emergencia Sanitaria y Nacional por las graves
circunstancias que afectan las actividades laborales y econémicas a consecuencia de la Covid-19 en el
territorio nacional”, aprobado mediante Resolucidon de Superintendencia 189-2021-SUNAFIL.

Este Protocolo es aplicable a nivel nacional y se encuentra dirigido a los drganos y dependencias del
Sistema de Inspeccidon del Trabajo. Entre las disposiciones mds importantes se encuentran los criterios
gue deben seguir los inspectores de trabajo para dictar medidas inspectivas de paralizacion o
prohibicion de trabajos o tareas.

Version 2 de la Directiva 1-2017-SUNAFIL/INII, denominada ‘Directiva que regula el Procedimiento
Sancionador del Sistema de Inspeccion del Trabajo”, aprobada mediante Resolucion de
Superintendencia 190-2021-SUNAFIL.

Esta Directiva establece disposiciones complementarias que regulan el desarrollo del procedimiento
administrativo sancionador.

Acceda a los textos de ambas disposiciones en los siguientes enlaces:

Protocolo 5-2020-SUNAFIL/INII

Directiva 1-2017- SUNAFIL /INII
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