Resolucion de Superintendencia
N B9 -2021-SUNAFIL

uma, 28 JUN. 2021
VISTOS:

El Informe N® 245-2021-SUNAFILANI, de fecha 22 de |unlio de 2021, de 13 Intendencia
Macional de Inteligencia Inspectiva; el Informe N" 000196-2021-SUNAFIL/GG/OGPP, de facha 24 de
junio de 2021, de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; el Informe N 369-2021-
SUMAFIL/GG-0GA), de fecha 25 de junio de 2021, de |a Oficina General de Asesoria Juridica; y,
demés antecedentes; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante |z Ley N* 29981 s& crea la Superintendencla Nacional de Fiscalizacidn Laboral
— SUNAFIL, como organismo técnico especializado, adscrito al Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo, responsable de promover, supervisar y fiscalizar el cumplimiento del ordenamienta
|uridice socioiaboral v el de seguridad y salud en el trabajo, asi como brindar asesoria técnica,
realizar investigacionas y proponer la emision de normas sobre dichas materias;

Oue, |a SUNAFIL desarrolla y ejecuta las funciones y competencias establecidas en el articulo
3 de [a Ley N' 28806, Ley General de Inspeccidn del Trabajo, en el &mbito nacional y cumple el rol
de sutoridad central y ente rector del Sistema de Inspeccidn del Trabajo, de conformidad con las
politicas y planes nacionales y sectoriales, asi como con las politicas Instituclonales y los
lineamientos técnicos del Ministerio de Trabajo v Promocion del Empleo. Asimismo, como ente
ractor de ese sistema funciopal dicta normas y establece procedimientos para asegurar el
cumplirnients de las politicas plblicas en materiz de su competencia que requieran de |a
participacion de otras entidades del Estado, garantizando el funcionamiento del Sistarma;

Que, de acuerdo con el articulo 1 de la Ley N® 28806, Ley General de |nspeccion del Trabajo,
la inspeccidn del trabajo es el servicio piblico encargado de vigilar el cumplimiento de las normas
de orden sociolabaral y de la seguridad social, de exigir las responsablilidades administrativas que
procedan, orientar y asesorar técnicamente en dichas materias, todo 2llo de conformidad con el
Converio N* 81 de |a Organizacion Internacional del Trabalo:

Que, medlante el Decreto Supremo N* DOB-2020-54, se declara la emergencia sanitaria a
nivel naclonal por el plazo de noventa (90) dias calendario v se dictaron medidas para la prevencidn
y control para evitar la propagacion del COVID-193, la misma que ha sido prorrogada por los
Decretos Supremos N2 020-2020-54, NE 027-2020-5A, N2 031-2020-SA y N? 009-2021-54, hasta el
02 de setiembre de 2021;

COue, mediante Decreto Supremo N2 184-2020-PCM, se declara Estado de Emergencia

Macional por fas graves circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencla de |a
COVID-19 y establece las medidas que debe seguir |a ciudadania en la nueva canvivencia seclal, por

Piging 1 de3



el plaza de treinta y wn (31) diss calendario, quedando restringldo el ejercico de los derechos
constitucionales relativos 3 la libertad y Iz seguridad personales, |a inviolabilidad del domidilio, y la
libertad de reunidn y de trénsito en el territorio, comprendidos en los incisos 9, 11y 12 del articulo
2 yenelinciso 24, apartado f) def mismo articulo de |la Constitucion Politice del Pard; el mismo que
ha sido prorrogade por los Decretos Supremos N2 201-2020-PCM, NE 008-2021-PCM, N2 G36-2021-
PCM, N2 058-2021-PCM, N2 O7E6-2021-PCM, M2 105-2021-PCM ¢ N2 123-2021-PCM, por el plazo de
treinta y un (31} dias calendario, a partir del jueves 1 de julio de 7021;

Que, mediante la Aesolucldn de Superintendencia N® 103-2020-SUNAFIL, se aprueba la
Versidn 2 del Protocols N* 005-2020-SUNAFIL/INI, denominado “Protocolo sobre el ejercicio de la
inspeccion del trabajo dentro del mareo de la Declaratoria de Emergencia Sanitaria y Maclonal por
las graves circunstancias que afectan las actividades laborales y econdmicas a consecuencia del
Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional™

Cue, ante |a reactivacidn econamica del pals, la Autoridad Sanitarlz establecs, a través de |a
Resolucidn Ministerlal N® S72-2020/MINSA, los lineamlentos para la vigilancia, prevencidn y control
de la salud de los trabajadores con riesge de exposicion al Coronavirus (COVID-19), precisando las
acciones que debe adoptar el empleador previo al inicio de labores y durante el ejercicio de las
mismas, a efectos de garantizar la seguridad v salud en el trabaio;

Que, mediante Decreto Supremo N° 0B0-2020-PCM se aprueba la “"Reanudacion de
Actividades” conforme a la estrategia elsborads por el Grupo de Trabajo Multisectorial
conformado mediante |3 Resolucidn Ministerial N® 124-2020-£F/15, la cual consta de cuatro (04)
fases para su implementacion, las que se irdn evaluando permanentements de conformidad con las
recomendaciones de la Autoridad Nacional de Salud, estableciéndoss, en el numerzal 4.1, dal
articulo 4 de dicha norma, gue iz SUNAFIL vigilz el cumplimienta de las disposiciones contempladas
en el Plan para la Vigllancia, Prevencidn y Control de COVID-19 en ef Trabajo;

Que, de acuerdo al articulo 31 del Reglamento de Organizacion v Funciones de la SUNAFIL,
aprobada por Decreto Supremo N® 007-2013-TR, modificade por Decreto Supremo N° 009-2013-TH,
la Inténdencia Nacional de Inteligencia Inspectiva, es el drgano con autoridad técnico-normativa a
nivel naclonal, responsable de elabarar y proponer I3 Politica Institucional en materia de Inspeccidn
del Trabajo, asi como los planes, normas y reglamentos; emite directivas, lineamientos y
mecanismos; y establecs los procedimientos en el marca de sis competancias;

Que, a través del informe de vistos, |z Imtendencia Naclonal de Intefigencia Inspectiva
presenta la propuesta de la Versidn 3 del Protocolo N 005-2020-SUNAFILANI, denominado
"Protocolo sobre el ejercicio de la Inspeccidn del trabajo dentro del marco de fa Declaratoria de
Emergencia Sanitaria y Macional por |as graves circunstancias que afectan las actividades |aborales
¥ economicas a conseclencia del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional”, gue tlene por
objeto incorporar las modiflcaclanes normativas emitidas en razdn de la declaratoria de
emergencia nacional y emergencia sanitaria, principaimente, las que repercuten en materia laboral,
inspeccion del trabajo y sanitaria, entre otros aspectos;

Que, |z Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, emite opinidn técnica favorable
respecto a la propuestz de |z Versidn 3 del Protocole N 005-2020-SUNAFIL/INI, denominado
“Protocole sobre el ejerciclo de la inspeccidn del trabajo dentro del marco de la Declaratoria de
Emergenciz Sanitaria y Nacional por |as graves circunstancias que afectan las actividades laborales
¥ econdmicas & consecuencia del Coronavirus (COVID-1%) en el territorio nacional”, en tanto
cumple con los requisitos formales y el sustento pertinente sobre el ejercicio de |z funcidn
inspectiva frente a la Emergencla Sanitaria v Estado de Emergencia Macional para prevenir la
propagacién del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional;
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Resolucion de Superintendencia
N 1 54 -2021-SUNAFIL

Que, mediante el Informe N* 369-2021-SUNAFIL/GG-0GA), 1a Dficing General de Asesoria
luridica emite opinidn legal favorable para la aprobacion de la Versidn 3 del referido Protocolo, en
razén al informe técnico de la Intendencia Macional de Inteligencia Inspective e informe técnica
favorable de |a Oficina General de Plansamlento y Presupuesto, en el marce de sus funciones; por
lo gue carresponde emitir l2 presente resolucidn,

Con el visado del Gerente General, del Intendente Nacional de Intelipencia Inspectiva, del
lefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, de 1z Jefa de la Oficing General de
Asesoria Jurldica, y;

De conformidad con |a Ley N* 20981, Ley gue crea la Superintendencia Macional de
Fiscalizacion Laboral, su Reglamento de Organizacian y Funciones, aprobado por Decreto Supremao
N 007-2013-TR, modificado por Decreto Suprema N® 009-2013-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Version 3 del Prototole N° 005-2020-SUNAFIL/INN, denominado
“PROTOCOLO SOBRE EL EJERCICIO DE LA INSPECCIIIjN DEL TRABAID, DENTRO DEL MARCO DE LA
DECLARATORIA DE EMERGENCIA SANITARIA ¥ NACIONAL POR LAS GRAVES CIRCLINSTANCIAS QUE
AFECTAN LAS ACTIVIDADES LABORALES ¥ ECONOMICAS A CONSECUENCIA DEL CORONAVIRUS
{COVID-19) EN EL TERRITORIO NMACIONAL", que como Anexo forma parte Integrante de la presente
resolucidn.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de |la presente resolucian en el Diario Oficial E| Peruano,
asi como |z publicacion de la resolucidn v su Anexo en el Portal Institucional de la Supenntendencia
Macional de Fiscallzacion Laboral — SUNAFL (wwwgob.pefsunafil), en la misma fecha des su
publlcacidn en ef Diario Oficial El Peruana,

Registrese, comuniguese y publiguese,

JUAN CARLOS REQUEJD ALEMAN
Supgfh'nlﬁgﬁnnla e
Superintendencia Naciona
Fiscallzacion Laboral Pigina 3de 3
SUNAFIL
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Titulo: Protocolo sobre el gjercicio de |a inspeccion del trabajo, | Version: 03
dentro del marco de |2 Declaratoria de Emergencia Sanitaria | Fecha de Vigencia:
Ql SUN.FH- L y Macional por las graves circunstanclas que afectan las
= o actividades laboralzs y econdmicas a consecuencia del 39 JUN. 02
coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

CONTROL DE CAMBIOS
N* ftems | Descripcién del camblo I Versidn Fecha de vigencia
|1 - Versién Inicial del Documento ﬂ o1 30.06.2020
Aprobacidn de versidn 2 de| documento con |
2 - Resolucion de Superintendencia N® 103-2020- 02 10:07.2020 1
SUNAFIL , ;

Se actualiza e Incorpora los ftems 21, 22, 27y 28 de l
la Base Legal; sub numerales 4.4; 4.5; 4.6; 4.7, 4.8; |
49; 412, 416; 4.17; 4.18; 4.19; 4.20; 4.21; 4.22; {
4.23; 4. 24 y 4,28 del numeral 4; sub numerales 6.3
y 6.8 del numeral 6; los acapites 7.6.4; 7.6.5; 7.6.6;

3 i 7.6.7: 7.6.8; 769 7.610; 7611, 7.6.12; 7.7.1; b3 EEMH ZHZI
7.0.2,7.8.1;7.9.2; 7.9.4 del numeral 7. Asimismo, la
modificacidn de los acdpites 7.1.3; 72; 734, y
Anexos 1, 2 v 3; e incorporacién del 7.4, 793 ¢
7.11.2al 7.11.8.
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Titulo: Protocolo sobre el ejercicio de la inspeccion del trabajo, | Version: 03
dentro del marco de la Declaratoria de Emergencia Sanitaria | Fecha de Vigencia:
Q SUH-FIL‘H"J y Macional por las graves circunstancias que afectan las
actividades laborales y economicas a consecuencia del 3ﬂ JUN. Iim
coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.
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Versidn: 03
Fecha de Vigencia:

Titulo: Protocolo sobre el ejercicio de la inspeccién del trabajo,
dentro del marce de la Declaratoria de Emergencia Sanitaria

q" SUN.FIL g v Nacional por las graves circunstancias que afectan las
- s actividades lsborales y econdmicas a consecuencia del 9 0 JUM, 0H
coronavirus [COVID-19) en &l territorio nacional,
1. OBJETIVO
Contar con un Instrumento técnico normativo que establezca las reglas y dispesiciones
para la vigilancia y exigencia dal cumplimiento del erdenamiento juridica sociolaboral y el
de seguridad y salud en el trabajo, participacion en actividades de orientacidn y asistencia
técnica; asl coma, para el desarrollo de las acciones previas y actuaciones inspectivas de
invastigacién o comprobatorias, dentro del marco de la Declaratoria de Emergencia
Sanitaria y Macicnal por las graves circunstancias gue afectan las actividades laborales y
econdmicas a consecuencla del coranavirus (COVID-19) en &l territorio nacional.
2. BASE LEGAL
N* | Norma Legal Refarencia aplicable
: El articula 22 consagra el derecho al trabajo y el articulo
| 23 establece que el trabajo, en sus diversas modalidades,
' o s es pbhleto de atencidn prioritaria del Estado. Ninguna
k | Gonstitacion Eeltica dal Pery, relac{i{n puede limitar pel gjercicio de los derechos
constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del
trabajador.
El articulo 3 prescribe: “1. El sistema de inspeccion estara
encargade de: {a) velar por el cumplimiente de las
| disposiciones legales relativas a las condiciones de trabajo
Convenio N* 81 de la Organizacion | y a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su
2 | Internacional del Trabajo (OIT), | profesion, tales como las disposiclones sobre horas de
sobre |z Inspeccion del Trabajo. trabajo, salarios, seguridad, higiene v bienastar, empleo
de menores y demds dispositiones afines, enla medida en
gue los inspectores del trabajo estén encargados de velar
: ) por el cumplimiente de dichas disposiciones; (...)."
| Lley N° 29381, Ley que crea la | El articulo 3 sefiala que la SUNAFIL desarrolla y ejecuta
Superintendencia  MNacional de | todas las funciones y competencias establecidas por el
Fiscalization Laboral [SUNAFIL), | articule 3 de l& Ley N® 28806 en el ambito nacional y
3 modifica la Ley N® 28806, Ley | cumple el rol de autoridad central y ente rector del
General de Inspeccion del Trabajo, v | Sistema de Inspeccion del Trabajo, de conformidad con las
la Ley N 27867, Ley Organica de | politicas y planes nacionales y sectorizles, asi como con las
Gobiernos Regionales, v | politicas institucionales y |os lineamientos técnicas del
modificatorias. Ministerio de Trabajo y Promecién del Emples.
El primer parrafo del articulo 3 prevé: “Corresponde a la
Inspeccion del Trabajo el ejercicic de lz funcidn de
Ley N" 28806, Ley General de | inspeccion y de aguellas otras competencias que le
4 | Inspeccion del  Trabajo, vy | encomiende el ordenamiento juridico sociolaboral, cuye
madificatorias. ejercicio no podra limitar 2l efectivo cumplimiento de la
funcién de inspeccion, ni perjudicar la autoridad e
“*Y| imparcialidad de los inspectores del trabajo.”

Protosain N° 005-2020-SUNAFILINI
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Version: 03
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N.‘

Norma Legal

Referencia aplicable

Ley N* 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Y
modificatorias.

El articula 95 establece que la Inspeccidn del Trabajo es la
encargada de vigilar el cumplimiento de las normas de
seguridad y salud en el trabajo, de exigir las
responsabilldades administrativas que procedan, de
arientary asesorar técnicamente en dichas materias, y de
aplicar las sanclones establecidas en la Ley N® 28806,

Decreto de Urgencia N° 025-2020,
Dictan medidas urgentes vy
excepcionales destinadas a reforzar
el Sistema de Vigitancia y Respuesta
Sanitaria frente al COVID-19 en &l
territorio nacional.

Dictan medidas urgentes y excepcionales destinadas a
reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria
frente al COVID-19 en el territorio nacional, a efectos de
establecer mecanismos inmediatos para la proteccion de
|a salud de la poblacidn y minimizar el impacta sanitario
de sltuaciones de afectacion a ésta.

Decreto de Urgencia N® 026-2020,
establece diversas medidas
excepcionales y temporales para
prevenir  |la  propagacion  del
Coronavirus (COVID-18) an el
territorio nacional,

Se establecen diversas medidas excepcionales Y
termporales para  prevenir la  propagacion  del
CORONAVIRUS (COVID-19) en el territorio nacional, a su
vez, se dispone la suspension por treinta (30) dias
contados & partir del dia siguiente de la publicacion del
preserte Decreto de Urgencia, del computo de los plazes
vinculados a fas actuaciones de los drganos rectores de |a
Administracidn Financiera del Sector Pablico, y de los
entes rectores de |os sistemas funcionales, incluyendo
aquellos plazos que se encuentren en tramite a |a entrada
en vigencia de la presante norma. Mediante resolucion de
cada drgano rector, se puede prorrogar el plazo antes
mencionado, asi como dictar normas complementarias en
el ambito de su respectiva rectoria, para la mejor

Decreto  legislative N* 1489,
Decreto Legislativo que establece
diversas medidas para garantizar y
flscalizar la proteccion de  los
derechos sociolaborales de losfas
trabajadoresfas en e| marco de la
Emergencia Sanitaria por el COVID-
18.

| Decreto de Urgencia N* 044-20189,
Decreto de Urgencia gue establece
medidas para fortalecer |a
proteccidn de salud y vida de los

| trabajadores.

10

| Decreto Supremo N* 004-2013-JUS,
| que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N* 27444, Ley

| Decreto de Urgencia due modifica la Ley N" 28806, Ley

Establece diversas medidas para garantizar v flscalizar la
proteccion de los derechos sociolaborales de losfas
trabajadores/as de la actividad privada y de los/as
servidores/as civiles del sector publico en el marco de |5
Emergencia Sanitaria declarada a nivel nacional, mediante
Decreto Supremo N* 008-2020-5A, Decreto Supremo que
declara en Emergencia Sanitari a nivel nacional por =
plazo de noventa dias calendario y dicta medidas de
prevencion y control del COVID-19, en adelante,
Emergencia Sanitaria.

General de Inspeccian del Trabaje, v otras disposiciones
de range legal a efectos de otorgar una adecuada tutela al
cumplimiento de la normativa en materia de seguridad y
salud para la defensa de la salud y vida de |os trabajadores.
Asimisma, medifico el articulo 1 del Decreto Legislativa N°
688, ley de Consolidacion de Beneficios Soclales,

El articule || del Titulo Preliminar sefiala que la ley cantiene
normas comunes para las actuaciones de la funcidn
administrativa del Estado vy, regulas todos los

Protocola W™ 005-2020-SUNARIL/INI
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30 JuN. 200

NY | Norma Legal Referen:iaaplicéiale i |
| del Procedimiento Administrativo | procedimientos administrativos desarrollados en las
| General. entidades, incluyendo los procedimigntos sspeciales;

precisando gue fas |leyes que crean y regulan los
procedimientas  especiales no  podran imponer
condiciones menos favorables a los administrados que |as
[ previstas en esta norma.
| Asimismo, el articulo 11l del Titulo Prefliminar sefala que la
norma tiene por finalidad establecer el réegimen juridico
! aplicable para gue la actuacion de la Administracidn
- Pablica sirva a la proteccion del interés general,
' garantizande los derechos e intereses de los
' administrados y con sujecidn &l ordenamiento
- constitucional y juridico en general.
Se declara la Emergencia Sanitaria a nivel nacional por &l
plaze de noventa (90) dias ¢alendario y dictan medidas de
prevencidn y control para evitar ia propagacion del COVID-
159, se ha dispuestc gue toda persona gque ingrese al
Decreto Supremo N° 008-2020- SA, | - °% 1@ dispuesta g il QU
. e territorio nacional proveniente de  palses  con
declara en Emergencia Sanitaria a e
: antecedentss epldemicldgicos y que se encuentren en la
nivel nacional por el plazo de . ; :oloat
11 | noventa (30) dias calendario y dicta relacion gue elabore el Centro de Epidemio ogla,l
J p Prevencién y Control de Enfermedades — CDC del
de medidas prevencion y control T p
Ministerio de Salug, tales como la Repdblica Italiana, el
del COVID-18 y sus normas > s s r
aiodiicatorias Reino de Espafia, Republica Francesa y Repoblics Popular
; de China, debe sujetarse = un periodo de aislamiento
domiciliaric por catorce (14) dias, La lista de palses es
actualizada por el COC v publicada en su pagina web y la
del Ministerio de Salud, i ..-..
Decreto Supremoc N° D80-2020-
PC
M ! Digerety Supren?-r:: HQue Aprueba la "Reanudacion de Actividades” conforme a la |
aprueba la reanudacion de = :
N e estrategia elaborada por e Grupo de Trabajo
actividades economicas en forma : . s ; |
i e Multisectarial conformado mediante la  Resolucidn
12 | B 1 POoE : Ministerial N° 144-2020-EF/15, la cual consta de cuatro
marca de la declaratoria de : i
= ; (04} fases para su implementacidn, las que se iran
Emargencia Sapitaria Macional por :
. : evaluando permanentemente de conformidad con las
las graves circunstancias que ) : :
| : o recomendaciones de la Autoridad Nacional de Salud,
{ afectan la vida de la Macion a
| consecuencia del COVID-19. - N
, Decreto Supremo N' 101-2020-
; PCM, Decreto Supremo gue
aprueba la Fase 2 de la Reanudacian
de Actividades Econdmicas dentro | Aprueba |z Fase 2 de la Reanudacion de Actividades,
del marco de la declaratoria de | conforme a la estrategia elaborada por &l Grupo de
' 13 | Emergencia Sanitaria Nacional por | Trabajo Multisectorial conformado  mediante  la
las graves circunstancias que | Resolucion  Ministerial N 144-2020-EF/15 vy  su
| afectan la vida de |z Madon a | modificatoria.
consecuencia del COVID-18, vy
modifica el Decreto Supremo N*
080-2020-PCM. |
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coronavirus [COVIB-19) en el territorio nacianal,

30 Jun. 2071

nNe | Norma Legal Referencia aplicable
El primar parrafo del articulo 4 sefiala: "Corresponde a la
‘ Decreto Suprémo N° 018-2006-TR, | - b e P4 b i
| Inspeccion del Trabajo el ejercicio de las funcionegs de
que aprueba el Reglamento de la | | : . ; R
14 o vigilancia v exigencia de| cumplimiento de normas, as
Ley General de |Inspeccicn del : i i
R como las funciones de orientacidn y asistancia técnica, &n
[ LR ’ los términas regulados en el articulo 3° de la Ley.”
Tiene como objeto desarrollar los derechos, deberes,
prohibiciones, Incompatibilidades, principios y régimen
' Decreto Supremo N 021-2007-TR, | disciplinaric aplicables a los servidores plblicos gue
15 | que aprueba el Reglamento de la | Integran losgrupos de la Carrera del Inspector del Trabajo,
' Carrera del Inspector de Trabajo. de conformlidad con la Ley N* 28806 y su Reglamento, asi
como las normas que regulan el ejercicio de la funcion
| publica.
! El articulo 119 indica que el Sistema de Inspeccicn de
| Decreto Supremo N° 005-2012-TR, | = oo = : Pe
Trabajo &5 responsable de ejecutar las acciones de
que aprueba el Reglamento de |a 3 B ; s
16 : fiscalizacidn necesarias para cautelar el cumplimiento de
Ley de Seguridad y Salud en el b - .
: I |2 nermativa vigente an materia de seguridad y salud en el
Trabajo y sus modificatorias.
trabaja. L
El articulo 32 inciso c) establece gue la Intendencia
Decreto Supremo N* 007-2013-TR, | -, ° 50 <) g
vt aprusbe: ¢l Reglsmuite e MNacional de Inteligencia Inspectiva tiene entre sus
17| 3 s . funciones formular y proponer las normas, lingamientos
Organizacion y Funciones de la | . i . G
i, f técnicos, directivas, mecanismos y procedimientos que
SUNAFIL y modificatorias. ] hL :
s . rigen el Sistema de Inspeccidn de| Trabajo.
Tiene como objetivo reglamentar el Sisterna de Inspeccidan
Decreto Supremo N® DD2-2017-TR, | del Trabajo a efectos de cumplir con los principios de
18 | que aprueba el Reglamento del | unidad, eficiencia y especializacion de la funcidn
Sisterna de Inspeceion del Trabajo. | inspectiva y garantizar el funcionamiento articulado de los
diversos componentes del referido sistema. __|
En su Primere Disposicion Complementaria Transitoria
establece que la inspeccion def trabajo mantiene sus
competencias  de  fiscalizacion vy sancign  por
incumplimiente de las normas laborales generales y
Decreto Supremo N® 010-2020-TR, | especiales que se emitan durante el estado de Emergencia
| Decreto Supremo que desarrolla | para cautelar los derechos de los/as trabajadores/as.
disposiciones para el Sector | Asimismio, & través de |z Segunda Disposicidn
Privado, sobre el trabajo remoto | Complementaria Transitoria incorpora a la Novena
I previsto en el Decreto de Urgencia | Disposicidn Final del Decreto Supremo N* .015-2006-TR,
| N°D26-2020. los  supuestos que  constituyen  infracciones
] administrativas muy graves gue afectan el cumplimiznto
de las disposiciones laborales excepcionales y temporales
para prevenir la propagacian del coronavirus (COVID-19)
_____________ B en el territorio nacional. I
[ * 117-2020-
E:,;ﬂmm ngrp:;mn Sr re:rlnu s Aprueba la Fase 3 de |a Reanudacidn de Actividades,
25 | 1 ru:zba 2 Fase 3 de Ia;;lean uda:: én conforme @ la estrategia elaborada por el Grupe de
ds Actividades Econiomicas dentro Trabajo  Multisectorial  conformado  mediante  la
i Resolucion Ministerial N® 144-2020-EF/15.
del marco de la declaratoria de
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caronavirus (COVID-19) en &l territorio nacional.

N* | Norma Legal

Referencia aplicihie :

| emergencia sanitaria nacional por

las graves circunstancias que
| afectan la vida de la Nacién a
| consecuencia del COVID-19.

| Decreto Supremo N® 157-2020-
PCM, Decreto Supremo que
apruebala Fase 4 de la Reanudacion
de Actividades Econdmicas dentro
21 | del marco de la declaratoria de
| emergencia sanitaria nacional por
las graves circunstancias que
afectan la vida de la Nacidn a
consecuencia del COVID-19,

Aprueba la Fase 4 de la Reanudacion de Actividades,
conforme a la estrategia slaborads por el Grupo de
Trabajo  Multisectorial  conformado  mediante  |a
Resolucion  Ministarial N*  144-2020-EEf15 vy su
madificatoria,

Resolucidn Ministerial N* 972-2020-
MINSA,  aprueban Documento
Técnico: “"Lineamientos parz la
Vigilancia, Prevencion y Control de
la Salud de los trabajadores con
riesgo de exposicion a SARS-Cov-2".

22

Establece los lineamientos bdsicos de  aplicacion
obligatoria para la vigilancia, prevencion y control de la
salud de los trabajadaores con riesgo de exposicion a SARS-
Cov-2.

En ese sentido, como parte de |os lineamientos, se
precisan las acciones que debe adoptar el empleador
previo &l regreso o reincorporacion al trabajo y duranie el
gjercicio de este, 3 efectos de garantizar la seguridad y |
salud en el trabajo. |

normas modificatorias.

Resolucion Ministerial N* 484-2020-
MINSA, Precisan la RM. N* 448-
2020-MINSA, que aprobd
Documento Técnico: “Lineamientos
para la Vigifancia, Prevencion y
Control de |& Salud de los
trabajadores  con  riesgo  de
exposicion a COVID - 18" y modifico
la R.M., N* 377-2020/MINSA,

23

Precisa que el registro de denuncias dispuesto mediante
el articule 3 de |z Resolucidn Ministerial N® 448-2020-
MINSA, reempiaza al registro de incidencias & que se
refiere el articulo 5 de lz Resolucidn Ministerial N* 377- ‘

Derogé la Resolucidn Ministerial N° 448-2020-MINSA v sus
|
i
|

2020-MINSA.

Resolucidn Ministerial N* 377-2020-
MINSA, Delegan en el Institute
MNacionsl de Salud, a través def
Centro Naconal de  Salud
Ocupacional v Proteccion  del
Ambiente para la Salud
(CENSOPAS), la administracion del
registro del “Plan para la vigitancia,
prevencidn y control de COVID-19
en @l trabajo” en el Sistema
‘ Integradao para CoviD-18
(SISCOVID-19) del Ministerio de
Salud; asl como su fiscalizacion
posterior.

24

Protocaln N 005 2020-SUNARLANI

Delega al Instituto Nacional de Salud, # través del Centro
Macional de Salud Ocupacional y Proteccion del Ambiente
para la Salud (CENSOPAS), Iz administracion del registro
del “Plan para la vigilancia, prevencidgn y control de COVID-
19 en el trabajo”, en el Sistema Integrado para COVID-1%
(SISCOVID-19) del Ministerio de 5alud; asi como su
fiscalizacion posterior.

Asimismo, sin perfuicio de |a fiscalizacion posterior a cargo
de CENSOPAS, éste coordina y/o remite informacion a la
Superintendencia Macional de Fiscalizacién Laboral -
SUMNAFIL, a las direcciones o gerencias regionales de salud,
a los gobiernos locales, v & la autoridad competente,
segln corresponda.
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Titulo: Protocolo sobre el gjercicio de |a inspeccidn del trabajo,
dentrodel marco de la Declaratoria de Emergencia Sanitaria
vy Macional por las graves circunstancias que afectan las
actividades |aborales y econdmicas a2 consecuencia del

Q SUN-FIL & |
30 Jn. 201

coronavirus (COVID-13) en el territorio nacional.

N® Norma Legal Referencia aplicable
Resolucion de Superintendencia N*
::E;i?i: u[)r::ailt?va :'pt:;{?:— 1{112 T[Ene1 como ohjetiva pn:eclsar regl_as y disposiciones p?rsa el
: . gjercicio de la funcion inspectives en las actuaciones
25 | SUNAFIL/INII denominada "Reglas .
2 inspectivas de Investigacion en materia de seguridad y
generales para la fiscalizacidn en
- ; : salud en el trabajo.
materia de seguridad vy salud en el
trabajo.”
Resolucion de Superintendencia N*
031-2020-SUNAFIL, aprueba |a | Tiene como objetivo precisar reglas y disposiciones para el
26 | Directiva N* Q01-2020-SUNAFIL/INII | ejercicio de la fumcidn inspectlvas en la etapa de
denominada "Directiva sobre el | actuaciones inspectivas de investigacian.
f ejercicio de |a funcion inspectiva.” -
Resolucion de Gerencia General N*
24-2021-5UNAFIL-GG, Directiva N® | Establecer disposiciones en materia de seguridad y salud
004-2020-SUNAFIL/OGA-ORH, en el trabajo para todos losflas trabajadores/as de fa
| denominada "Gestidn de Seguridad | SUMAFIL, asi comao para los terceros yfo visitantes en
27 |y Salud en el Trabajo para el | general, durante la prestacion de labaores y/o actividades
!desarrollo de las  actividades | presenciales, migntras dure la emergencia sanitaria, a fin
| durante la emergencia sanitaria en | de prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-15) en
\la Superintendencia Nacional de | el territorio nacional.
| Fiscalizacion Labaral = SUNAFIL". —
| Resolucidn de Superintendencla N
| ;ﬁ;?f::u;iﬁ;an;ﬂﬁ?; !il“:ﬁ Tiene como objetivo establecer |as pautas, metodologias
28 | denominada “Disposiciones solre y eriterios a ser aplicados en el desarrolla de las acciones
' ; o de asistencia técnica a cargo del Sistema de Inspeccidn del
| las acciones de asistencia técnica en Trabuio
| el Sistema de Inspeccion del '
Tabao’. |
3.  ALCANCE
3.1. El presente Protocolo se aplica a nivel nacional por todos los drganos y

dependencias del Sistema de Inspeccion del Trabaje, asl como por el persanal
inspective y administrativo dentro del marco de sus funciones, para prevenir [a
propagacion del Coronavirus {COVID-13) en el territorio nacional.
3.2, La Intendencia Maclonal de Supervisidn del Sistema Inspective monitorea y
supervisa su cumplimiento.

4, DEFINICIONES

4.1. Acciones Previas; Son actividades o diligencias presenciales y/o virtuales que,
segln el caso, pueden realizarse antes del inicio de las actuaciones inspectivas de
investigacion o comprobatorias, a fin de vigilar el cumplimiento de la normativa
sociolaboral v de segurldad v salud en el trabajo, mediante |la verificacion o
constatacion de hechos y/o documentos, conciliacidn administrativa, entre otras
conductas. Estas acciones son realizadas por el personal que la autoridad inspectiva
de trabajo competente designe.
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Titulo: Protocolo sobre el gjercicio de |a inspeccion del trabajo, | Versidn: 03
dentro del marco de la Declaratoria de Emergencia Sanitaria | Fecha de Vigencia:
SUN.FIL S y Nacional por las graves circunstancias que afectan las
-l el i | JON. 2021
actividades laborales y econémicas a consecuencia: del | 30 JUN.
coronavirds (COVID-15) en el territorio nacional.

4.2, Accidente de trabajo: Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion
del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion
funcional, una invalidez o |2 muerte. Es tambign accidente de trabajo aguel gue se
produce durante la ejecucion de drdenes del empleador, o durante la glecucidn de
una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

4.3. Acta de Infraccidn: Documento elaborado y registrado por el personal inspectivo
cuando se verifique la comision de infracciones en &l desarrollo de las actuaciones
inspectivas y gue contiene hechos comprobados constitutivos de infraccion; la
infraccion o infracciones en las que se subsumen dichos hechos; los preceptos y
normas vulneradas; su calificacidn v tipificacidn legal coma Infraccidn; la sancidn
propuesta con expresidn de los criterios utilizados para su cuantificacion o
graduacidn; y, la responsabilidad imputada al sujeto responsable, con expresion del
fundamento factico v juridico,

4.4, Aislamiento en el ambito comunitario: Es el procedimiento por el cua! una
personaconsideradacasosospechoso, probable oconfirmadede la COVID-13, no
requiere hospitalizacidn v se le indica aislamiento domiciliario solo si la vivienda
tiene las condiciones para garantizar el aislamiento en una habitacion con
adecuada ventilacion y no hay personas de grupos de riesgo en la familia. Caso
contrario se le ofrecera ser albergado en un centro de aislamiento tempaoraly
seguirmniento (CATS) o el gue haga sus veces. Durante el aislamiento, se le
restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o centro de aislamiento por
un lapsa de 14 dias, contadosa partir de |a fecha de inicio de sintomas del caso.
En caso de infeccidn asintomdtica, el aislamiente se mantendrda hasta
transcurrides 14 dias desde la fecha en que se toméd la muestra para al
dizgndstico, de conformidad con lo dispuests en la Resalucidn Ministerial N® 972-
2020-MINSA v sus posteriores modificatarias.

4.5. Aislamiento hospitalario: Procedimiento por el cual un caso sospechaso, probable
o confirmado de COVID-19 es ubicado en un drea hospitzlaria separada de
pacientes con otros diagndsticos.

4.6. Barrera fisica para el trabajo: Son los elementos que disminuyen el rigsgo de
contacto directo entre dos o mas personas y gue contribuye cen 2| objetivo de:
reducir el riesgo de transmisién, de conformidad con lo dispuesto en la Resoludion
Ministerial N" 972-2020-MINSA y sus posteriores modificatorias.

4.7. Centro de trabajo: Lugar o lugares en el que se desarrolla fa actividad |laboral, con
|a presencia de trabajadores.

4.8. Contacto Directo: Incluye cualquiera de las siguientes situaciones: (I} Persona que
estuvo a menos de un metro de distancia de un caso sospechoso, probable o
confirmado de la COVID-12, durante al menos 15 minutos, en un periodo gue
abarca desde 2 dias antes del inicio de sintomas (o, para casos de nfeccidn
asintomadtica, desde 2 dfas antes de la toma de la muestra positiva) hasta el
momento en gue el caso iniciz aislamiento o (1) Personal de la salud que no ha
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Titulo: Protocolo sobre e gjercicio de la Inspeccion del trabajo, | Version: 03
dentro del mareo de |a Declaratoria de Emergencia Sanitaria | Fecha de Vigencia:
o Macional por las graves circunstancias que afectan las
ql SUN.‘.FIL o ! ¢’ : 4 ,
/ actlvidades laborales y econdmicas a consecuencia del 30 JUN. 2021
coronavirus (COVID-19) en el territoric nacional.

usado eguipo de proteccddn personal (EPP) o no ha aplicado el protocole pars
ponerse, quitarse y desechar el EPP durante la evaluacidn de un caso confirmado
por la COVID-19, de conformidad con lo dispuesto enla Resolucidn Ministerial N'
972-2020-MINSA v sus posteriores modificatorias.

4.9, Cuarentena: Procedimiento por el cual se le restringe el desplazamiento, fuera de
su vivienda, a |a persona o personas expuestas a un caso sospechoso, probable o
confirmado de la COVID-19, por un lapso de 14 dias, a partir del Gltimo dia de
exposicion con el caso, independientemente del resultado de las pruebas de
laboratorio. Esto con el objetivo de disminuir |a posibilidad de transmision, y
manitorear la probable aparicion de sintomas y asegurar la deteccion temprana de
casos, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N® 972-2020-
MINSA y sus posteriores modificatarias,

4.10. Equipos de Proteccidn Personal (EPP): Son dispositivos, materiales & indumentaria
personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos
presentes en el trabajo v que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPF san
una alternativa temporal y complementaria a las medidas preventivas de cardcter
colectivo.

4,11, Funcidén inspectiva: Actividad que comprende el ejercicio de {a vigilancia y exigencia
del cumplimienta del ordenarmiento sociolaboral y de seguridad y salud en gl
trabajo, asl como de brindar orientacion y asistencia t2cnica.

4.12. Grupo de riesgo: Canjunto de personas que presentan caracteristicas individuales,
asociadas a mayor vulnerabilidad y riesgo de complicaciones por la COVID-19, Para
glle, la autoridad sanitaria define los factores de riesgo como criterios sanitarios a
ser utilizados por los profesionales de |a salud para definir a las personas con mayor
posibilidad de enfermar y tener complicaciones por la COVID-19, los mismas que
segun las evidencias que se vienen evaluande y actualizando permanentemente, sa
definen como: edad mayar a 65 afles, comorbilidades como hipertension arterial
refractaria, dizbetes, abesidad con IMC =240, enfermedades cardiovasculares,
enfermedad pulmanar crdnica, cancer, otros estados de inmunosupresion y otros
establecidos en el documento vigente del Centro MNacional de Epidemiologia,
Prevencion y Control de Enfermedades, de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucion Ministerial N® 972-2020-MINSA y sus posteriores modificatorias,

4,13, Informe de Actuaciones Inspectivas: Documento elaborado por el personal
inspectivo que tiene coma finalidad repartar que en el desarrolio de las actuacianes
inspectivas de investigacidn no se ha comprobado la comislan de infracciones a las
normas sociolaborales vy de seguridad v salud en el trabajo objeto de verificacian o
que el sujeto inspeccionado ha cumplide con subsanar las infracciones en el plazo
otorgado en |la medida Inspectiva de reguerimisnto. La emision de este documento
pone fin a |3 etapa de fiscalizacion.

4.14. Investigacidn de accidentes e incidentes: Proceso de identificacion de |os factores,

elementos, circunstancias y puntos criticos gue concurren para causar los
accidentes e incidentes. La finalidad de la nvestigacion es revelar la red de
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Titulo: Protocolo sobre el ejercicio de |a inspeccidn del trabajo, | Version: 03

S dentro del marco de |a Declaratoria de Emergencia Sanitaria | Fecha de Vigencia:

Q SUH;glL :‘%{“ v Macional por las graves clrcunstancias gue afectan las
actividades laborales y econdmicas 2 consecuencia del 70 JUN. nmn

coronavirus {COVID-12) en &l territorio nacional,

causalidad y permitir gue ef empleador adopte |las acciones correctivas y prevenga
la recurrencia de los mismos,

4.15, Inspeccién del Trabajo: Servicio plblico que se encarga permanentemente de
vigitar el cumplimiento de las normas de orden sociclaboral y de seguridad y salud
en el trabajo, de exigir las responsabilidades administrativas que procedan; orientar
y asesorar técnicamente en dichas materias, asi como, de conciliar
administrativamente en las materias que correspondan, todo ello de conformidad
con el Convanlo N° 81 de la Organizacidn internacional del Trabajo.

416, Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo:
Documento guia para establecer las medidas que deberan tomar para vigilar 2l
rigsgo de exposicion a la COVID-19 en &l lugar de trabajo, observando los
“Lineamientos para la vigilancia de |a Salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a COVID-19", aprobados por Resolucion Ministerial N® 972-2020-MINSA
y sus posteriores modificatorias, asl come los Protocolos Sectoriales. Este Plan debe
ser aprobade por el Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segin
correspanda en un plazo maximo de 48 horas a partir de su recepcidn.

4.17. Pruebas de Diagndstico para la COVID-19: Son aquelias pruebas que se realizan
en un laboratorio, con requerimientos especificos de metodologla v uso de
equipamients y reactivos a cargo de un personal entrenado para la deteccidn:
a) del material genético del virus; b) del virus como entidad individual, mediante
|a deteccion de antigenos virales; ¢} de losanticuerpos generados enel organismo
huésped infectado,

4.18. Puesto de trabajo con riesgo de exposicion a Sars-Cov-2: Son aquellos puestos con
diferente nivel de riesgo, dependen del tipo de actividad que realiza. De
conformidad con lo dispuesto en la Resclucion Ministerial N® 972-2020-MINSA v
sus posteriores modificatorias, los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se
pueden clasificar en:

4181 Riesgo bajo de exposicion: Son aguellos trabajos que no requieren
cantacto con personas que se conoIca o se sospeche gue estan infectados
con SARS-CoV2, asi como, en el que no s2 tiene contacto cercano y
frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el publico en general; o
en el gue, se puedan usar o establecer barreras fisicas para el desarrollo de
|z actividad laboral.

4.18.2. Riesgo mediano de exposicién: Son aguellos trabajos que requleren
cantacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con &l
ptiblico en general; y que, por las condiciones en el que se realiza no se
pueda usar o establecer barreras fisicas para el trabajo.

4.18.3. Riesgo alto de exposicion: Son aguellos trabajos con riesgo potencial de
exposicidn a casos sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal
que debe ingresar a los ambientes o lugares de atencidn de pacientes
COVID-19, perc gue no se encuentran expuestos a serosoles en el ambiente
de trabajo.
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Titulo: Protocolo sobre el ejercicio de |a inspeccion del trabajo, | Versidn: 03
dentro del marco de la Declaratoria de Emergencia Sanitaria | Fecha de Vigencia:
Pt gl Macional por las graves circunstancias que afectan las
Q SUNFIL | v Nacera o s g e b
actividades lsborales y econdmicas a consecuencia del 30 JUN M
coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional,

4.18.4. Riesgo muy alto de exposicion: Son aguellos trabajos con contacto con
casos sospechosos y/o confirmados de COVID-19 expuesto a aerosales en
el ambiente de trabajo, durante procedimientos meédicos especificos o
procedimientas de laboratorio (manipulacion de muestras de casos
sospechosos o confirmados).

4.15. Protocolo Sanitarios de Operacién ante el COVID-19: Documento que establece
lineamientos con enfogue preventivo frente al riesgo de contagio del COVID-19
elaborado por los sectores competentes de cada actividad Incluida en fas fases de
la Reanudacidn de Actividades, que toma en consideracion los “Lineamientos para
la vigilancia de |a Salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-127,
aprobados por Resolucion Ministerial N* 972-2020-MINSA y sus posteriares
maodificatorias.

4.20. Reanudacidn de Actividades: Es el reinicio de actividades de [as entidades,
empresas @ personas naturales o juridicas, de conformidad con o sefialado en el
Decreto Supremo N® 080-2020-PCM o Decreto Supremo N 101-2020-PCW o
Decreto Supremo N 117-2020-BCM o Decreto Supremo N 157-2020-PCM vy sus
normas modificatorias v complementarias, segun corresponda. Esta consta de
cuatro (04) fases para su implementacidn, conforme a la estrategia elaborada por
el Grupo de Trabajo Multisectorial conformado mediants 13 Resolucion Ministerial
N 144-2020-EF/15, sujetas a evaluacién permanente, de conformidad con las
recomendaciones de [a Autoridad Nacional de Salud.

4.21. Regreso al trabajo post aislamlente social obligaterio: Proceso de retormo al
trabajo posterior al levantamiento del aislamiento social obligatorio (cuarentena)
tras culminar el Estado de Emergencia Macional dispuesto por el Poder Ejecutivo,
de conformiidad con lo dispuesto en la Resolucidn Ministerial N* 972-2020-MINSA
y sus posteriores modificatorias.

4.22. Regreso al trabajo post cuarentena (por contacto): Proceso de retarno al trabajo
luego de permanecer 14 dias en su casa canfinado, desde el contacto directo con
la persona infectada. Incluye al trabajador que declara que no sufrid la enfermedad,
se mantiens clinicamente asintomatico, de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucidn Ministerial N* 272-2020-MINSA y sus posteriores modificatorias.

4.23. Reincorporacién al trabajo: Proceso de retorno al trabajo cuando el trabajadot
declara que fue diagnosticade o declarado que tuve la enfermedad por |la COVID-
19y estd de alta epidemioldgica, de conformidad con lo dispuesto en |a Resolucidn
Ministerial N* 972-2020-MIN5A v sus posteriores modificatorias.

4.24. Servicios y bienes esenciales: Son aguellos que durante &l Estado de Emergencia
Macional se deben garantizar y, por ende, pueden reallzar actividades, sienda el
abastecimiento de alimentos, medicinas, as/ como la continuidad de los servicios
de agua, saneamiento, energia eléctrica, gas, combustible, telecomunicaciones,
limpieza y recojo de residuos sélidos, servicios funerarios y otros establecidos en a
normativa emitida por el Poder Ejecutiva.
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4,25,

4.26.

4.27.

4.28,

Sistema de Inspeccion del Trabajo: Sistema Unico, polivalente e integradao, cuya
autaridad central 25 la SUNAFIL, canstituido por &l conjunto de normas, organos,
servidores publicos y recursos orientados a garantizar el adecuado cumplimiento
de la normativa sociolaboral, de seguridad y salud en el trabajo y cuantas otras
materias |e sean atribuidas, en el marco de |la Canstitucion Folitica del Pery, la
legislacian vigente y de |os instrumentos internacionales ratificades por el Estado
peruano.

Sujeto Inspeccionado: Obligado o responsable del cumplimiento de las normas
sociolaborales y de seguridad y salud en el trabzsjo que se encuentra inmerso en &l
desarrollo de actuaciones inspectivas.

Supervisores Inspectores, Inspectores del Trabaje e Inspectores Auxiliares: Son
los servidores civiles, cuyos actos merecen fe, seleccionados por razones ohjetivas
de aptitud v con la consideracion de autoridades, responsables de la funcidn
inspectiva que corresponde a las competencias del Poder Ejecutiva a través de la
SUNAFIL, el Ministerio de Trabajo y Promocidn del Emples y los Gobiernos
Regionales.

Tecnologias de la Informacidon y Comunicaciones: conjunio de recursos,
herramientas, equipas, programas informaticos, aplicaciones, redes y medios, que
permiten la compilacién, procesamiento, zlmacenamiento y transmision de
informacion como: voz, datos, texto, video e imagenes.

ABREVIATURAS

O/GRTPE : Direccion o Gerenciz Regional de Trabajo y Promocion del Emplec.

EPP : Equipo de Proteccion Personal.

GORE : Gobierno Regional

[1P]]] : Intendencia Macional de Inteligencia Inspectiva.

INSSI : Intendencia Macional de Supervision del Sistema Inspectiva.
IRE : Intendencia Regional de la SUNAFIL

ILM 1 Intendenciz de Lima Metropolitana.

LGIT : Ley General de Inspeccidn del Trabajo.

LS5T : Ley de Seguridad y 5alud en gl Trabajo

MTPE : Ministerio de Trabajo v Promocidn def Empleo.

MINSA : Ministerio de Salud

PVPC t Plan para la vigllancia, prevencion y control de la COVID-19 en el
trabajo.

RLGIT : Reglamento de la Ley General de Inspeccidn del Trabajo.
RLSST : Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en al Trabajo
ROF t Reglamento de Organizacidn y Funciones de la SUNAFIL
S1Al : Sub Intendencla de Actuacion Inspectiva.

SIT : Sistema de Inspeccian del Trabajo,

ST : Sistema Informatico de Inspeccion del Trabajo.

55T : Seguridad y Salud en el Trabajo.

SUNAFIL :Superintendencia Macional de Fiscalizacidn Laboral.
TiCs : Tecnologias de la informacion y comunicaciones.
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TUO delalPAG : Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General,

B, DISPOSICIONES GENERALES

6.1. Las disposiciones del presente Protocolo se encuentran enmarcadas en lo previsto en la
Ley N® 29581, ley que crea la Superintendencla MNacional de Fiscalizacion Laboral
{SUNAFIL), LGIT, &l RLGIT y Directiva sobre el ejerciclo de la funclén inspectiva, respecto
al inicio y desarrollo de las actuaciones inspectivas de investigacion o comprobatorias,
dentro del marco de |a Declaratoria de Emergencia Sanitaria y Macional por las graves
circunstancias que afectan las actividades laborales y econémicas a consecuencia del
coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional y la Directiva N® 004-2020-SUNAFIL/OGA-
ORH, denominada "Gestion de Seguridad y Salud en &l Trabajo para el desarrollo de |as
actividades durante |z emergencia sanitaria en la Superintendencia Nacional de
Fiscallzacidn Labaral = SUNAFIL", o norma que la sustituya,

6.2. EISIT estd integrado por los funcionarios y servidoras piblicos que tengan encomendadas
las funciones de direccion, organizacion, coordinacian, planificacion y seguimiento de las
actuaciones inspectivas, los que tienen atribuidas las funciones inspectivas y quienes
desermpefien funciones de asistencia técnica, colaboracion y gestidn administrativa
conforme a lo dispuesto en la presente Lay,

6.3. El SIT recopila infermacién relacionada con el cumplimiento de las disposiclones
establecidas en materia laboral, que para prevenir [a propagacian de la COVID-19 en el
territorio nacional, a través de los funcionarios o servidores acreditados, puede brindar
orientacidn y asistencla técnica en materia sociolaboral y de seguridad y salud en el
trabajo, con la finalidad de proceder de acuerdo & lo dispuesto en el Decreto Supremo N
0B0-2020-PCM, Decreto Supremo N® 101-2020-PCM, Decreto Supremo N® 117-2020-PCM
o Decreto Supremo N® 157-2020-PCM y sus normas modificatorias y complementarias.

6.4. Lalinspeccion del Trabajo puede realizar, en coordinacion y apoyo de la Policia Nacional
del Per, las Fuerzas Armadas, el Ministerio Piblico, el Ministerio de Salud, la Defensoria
del Pueblo v Municipalidades, entre otros, segin corresponda en el marco de sus
competencias y atribuciones, intervenciones de fiscalizacion, orientacion v asistencia
técnica.

6.5, Toda mencion gue se haga a las IREs comprende también a sus Plataformas de Inspeccion
del Trabajo v a |3 Intendencia de Lima Metropolitana, Asimismo, toda mencidn a las
D/GRTPEs incluye también a sus Zonales de Trabajo v Promocion del Empleo. Ademds,
tada mencidn 2 los organos o dependencias del SIT debe entenderse referida a todas fas
entidades antes citadas.

6.5. Para los efectos del presents Protocolo, con cardcter general la mencidn al “personal
inspectivo”, "inspector actuante” o “inspector comisionado” se entendera referida de
forma indistinta a los supervisores |nspectores, inspectores del trabajo e inspectares
auxiliaras, salvo mencion expresa de cada uno de estos grupos.
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B.7. Los supervisores inspectores, inspectores del trabajo y los inspectores auxiliares en el
ejercicio de |a funcidn inspectiva, estan investides de autoridad para ejercer las facultades
reguladas en los articulos 5 y 6 de la LGIT.

B.8. Durante el plazo de vigencia de la declaratoria de Emergencia Sanitaria y Macional, la
Inspeccian del Trabajo ejerce sus funciones de manera presencial y/o virtual, a través de.
medios de sisternas de comunicacion electronica, mediante el use de las TICS,
especialmente, para garantizar el cumplimiento de las medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacion de |a COVID-19 en el territorio nacional dentro
de los centros de trabajo que garantizan el acceso a hienes y servicios esenclalas, asi como
las medidas de prevencidn, vigilanda y control del COVID-19 en el trabajo, de confarmidad
con la "Fase de Reanudaciin de Actividades”, dispuesta por el Poder Ejecutivo, mediante
Decreto Supremo WN® 080-2020-PCW, Decreto Supremo N* 101-2020-PCM, Decreto
Supremo N® 117-2020-PCM, o Decreto Supremo N® 157-2020-PCM, vy sus normas
modificatorias y complementarias.

£9. El presente Protocoloe se sustenta en los principios de legalidad, jerarquia, probidad,
eficacia y celeridad, establecidos en la LGIT y el TUD de la LPAG. )

7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1, LA INSPECCION DEL TRABAJO FRENTE AL ESTADO DE EMERGENCIA SANITARIA Y
NACIONAL PARA PREVENIR LA PROPAGACION DE LA COVID-19 EN EL TERRITORIO
NACIONAL

7.1.1. Durante gl plazo de vigencia de la Declaratoria de Emergencia Sanitaria y Nacional, la
Inspecticn del Trabajo ejerce de forma permanente sus funciones de vigilancia y exigencia
del cumplimiento de las normas sociolaborales y de seguridad y salud en el trabajo,
especialmente, para garantizar el cumplimiento de las medidas excepclonales y
temporales para prevenir la propagacion de |la COVID-19 en al territorio nacional, y sus
dispasiciones complementarias; asi como las medidas de prevencian, vigilancia y contral
del COVID-19 en el trabajo, de conformidad con el numeral 1.2 del articulo 1 del Decreta
Supremao N® 080-2020-PCM, en concordancia con €] Decreto Supremo N® 101-2020-PCM,
Decreto Supremo N° 117-2020-PCM y el Decreto Supremo N* 157-2020-PCW, y sus
normas modificatorias y complementarias.

7.1.2. En estos casos, los integrantes del SIT ejercen sus fupciones de manera virtual y
presencial, esta (ltima de manera restringida, por le cual se privilegiz su accionar
fiscalizador, orientador y de asesoria técnica mediante el uso de las TICs, a fin de evitar al
contagioc de |a COVID-15.

7.13. Eluso de las TICs para las notificaciones debe permitir el envio v acuse de recibo, asi como
la respectiva respuesta del empleador por tales medios, salvo gue se trate de la
notificacidn via Casilla Electrdnica, |a que se regula por las normas de la materia,

7.1.4. En caszo que el personal inspectivo advierta en el desarrollo de las actuaciones Inspectivas,
centros de trabajo que presten servicios y actividades no permitidas durante el periodo
de vigencia de la declaratoria de emergencia nactanal o no s& encuentren incluidos en la
Fase de la "Reanudacion de actividades”, de conformidad con el Decreto Supremo N° 080-
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2020-PCM o Decreto Supremo N® 101-2020-PCM o Decreto Supremo N° 117-2020-PCM o
el Decreto Supremo N® 157-2020-PCM y sus normas modificatorias y complementarias,
proceden cariforme a lo establecido en el articulo 11° del Decreto Legislativo N 1499y
normas complementarias, que los faculta a imponer la medida cautelar de cierre del area
o establecimiento.

7.2. PRIORIZACION DE LAS ACCIONES DEL SIT

El SIT priorizard el ejercicio de sus facultades en |os casos sigulentes;

al Accidentes de trabajo seguido de muerte,

b) Verificacion de hechos de despidos arbitrarios.

¢} Verificacion de hechos sobre suspensidn perfecta de laboreés prevista por el Decreto de
Urgencla N* 038-2020.

d) LUquidacién o pago de beneficios sociales, que pedrian Incluir los conceptas de gratificacion,
bonificacidn, CTS y vacaciones, de acuerdo al régimen laboral que corresponda.

e} Pago de remuneraclones.

fI  Verificacion de la contratacion de la poliza del seguro de vida en beneficio del trabajador,
a partir del inicio de la relacion |aboral, de conformidad con lo establecido en el Decreto
Legislativo N® 688, Ley de Consolidacién de Beneficios Sociales; asl como, normas
modificatorias y complementarias.

gl Prestacion laboral para empleadores gue desarrollan la produccidn de bienes o brindan
servicios esenclales, asi como, actividades no esenciales o adicionales no autorizadas o se
encuentran comprendidas en la reanudacion de labores, en cancordancia con la Fase de
Reanudacion de Actividades correspondiente, durante el plazo de vigendia de la
declaratoria de estado de emergencia nacional y emergencia sanitaria.

h) Verificacion de la aprobacion & implementacion del Plan para la vigllaneia, prevencién y
control de COVID-19 en el traba|o, en atencion a la Fase de Reanudacian de Actividades y
aquellos que brindan servicios y bienes esenciales. (Ver Anexa N" 1. ESQUEMA DE
ACTUACION - PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA COVID-19 EN EL
TRABAID).

i} La aplicacion del trabajo remdta en los trabajadores del grupo de riesgo.

il"  El otorgamienta de licencia con goce de haber sujeta a compensacion posterior, cuanda
ta naturaleza de las labores gue realizan |os trabajadores no sea compatible con el trabajo
remoto, mientras dure la emergencia sanitaria por el COVID-19,

k) Afectacion de derechos fundamentales de los trabajadores, como es el caso de la libertad
sindical, Ia proteccidn de la mujer embarazada o trato discriminatorio, asi como, réspecto
de las personas con discapacidad, personas diagnosticadas con COVID-19, personas que
pertenecen al grupo de riesgo por edad y factores clinicos s2gin las normas sanitarias,

I} Huelgas o paralizaciones.

m) Los actos de hostilidad y el hostigamiento sexusl, asi como cualguier otro acto que afecte
la dignidad del trabajador.

n) Las denuncias que recaen sobre empleadores beneficiados del subsidio, de conformidad
con la Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto Sugrema N° 004-2021-TR.

o} Otros que la Autaridad Inspectiva de Trabajo considere de inmediata atencion,

7.3. ACCIOMES PREVIAS

7.3.1 La Autoridad Inspectiva de Trabajo, en el marco de lo establecido en los articulos 1 y 10-
& de la LGIT, puede realizar acciones previas al inicio de |as actuaciones inspectivas de
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investigacidn o comprobatorias, a través de sistemas de comunicacion electranica, tales
coma remitir cartas inductivas, cartas disuasivas, entre otros, cuando se dispongan de
informacidn que evidencien presuntos incumplimientos y sea posible su-subsanacion o
correccion inmediata, comunicaciones o notificaciones requiriendo al empleador para
que, remita la documentacidn sustentatoria pertinente sobre el cumplimiento de la
obligacién objeto de la investigacion, mediante el uso de las TICS habilitadas para tal
efecto. '

7.3.2. De s evaluacion a los requerimientos realizados o en los casos donde los empleadaores
natificados no hayan presentado descargo alguno, la Autaridad de inspeccidn del Trabajo
puede programar acciones de orientacion: asistencia técnica o la generacion de drdenes
de inspeccion, a fin de garantizar el cumplimiento de la normativa sociolaboral y de
seguridad y salud en el trabajo.

7.33. La atencidén de las materias relacionadas con |z verificacion de la aprobacidn e
implementacion del Plan para la vigilancia, prevencién y control de la COVID-15 en el
trabajo, en atencidn a |a Fase de Reanudacion de Actividades y aguellos que brindan
servicios y bieres esenciales, se realiza mediante acciones previas y acciones de
orientacion: asistencia técnica, gue inicialmente privilegiaran a todas aguellas empresas
que reinicien actividades econdmicas autorizadas y registradas en el Ministerio de Salud,
y siempre gue la intervencion de lz Autoridad Inspectiva de Trabajo no se encuentre
motivada por la presentacion de una denuncia o cuando considere su inmediata atencion,
para el desarrolio directo de actuaciones inspectivas,

7.3.4. Los requisitos de las denundas gue se presenten en materias relacionadas a la vigilancia,
prevencian y control de la COVID-18, asi como los criterfos para su atencidn, entre otros,
se estaran a lo establecido en la Version 4 de la Directiva N 002-2017-SUNAFIL/INIG —
Servicio de Atencion de Denuncias Laborales, aprobada por Resclucidn de
Superintendancia N* 204-2020-5UNAFIL. En este sentido, la S5IAl o guien haga sus veces
en la D/GRTPE, detarmina las materias a verificar acorde a los hechos denunciados, los
periodos denunciados, |os trabajadores comprendidos en la investigacidn y el centro de
trabajo a inspeccionar,

7.4. ACCIONES DE ASISTENCIA TECNICA EN EL SIT

7:4.1. Las acciones de asistencia técnica como parte de las acciones de orientacion del 51T se
efectian de manera presencial o virtual, segun lo disponga la Autoridad del SIT
competente, a fin de asesorar o brindar asistencia especizlizada respecto al cumplimiento
de |la narmativa sociolaboral o de 55T, segln corresponda.

7.4.2. Como resultado de esta asistencla técnica se brindan recomendaciones de subsanacion o
correccidn, las mismas gue deben implementarse en un plazo razonable v proporcional
segin el caso concreto, siendo objeto de seguimiento por el referido sistema, bajo el
apercibimiento de iniciar las actuaciones inspectivas de flscalizacidn correspondientes.

7.4.3. El personal designado por |a Autoridad del SIT realiza este tipo de acciones en el marco de
la normativa y disposiciones vigentes, de conformidad con la LGIT, RLGIT, asi como |a
Directiva N* 001-2021-SUNAFIL/INII, denominada "Disposiciones sobre las acciones de
asistencia técnica en el Sistema de Inspeccién del Trabajo” o norma gue la sustituya en lo
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gue le sea aplicable; y en ese contexto, pueden desarrollarse de manera presencial o
virtual, esta Gltima con el uso de sistemas de comunicacion electrénica, a traves de |as
TICs.

7.5. DRIGEN DE LAS ACTUACIONES |NSPECTIVAS

Las actuaciones inspectivas de investigacion se llevan a cabo de oficlo, como consecuencia
de una orden superior, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 8 de| RLGIT y Directiva N
001-2020-SUNAFIL/INI, denominada “Directiva sobre el gjercicio de la funcidn inspectiva”
o norma que la sustituys en o gue le sea aplicable.

7.6. ACTUACIONES INSPECTIVAS DE INVESTIGACION

7.6.1. Las actuaciones [nspectivas de investigacion en materia sociolaboral y de seguridad y
salud en el trabajo son diligencias previas al procedimiento sancionador, cuyo infcio ¥
desarrolle se rigen por lo dispuesto en la LGIT, el RLGIT y la Directiva N° 001-2020-
SUNAFIL/INI, denominada "Directiva sobre el ejercicio de la funcion Inspectiva”;
debiendo tener en cuenta el periodo de emergencia sanitaria y emergencia nacional.

7.6.2. De manera excepcional, en el dia de recibida la orden de inspeccicn, salvo caso fortuito o
fuersa mayor debidamente acreditada, los inspectores del trabajo deberan iniciar sus
actuaciones inspectivas, con |a finalidad de vigilar y exigir el cumplimiento de las normas
sociolaborales v de seguridad v salud en el trabajo de los trabajadores que se encuentran
labarando durante el Estade de Emergencia Sanitaria y Nacional; asi como, para contribulr
al cumplimiento de las medidas excepcionales y tempaorales para prevenir la prapagacion
del coranavirus (COVID-19) en el territorio nacional, asi como las obligaciones contenidas
en el PYPC,

7.6.3. Cuando en el dmbito territorial en el gue corresponde realizar actuaciones [nspectivas se ha
detectado o reportada, incluyendo medios oficiales, casos de |a enfermedad ocasionada por
el coronavirus (Covid-19) se debe evaluar, antes de disponer aquellas, lo siguiente:

- La materla objeto de fiscalizacian.

- El aforo del centro de trabajo o sus instalaciones.

- Las probabilidades de riesgo que representa el centro de trabajo o sus instalaciones para
el personal inspactivo,

- Las caracteristicas de la actividad principal gue se ejecutan en €l centro de trabajo.

7.6.4. Las actuaciones inspectivas pueden desarrollarse mediante visitas 2 los centros y |ugares
de trabajo, en coordinacion con el Ministerio de Salud, y/o la presencia de los sujetos
objeto de fiscalizacion en el local que determine la Autoridad Inspectiva de Trabajo
competente o a través de requerimiento de informacién, mediante el uso de fas TICs.

7.6.5, Las referidas actuaciones |nspectivas pueden proseguirse o completarse sobre el mismo
sujeto inspeccionado de mariera presencial y/o virtual, a través del uso de |as TICs que les
resulte aplicable,

7.6.6. En caso de actuaciones inspectivas originadas por denuncia, cuando el inspecior
comisionado lo considere, observando el derecha de reserva de identidad y el principlo
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de confidencialidad, toma contacto con el denunciante o denunciantes utifizando las TICs,
lo que podrad ser grabado y/o almacenado previa autorizacion de los particlpantes; asi
como, durante la visita inspectiva o el desarrollo de las actuaciones inspectivas, a fin de
obtener mayor informacion sobre los hechos denunciados y lograr el cometido de la
Inspeccion del Trabajo, deiandose constancia de la informacién obtenida de los
trabajadores.

7.6.7. Con relacidn a la infarmacion requerida con ocasion de las actuaciones Inspectivas de
investigacion y, de considerarlo necesario, el Inspectar actuante puede requerir que esta
sea entregada en formato digital, a través de los TICs, para sustentar los hechos
verificados; asl comeo para las conclusiones del Acta de infraccion o del Informe de
Actuaciones Inspectivas, segtin corresponda.

7.8.8. En aplicacidn del principio de razonabilidad, asi como de los criterios de necesidad,
congruencia y verdad material, ia documentacion que se requiera al sujeto inspeccionado
debe estar vinculada con la verificacldn de las materias objeto de la orden de inspeccidn;
salvo gue en |a ejecucidn de las actuaciones inspectivas, de oficio, advierta vulneraciones
al ordenamiento sociolaboral o de seguridad y salud en el trabajo no previstas en la arden
de inspeccidn original, supuesto en el cual, el inspector puede solicitar informacidn
referida a estos nuevos hechos y, de ser asi, gestiona la ampliacion de |as materias
contznidas en la orden de inspeccion o, caso contrario, la generacion de una nueva orden.

784, Sintratarse de una lista taxativa (cerrada) y estando 3 lz emergencia nacional, 8l Inspector
comisionade puede reguerir |a siguiente informacion:

a) Copia de seguridad del POT BO1 o PLAME / Planilla Electronica y constancias de
presentacion.

b} Cargos de entrega de la constancia del alta, baja y/o o modificacion del T Registro.

¢} Registro de control de asistencia.

d} Contrato y/fo pdlizas de seguro de vida ley, asi come su canstancia de registro ante el
Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo.

e} Registro de contratos de prestadores de servicios.

f) Contratos de trabajo sujetos a modalidad y constancla de entrega al trabajador.

g] Calidad migratoria habilitante de los trabajadores extranjeras.

h) Plan para la vigilancla, prevencién y control de la COVID-19 en el trabajo, sus
actualizaciones y documents que acredite su registro o comunicacidn ante el Ministerio
de Salud.

i} Identificacicn de peligros, evaluacion de riesgos y controles.

|| Registro de (nduccidn, capacitacion, entrenamiento ¥ simulacros de emergencia.

k) Reglamento Inierno de Seguridad y Salud en el Trabajo — RISST.

I} Registro de entrega de equipes de seguridad o emergencia,

m) Otra documentacion o informacion que estime pertinente a efectos de cumplir con la
finalidad de la investigacion.

7.6.10.El Inspector del Trabajo luego de tomar conocimiente de los centros de trabajo o
empresas autorizadas para garantizar sl abastecimiento de alimentos, medicinas, asi
como la continuidad de los servicios de agua, saneamiento, energia eléctrica, gas,
combustible, telecomunicaciones, limpieza y recojo de residuns sdlidos, servicios
funerarios y otros servicios y bienes esenciales o aguellas que se epcuentren dentro de |a
Fase de Reanudacion de Actividades, de conformidad con el Deereto Supremo N* 080-
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2020-PCM, Decreto Supremo N® 101-2020-PCM, Decreto Supremo N 117-2020-PCM o
Decreto Supremo N 157-2020-PCM vy sus normas modilicatorias y complementarias,
verifica que dicha labor se efectud garantizando las condiciones de seguridad y salud en
el trabajo establecidos por la LSST y RLSST, asi como las dispuestas por 2| Ministerio de
Salud y sector competente.

7.6.11.El persanal inspectivo, respecto al centro de trabajo objeto de fiscalizacién, verifica:

a) 5i se encuentra comprendido en las actividades de prestacion de bienes y servicios
esenciales; asi como aguellas comprendidas en |a Fase de Reanudacion de Actividades
respectiva, de conformidad con el Decreto Supremo N° 080-2020-PCM o Decreto
Supremo N°® 101-2020-PCM o Decreto Supremo N* 117-2020-PCM o Decreto Supremo N
157-2020-PCM v sus normas modificatorias y complementarias.

b) 5i no se encuentra comprendide en las actividades precisadas en el parrafo precedente,
la continuidad de sus actividades; asi como, la asistencia vy permanencia de los
trabajadaores.

7.6.12. Asimismo, el Inspector del trabajo verifica que para la prestacion de serviclos gue se
brinda en el marce de las actividades que garantizan los servicios y bignes esenciales. asi
como las comprendidas en la Fase de Reanudacion de Actividades, correspondiente, y sus
modificatorias o complementarias, se efectien conforme a las medidas de prevencion;
vigilancia y control de la COVID-19 dispuestas per la Autoridad Sanitaria y sector
competente,

7.6.13.En caso de advertirse de empleadores que, pese 3 no enconfrarse dentro de las
actividades exceptuadas, sigan operando y, por ende, dispongan, axijan o permitan el
ingreso o parmanencia de personas para prestar servicios, incurre en Infraccion muy grave
en e| marco del Estado de Emergencia Sanitaria y Emergencia Nacional, en virtud de la
Movena Disposicion Final y Transitor|a del RLGIT.

7.7. MODALIDADES DE ACTUACION INSPECTIVA

7.7.1. De acuerdo con la LGIT y el RLGIT, y atendiende al periodo de Emergencia Sanitaria y
Emergencia Naclonal, las modalidades de actuacion inspectiva son:

a}l Requerimients de informacian;

b) Visita de inspeccidn a los centros y lugares de trabajo;

¢) Comparecencia del sujeto inspeccionado ante el Inspector actuanie para aporiar
documentacion y/o efectuar las aclaraciones pertinentes;

d) Comprobacion de datos o antecedentes que obren en bases de datos que obren en el
Sector Pdblico.

7.7.2. En el marco de la Emergencla Sanitaria y MNacional, se privilegia los sistemas de
comunicacion electronica, mediante el use de los TICs, para las modalidades de
requerimiento de informacidn, visitas de inspeccidn y comprobacién de datos, De forma
excepcional, estas modalidades se aplicardn de forma presencial,
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Asimisma, solo aplica de forma excepcional la comparecencia®, en la que se exige |a
presencia del sujeto inspeccionado ante el inspector de trabajo en la oficina publica que
se sefiale, para aportar |a documentacion que se requisra en cada caso y/fo para efectuar
las aclaraclanes pertinentes.

7.74. El personal inspectivo evalda, de acuerdo con la materia de |a orden de inspeccidn, la
condicidn de los trabajadores involucrados, los derachos presuntamente afectados, entre
otros factores, |a pertingnte o adecuads modalidad de iniciar sus actuaciones Inspectivas.

7.7.4, Cuglgulera sea la modalidad con la gue se inicien las actuaciones inspectivas, estas
pusden proseguirse o complstarse con la practica de otra u otras formas de actuacion
definidas en ta LGIT y sus normas modificatorias.

7.8, REQUERIMIENTO DE INFORMACION PARA LAS ACTUACIONES INSPECTIVAS DE
INVESTIGACION

7.8.1, Las actuaciones inspectjvas de investigacian pueden realizarse, a través de requerimiento
de informacidn utilizando las TICs habilitadas para evitar el contagio de la COVID-19, gue
permitan el envlo y acuse de recibo, registro, grabacion’, Impresion o notificacion del
requerimiento realizado v 1a respectiva respuesta del empleador por tales medios.

7.8.2. 5ise verifica gue el sujeto inspeccionado se nlega a proporcionar al inspector comisionado
la informacidn solicitada mediante esta modalidad y bajo apercibimiento, incurre en la
infraccion a la labor inspectiva prevista por el numeral 46,3 del articulo 46 del RLGIT.

7.9, VISITA INSPECTIVA

7.8.1, Como parte de las funciones inspectivas, los inspectores comisionados que estén
debidamente acreditados estan facultados a entrar ibremente a cualquler hora del dia o
de la noche, cumpliende las disposicianes sobre el estado de emergencia nacional, y, sin
previo aviso, en todo centro de trabajo, establecimiento o lugar sujeta a inspaccion y
permanecer en €l mismo el tiempo gue la investigacion le amerite, de acuerdo a las
circunstancias y particularidades del caso en especifico, con el objeto de vigilar &l
cumplimiento de obligaciones sociolaborales y de seguridad y salud en el trabajo, en el
marco de la Declaratoria de Emergencia Sanitaria y Nacional por las graves circunstancias
gue afectan las actividades laborales y econdmicas a consecuencia de |a COVID-19 en &l
territorio nacional,

7.8.2. 5in perjuicio de las consideraciones del caso, durante |as visitas de inspeccidn, el inspector
comisionado procura hacerse acompanar por los trabajadores; sus representantes, por
los peritos v técnicos o autoridades de fa Policia Nacional del Perd, del Ministerio de Salud,

1 Lizeral b) dal numeral 12,1 del articuln 12" del REGIT,

F Numeral 3.4 d=f articulo 5 de |a LGIT: Facultades inspectivas

(-] 3.4 Tomar. o sacer muastras de sicfancias ¢ materiales utitlzsdes o manipulados en &l establecimiznto, rezlizar medichanes,
obrener fotografias, videos, grabacion de imdgenes, levantss croquis ¥ planos, slempre que s notifique al sujeto inspeccionado o
a 5 reprasantants,

Articule 240 TUC de la LPAS: Facultades de las entidades que realizan actividad de flscalizacidn

|~ Tamar copla oe los archives fisicos, dpticos, electrdnicos u otros, asi como tomar fotografias, realizar impresiones, grabackones
da sudio o en vides con canocimisnte previe del sdministrado y, en general, utilizar oy medios necetarios para ganerar un registro
complets y dedigno de su accion de fiscabzacion,
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del Ministerio Pdblico, de las Fuerzas Armadas y de la respectiva Municipalidad, entre
otros, para que garanticen la implementacion de las medldas, conforme a lo dispuestoen
€l Decreto Legislativo N® 1186, Decreto Legislativo que regula el uso de |a fuerza por parte
de [ Policia Macional del Perd, y en el Decreto Legislativo N™ 1095, Decreto Lepis|ativo
gue establece reglas de empleo y uso de la fuerza por parte de |las Fuerzas Armadas en g/
territorio nacional. En el caso de los peritos, técnicos, autoridades del Ministerio de Salud
y dal Ministerio Publico, su participacidn durante las actuaciones inspectivas, deberd ser
previamente solicitada y coordinada por la autoridad inspective que emita las drdenes de
inspeccion.

7.8.3, Afin de verificar las condiciones minimas referidas a |a vigilancia, prevencion y control de
la COVID-19 en el trabajo, las diligencias de acuerdo al principio de autonomia técnica y
funcional del inspector comisionado se podrdn realizar bajo las modalidades siguientes:

a) Presencial: El inspector se apersona a los centros o lugares de trabajo, realizando
|la visita sin que medie aviso previo.

b) WVirtual: El inspector comisionado, través del uso de TICs que permitan acceso en
tiempo real de audio y video del centro o |lugares de trabajo, exige que €l sujeto
Inspecciohado efectie un recorrido por |as instalaciones de les mismos.

¢} Mixta: El inspector comisfonado puede llevar a cabo las visitas a los lugares y
centros de trabajo de forma presencial, v en el desarrollo de las mismas puede
uthlizar las TICs comao drones, entre otros que coadyuven con la investigacion.

7.59.4. Para lavisita de inspeccidn virtual, el inspector requiere al sujeto inspeccionado —via uso
de las TICs que permitan evidenciar acuse de recibo— su Inmediata realizacion o a una
heora determinada del mismao dia.

7.10. COMPARECENCIAS

7.10.1.La comparecencia es la exigencia requerida por el Inspector comisionado al sujeto
inspeccionado para presentarse en |a oficina plblica que este sefale para aperdar
documentacion o efectuar las aclaraciones pertinentes de manera presencial. La
comparecencia se efectla de acuerdo a lo regulade por el TUD de la LPAG en relacion a
este tipo de diligencia y sus formalldades.

7.11. MEDIDAS INSPECTIVAS

7.11.1. Cuando en €l desarrolle de |as actuaciones de investigacidn o comprobatorias se advierte
la comision de infracciones, los Inspectores actuantes emiten medidas de advertencia,
requerimiento, paralizacion o prohlbicion de trabajos o tareas o cierre temporal del drea
de unidad econdmica o la unidad econdmica, segln correspanda, con el fin de garantizar
el cumplimiento de las normas sociolaborales y de sepuridad y salud en el trabajo objeto
de fiscalizacion, debiendo tener en cuenta el periodo de emergencia sanitaria y
gmergancia nacional.

7.11.2.Cuando el inspector comisionado detecte infracciones insubsanables no emite medida

inspectiva de requerimients, debiendo dejar constancia del cardcter insubsanable de la
infraccion en la respectiva constancia de actuaciones inspectivas y anexos, conforme 2 las
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reglas previstas en ls Directiva N° 0D1-2020-SUNAFIL/INI y la Directiva N° 002-2016-
SUMNAFIL/INI o rormas que las modifiquen o sustituyan en lo que le ses aplicable.

MEDIDA INSPECTIVA DE PARALIZACION O PROHIBICION DE TRABAJOS O TARESAS

7.11.3.En el contexto de la pandemia por la COVID-12 y ante prasuntos incumplimientos de la
' normativa en materia de seguridad y salud en el trabajo en el marco de la COVID-19, el
Inspector comisionado evalta disponer la medida de paralizacidn y/o prohibicidn de
trabajos o tareas, teniendo gue, para calificar el nivel de rieszo en materja de seguridad y
salud en el trabajo aplica los criterios establecidos en la Resolucion Ministerial N* 34-2020-

TR, segun lo siguignie:

NR=FPx5§
NR: Nivel de riesgo
P: Probobilidod
5: Severidad

7114, La determinacien del valor de la probablilidad [P} se obtiene aplicando la sigulente

farmula:
P=IP+ICE+TCH+ITE
IF: Indice de persones expuestas
ICE: indice de condiciones de seguridod y solud en el rabojo exsterntes
R IC: Indice de capocitacidn y entrenamiento
‘1.4 %% IE: Ingice de axpasicion of riesgn
; Tabla N° 1
Categorizacion del valor de la probabilidad
Parsonas Condichonas da seguridad y saud en 3
ﬂﬁ'ﬁm dmw Capacitneiin 1’70] entrensmizity Emnﬂﬁi:ﬁlgliﬂuw
Saevlencia dos o mds detos supuesics | Ante F3 no ocurrencls de un accidente de
L= Irzhala mortal:
_ 8] Se evidencla acoon o pracica: NCoMEClE
a)  Lescondicionss y medio ambients gieculzda porel lrabajadar v,
ge Iribso son ceslpvonmbiespers | B) LA o les permines exponsia= 3| =
|e segurided y satud sn & imbajo. enlravisiacas,  demuestEn oo &
B) Exisle  oonfamineddn o def CEQECilEcin ¥ anvenamenis =n malanz
smbiente da rabsje, de seguridat y silud on o Fdham, o Gom e
gl Los esEadens dn sequidad i iafine |2 LSET ¥ su Reglamanio, o =e han
salidan ol rahajo, relendes en o realirada o o har sds elacivas,
nammas seciofalns, nacanales o | Anie ln ocurrencis de un accidente defrobaio | Exigle sxposicdn al tesgn
Infamacianales, son Ingaropiados | mortal; pera U deberrerads rabepa o
b Masda 12 0np Exgien, lavea wniutado @ b actiedad
d)  No ose cugnia con equipes de | &) Bl smplesdor o evidersiz neber reskzade ecanimica prvcipe dol
proteccidn pemoaal, sl e ligo | capecitanin v emrenEmRsn an makss Erpaadar,
‘ge rabaiz ¥ resgo especiion e sagunciad y satud en 2 rebaj, 2 gos s
refere a LEST v su Heglirmanic, a5k como
I evaluaceln mspeciva. y,
b} Delz enltedsts (reaizada o nad @ una omas
persanas expuestas 4l dbapo o ldrea
asoclades o gecdende  modal, n
demuesinan capacianon y enireramienio
en malera ‘c2 gegurdad v walud en @
rElED. B que se mies lp LSET v o
Reglaments,
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Capazitacidn y entrenam|snto
L=

Exposlcion 2 riesgo
flEd

z Dedaiz

|

z)

_IEE]
S nidence salo: ona e o supiesios
sgumbes:

Lz enrdotones v medio smileme
de babaje son desfavorabiss pama
“le sagundad y salud en 2l Irbajo.
Exle  comamimgcidn ol
ambiants de tebai.

Loz erldndarms de segundad y
-=alud en & irabaio, raferidos enles
noanas- sadlonaes, nadonales o
mismaconales. sin napopados
iy giglen,

Ho g8 cuspla con afupos de
profecdtn persanal, segin & lipe
de b ¥ nesgo especifico,

Anti ks o edurrencla de un zccidente de

tratajo mortal:
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egculgds par &f irabader, y.,
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Mo paisie eoposlodn nl nesgo

7.11.5.La determinacion del valor de la severidad (S), se obtiene considerando |a categorizacian
establecida en |a siguiente tabla:

Tabla N° 2

Categorizacion del indice de severidad

iNDICE

SEVERIDAD

Lesidn sin incapacidad o disconfort

Lesidn con incapacidad temporal o dafio a la salud

reversible

Lesion con incapacidad permanente, dafio a la salud

imeversible o muerte

7.11.6. Siende asi, ante presuntos incumplimientas de la normativa en materia de seguridad y salud
en 2l trabajo en el marco de |a COVID-19, para estimar ia severidad en &l cdloulo del nivel de
riesgo, el inspector debe considerar lo sigulente: a} Estimar una severidad fgual @ 2, 5i existe
un quebrantamiento de fa LS5T, el RLSST y el Documenta Técnico aprobado por lo Resolucidn
Ministerial N* 972-2020- MINSA o norma que fa medifique o sustituya, en o que le sea
aplicable; y b} Estimar uno severidad igual o 3 si del grupo de trabajadores expuestos, ef
inspector adwierte lo presencio de trubajodores con comorbilidades o adultos mayores,
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7.11.7 La estimacian del nivel de riesgo es determinada por el producto de los valores obtenidos
para la probabilidad y !z severidad, siendo necesario observar |a categorizacian del
resultado en la siguiente tabla;

TablaN®3
Categarizacion de la estimacidn del nivel de riesgo.

7.11.8. De obtenerse como nivel de riesgo de uno o mas peligros identificados: IMPORTANTE
() o INTOLERABLE (IT), #l riesgo se considera GRAVE. La medida de paralizacion y/o
prohibicidn de trabajos o tareas, puede ser impuesta por el inspector actuante cuando
determine la presencia de un riesgo grave e inminente; para ello, éste debera utilizar la
metodologia antes descrita, obteniendo como consecuencia de ello, un nivel de riesgo IM
o IT, ademas de verificar gue concurra la Inminencia en el caso en concreto,

7.11.9 Asimismo, de advertir, el incremento en el reporte de casos con sospecha o confirmados
de COVID-19, que se reflejan en el registro de las estadisticas en seguridad y salud en el
trabajo, con precision sobre |z informacion refativa al COVID-19 (poblacidon con saspecha
o confirmacién de covid-19, trabajadores en aislamiento domicifiario, trabajadores
haospitalizados, trabajadores fallecidos, N* de puestos de trabajo por riesgos, u otros gue
el profesional de |a salud considere necesarios y/o que la normativa sectorial exija) el
inspector comisionado pone en conocimiento de estos hechos al Centro Nacional de
Epidemiologia, Prevencidn y Control de Enfermedades, como encargado de gestionar los
procesos de prevencion y control de enfermedades de importancia sanitaria nacicnal e
internacional, quien debe actuar en el marco de sus competencias.

8. CONCLUSIGN DE LAS ACTUACIONES INSPECTIVAS DE INVESTIGACION O
COMPROBATORIAS

8.1. INFORME DE ACTUACIONES INSPECTIVAS

En caso de que el Inspector actuante determine que el sujeto Inspectionado no ha
incurrido en infracciones a las normas sociolaborales y de seguridad y salud en el trabajo
objeto de verificacion, o cumplid con subsanar dichas infraccionas dentro del plazo
atorgado en [z medida de requerimiento, o no se presentaron supuestos de infracclén a
la labor inspectiva, emite un Informe de Actuaciones Inspectivas. Los plazos para la
emisidn de dicho informe se sujetan a lo dispuesto en la LGIT y el RLGIT.

B.2. ACTA DE INFRACCION

En caso el inspector actuante determine que el sujeto inspeccionado ha incurrido en
infraccienes a las normas sociolaborales, de seguridad y salud en el trabajo o infracciones
2 la labor inspectiva o incumplimientos 3 las disposiciones en el marco del Estado de
Emergencia Nacional, emite la correspondiente Acta de Infraccian. Los plazos para |a
emisidn de dicha Acta se sujetan a lo dispuesto en la LGIT y el RLGIT.
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9. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

2.1, Los formatos contenidos en los anexos del presente protocolo pueden ser
adecuados o modificados por la INII, o cual, comunica a los organos y dependencias
de| Sistema de Inspeccidn del Trabajo,

8.2 En virtud del presente protocolo, hacemos presente que la SUNAFIL tiene coma
proposito fomentar en sus actividades: la Integridad y prevenir la corrupcion,
contribuyendo a crear y reforzar una cultura de transparencia e integridad y
establecer mecanismos para prevenir y sanclonar actos de corrupcion. Por elle, los
servidores que apliguen el presente instrumento normativo deben realizar sus
funciones con sujectdn a los valores y principios éticos institucionales.

10. ANEXOS

10.1. ANEXO N®1:

10.2. ANEXON® 2:
10.3. ANEXO N*®3:

ESCIUEMA DE ACTUACIOM - PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y

CONTROL DE LA COVID-19 EN EL TRABAIO.
MODELO DE CARTA INDUCTIVA.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO E IMPLEMENTACION DEL PLAN PARA
VIGILANCIA, PREVENCION ¥ CONTROL DE LA COVID-19 EN EL TRABAJD.
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dentro del marco de |a Declaratoria de Emergencia Sanitaria | Fecha de Vigencia:
SUN.'FIL e y Macional por las graves circunstancias que afectan las
fes - - 30 JUN. 2028
actividades laborales y econdmicas a consecuencia del p
coronavirus (COVID-15) en el territorio nacional.

ANEXO N" 1: ESQUEMA DE ACTUACION- PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE LA COVID-19 EN EL TRABAJD

Las actuaciones inspectivas constan de tres (3] Fases:
(i) Fase 1: Acciones previas
(i) Fase 2! Inicio de la Actuacion Inspectiva.
fiii) Fase 3: Desarrollo de |a Actuacidn Inspectiva

e e e,
| FASE 1: ACCIONES PREVIAS

Envirtud de o dispussto enlos articulos 1 y 10-4 de fa LGIT, |2 Autoridad de inspeccidn I |
del Trabajo rermite comunicaciones al empleadar, estas pusden <er mediante cartas |
inductivis y/a acciones de arlentacidn; asistencia téenica pravia a la generacidn de fa
orden con la cual se da inlcio a las actuaciones Inspectivas:

En el caso de las materias relaclonadas a la vigilancia, prevencidn y control de la COVID-
18, tz primers comunicaciém serd Inductha, con fa finalidad de recabar informacidn | ANEXO N' 2 MODELD DE CARTA
relacionadz con la verificacion del cumplimiento & implementacidn del plan para la | INDUCTIVA

vigilancia, prevencion y control de la covid-19 en el trabaio, de acuerdo al ANEND N 03
del presente protocolo, requirizndo ello, en un término mdximo de diez (10) diss |
hibiles, | ANEXD N* 3: VERFICACKON DEL
| CUMFLIMIENTD E IMPLEMENTATION
Como sepunda accion, fs Autoridad del SIT competente puede reslizar asistencia | DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA,
técnica de mapers presencial o virtual, a fin de asesorar o brindar zsistencia | PREVENCION Y CONTROL DE LA
especializada respecto al cumplimiento de la normativa sociolaboral o die 55T, segun s2 | COVID-19 EN EL TRABAID.

disponga.

De la evaluacin de |z implementacion de las retomendaciones de subsanacicn o |
carreccion, la Autoridad de Inspeccidn del Trabajo puede disponer fa generacion de :
ardenes da inspaccidn, a fin de garantizar el cumplimienta da |z normative en materis |
de seguridad v salud enal trabajo. |

FASE 2: INICID DE Lt ACTUACION INSPECTIVA

Ei—pl.'rﬂ;nal inspaﬂiwcumisiunidu gierce sus funciones de manera virtual y presencial
tecteinglda, privilegiando en su accionar preventivo el uso de las ias TiCs, a fin de evitar
el cantagio del COVID-19. En &l marco de lo anterior procede de [a siguiente maners:

s |nicie de fa actuacion Inspectiva:

-Reguerimients de Informacien utlizando las TICs habiiitadas por la SUNAFIL, que
permitan ef envio v acuse de recibo, registro, grabacion, impresidn o notificacian del
requarimienta realizado y |8 respectiva respuesta del empleador por tales medios.

- Fuede exigir, de considerarie pertinente v de acuerdo al principio de autonomia
técnica y funcional, que el sujeto Inspeccionado efectué, a través de los medios
tecnoldgicos un recorride por las instalaciones del centro de trabajo, salvaguardando
Iz salud del servidor actuante de realizar un recormido presendal, a fin de verificar las
condiciones minimas referidas a la vigitancia, prevencidn y control del COVID-19 en el
trabajo.

-5l de la verificacion efectuada en base a los datos recabados, se desprende gue existen
incumphimientos de seguridsd y salud en el trabajo, se reguiere al empleador, de ser
posible, fa subsaracion correspondiente.

-5l 8l empleador cumple con screditar |z subsanacion carespondiente, el persenal
inspective procede 3 emitir una medida de advertancia, danda por fnallzads fa
diligencia.

-Posteriormente el personal inspectiva emitlea el Informe de Actuaciones Inspectivas ¥
dard por archivada |z orden de inspeccién, respectivamante,
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coronavirus (COVID-18) en el territorio nacional,

-0 no cumplir el empleador con acreditar la subsanacion, el personal Inspectivo Io cits
al empleadar o una comparecencia o notifica para una segunda visita, segon el o, a
fin de gue acredite dicha subsanacion, dentro un plazo razonable,

De la comparecencia: 5e realiza conforme a fa LGIT v el ALGIT, en concordancia con el
TUO de la LPAG. t

FASE 3: DESARROLLO DE LA ACTUACION INSPECTIVA

Las diligenclas Inspectivas, a efectos de verificar &l cumplimiento de kas materias de fa |-
orden de inspeccidn, se desarrollardn de la sigulente manara:

En las actuaclones inspectivas de investigacion, el inspector comisionado considera la 1
varificacidn de lo siguiente, de acuerdo al caso en especifico:

a) Repories del TR-3 y TR-5 del T-Repgistro de fa Planilia Electronica, en farmato
txt.

bl Procedimiento o certificacion de Fmpiezz v desinfeccldn de todos les
ambientes del centro de trabajo.

¢} Registro de la realizacion de las pruebas de dlagndstica para la COVID-18,
gue se practicaron 3 los trabajadores, de acuerdo a lo precikadeo por la BM
ST 2-2020-MINSA Y sus posteriores mod(flcatarlas, asi como norma especifica
del sector.

d} ldentificacién de peligros, avaluacidn de riesgos v controles, donde s& haya
ineluide la exposician al riesgo bialdgen de SARS-COV-Z.

&) Reglstro de [nspeceiones Internas en seguridad y salud en el trabajo, respecto
& la correcta higiene de manos, desinfeccion de los ambientes de trabajo
{raforzariiento en de mayor contacio como manijas, pasamans, ascensores,
wehiculos de transporte entre otros), control del sforo de personas,
sefializacion de los puntos de |avado y desinfeéccion, entre otros.

fl  Registro de las estadisticas en seguridad y zalud en el trabajo, con precision
spbre la informacien relativa al COVID-1% (poblacidn con sospecha o
confirmacgion de covid-19, trabajadores en sislamients damiclliaro,
trabajadores hospitalizados, trabajadores fallecidos, N° de plestas de trabalo
por riesgos, U otros gué el profesional de la salud considere necesarios yio
gle |a normativa sectorizl exija).

gl Registro de capacitaciones, an los que se ha incluido prevencion, control y
vigilancia dal COVID-15,

h) Reglstrode EFP, con énfasis al rlesgo de contagio de COVID-19.

i Otra documentacidn o informacidn que estime pertingnte & efectos de
eumplic con la finalidad de ta investigaclon,

ANEXD N* 3 VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTD E IMPLEMENTACION
DEL PLAN PARS LA WIGILANCIA,
PREVENCIGN ¥ CONTROL DE LA
COVID-IFEN EL TRABAID,

-Durante ¢l desarrallo de lan actuaciones inspectivas, el Inspector comisionado toma en
cuentala “Lista de verfficacidn del Plan para ks Vigilancia, Prevencion y Control de ks COVID-
19 en el trabajo”, en funcidn de las materias y sub materias consignadas en |3 orden de
inspeccian, sin parjulcio'de aplicar kas disposicionas referidas & I3 ampliacion de materias.

-En el supussto que el sujem inspeccionads no proporcione |3 infarmacian solicitada por el
inspector del trabajo durante la comparecencla o la sepunda visita, v se acredite la exlstencis
de responsabilidad administrative; &l persanal inspectivo pracede conforme a lo establscido
on fa Directiva N* 001-2020-5UNAFILAMI, denominada Directiva sobre e ejercicio da |3
funcian inspectiva o norma quie |8 sustituya en ko que comresponda,

5l el personal Inspecthio en ol ejercicln de su funcion advierte indicios de |a presunta
comisidn de delite, en el dia de conctidos los lischos deben poner en conocimiento de su |
superfor Jerdrguico, & fin de remitie estos hechos al Ministerio Publicn, mediante |2
Sracuraduria Piblica correspondlente, |
5i 8l personal inspectvo advierte incumplimiento o indicios de incumplimignto en materda
de seguridad y salud en e trabajo por parie de |25 contratistas, subtontratistas, empresas |
especiales de servigios v coopérativas de trabajadores del empleador, informard a su
superviser a efectos de que s& gestione la generacion de drdenes de Inspeccidn directas
para estos,
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quie lp ma_aplicahre.

s Finalizacidn de las actuaciones inspectivas:
El personal inspectivo una ves concluidas las actuaciones inspectivas debe actuar
conforme o dispuesto en la Directive N° 001-2020-5UNAFILANI, denominada Directiva
tobee 8l ejercicio de Iz funcion inspectiva o normas gue & sustituya o modifigue en lo
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Titulo: Protocolo sabre 2l ejercicio de la inspeccidn del trabajo, | Version: 03
dentro del marco de |a Declaratoria de Emergencia Sanitaria | Fecha de Vigencia;
Q SUN ,'FIL e y Macional por las graves circunstancias gue afectan las
= v ; i :
actividades |aborales y econdmicas a consecuencia del 3ﬂ JUN. 2021
coronavirus (COVID-12) en el territorio naclonal.

ANEXO N" 2: MODELO DE CARTA INDUCTIVA

Lima,

Carta N° -2020-SUNAFIL/IRE-(XXX) (De corresponder)

Sefior(es):

(RAZON SOCIAL / NOMBRE DE EMPLEADOR)
(DIRECCION)

Presente.

e dirijo a usted, para saludario, v a su vez informarle gue la SUNAFIL en su calidad de autoridad
central del Sistema de Inspeccion del Trabajo, tiene dentro de sus funciones y competencias
establecidas en fa Ley 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, la de promover, supervisar y
fiscalizar el cumplimiento del ordenamiento juridico sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo
de los trabajadores, bajo el régimen de |a actividad privada; én cencardancia con |o establecido en
la Ley 29783, Ley de Seguridad v Salud en el Trabajo, su Reglamento y modificatorias:

En ese sentidg, a fin de coadyuvar y contribuir con la promacion de la cultura de prevencidn de
riesgos laborales en las empresas, sobre todo, como parte de |a reanudacion de actividades
establecida por Decreto Supremo N* 080-2020-PCMW, Decreto Supremo M° 101-2020-PCM o
Decreto Supremo N* 117-2020-PCM o el Decreto Supremo N*157-2020-PCM y sus normas
modificatorias v complementarias, en el marco de |la Declaratoria de Estado de Emergencla
MNacional y Emergencia Sanitaria, que obedecen a |as graves circunstancias que afectan 1a vida de la
Macion a consecuencia del COVID-19, se advierte la necesidad de dar cumplimiento a las pautas
establecidas en los "Lineamientos para la vigilancia de la Salud de los trabajadores con riesgo de
exposicidn a COVID-15", aprobados por Resolucion Ministerial N® 972-2020-MINSA v sus posterlores
modificatarias; asi como, a los protocolos sanitarios emitidos por los sectores competeantes,

D este made, se le comunica que se ha realizado un depdsito de notificacidn de Requerimienta de
informacién relacionado con la “"VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO E IMPLEMENTACION DEL PLAN
PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA COVID-19 EN EL TRABAJO" en la Casilla
Electranica de la SUNAFIL

Por lo gue se solicita, revisar dicha notificacian y remitir la informacian solicitada, en un plazo
maximao de diez {10) dias habiles utilizando | Casilla Electronica como Unico medio habilitado para
tal efecto. Para ingresar a la Casilla Electrénica, debe ingresar a la pagina web www sunafil.gob.pe,
secclan Casllla Electronica.

Atentamente.

Firma
Autoridad o funcionario competente
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coronavirus (COVID-19) en &l territario nacional,

ANEXD 3: VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO E IMPLEMENTACION DEL PLAN PARA
WGILANEIA. PRE"I.ENC]OH Y CONTROL I}E LA COVID-19 EN EL TRABMG

Rardn Social: RUC:

Domicilio

Eigeal: Distrito: Provinecla; Dapartamanto:
Actividad Fecha de aplicacion de la listz de verificacidn: (fecha de envio gor parte de la empresa)

Econamica:

Apﬂlhﬂdﬁn dal PVPC COVID-19 EN EL TRABAKD: | ] ALTIVIDADES ¥ SERVICIOS ESENCIALES | ) REINICIO DE ACTIVIDADES

1.1 - Disposiclones Generales C|PI|CP{MNA | Observaciones

¢El serviclo de 55T o guien hoga sus veces en &l centro de trabajo elabord &l PYPC
COVID-15 EN EL TRABAID?

Art. 50 Inz. d} LEY 29783; Art. 32 Inc. e}; DS D05 - 2012 - TR; sub numeral 7.1.2. RM
§72-2020-MINSA ¥ sus posteriores modificatorias

LE PYPC COVID-19 EN EL TRABAID fue apfobado por el Comite o Spupervisor de 55T,
SEEUN COTTEENonda, en Un plazo maximo de 48 horas a partir de su recepcion?

Art. 50 Inc. d} LEY 29783 Art. 32 Inc. e); DS 005 - 2012 - TR; sub numaral 7.1.2. R
572-2020-MINSA y sus pasteriores modificatorias

4Bl PVPC COVID-19 EN EL TRABAID especifica: 2) 2l ndmern de trabzjzdores; b)
némina de trabsjadores, sepdn el riesgo de exposicion gl SARS-CoV-2 por puesto de
trabajo (MUY ALTO, ALTO, MEDIAND O BAJO) v ¢) los caracteristicas de viglangia,
prevencon y control por rlasgo de axposicion a SARS-CaV-27

Art. 50 Ine. d) LEY 28783; Art. 3 Inc. e}; D5 005 - 2012 - TR; sub numeral 7.1.5. AM
972-2020-MINSA vy sus posteriores modificatorias

LE| PYPC COVID-19 EN EL TRABAID se registrd ante el M!MEM

Art. 50 Inc. dj LEY 29783; Art. 32 Inc. 2); DS 005 - 2012 - TR: Primera Disposicién
Complementaria Final 05 117-2020-PCM; sub numeral 7.1.6. RM 272-2020-MINSA

y sus posteriores modificatorkas
| L EINEAMIENTOS BASICOS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION ¥ CONTROL DE COVIO-19 EN ELTRABAIO
2.1 Limpieza y desinfeccion de los centros de trabajo C|Pi|CP | MNA | Observaciones

dLa-empresa adeptd las medidas de impmeza v desinfeccion de todos los ambientes
de trabajo incluyendo el mabiliara, herramientas, equipos v Utiles de escritarla
5 antes de las jormadas laborales disrias?

Art, 50 Inc. d), Art. 36 LEY 29783; Art. 32 Inc. e); DS 005 - 2012 - TH; sub numeral
7.2.1, R 972-2020-MINSA v sus posteriores modificatorias

iCuenta con un procedimiento de limpieza y desinfeccion en los lugarss de trabajo
¥ drear comunes, donde se detalls la frecuencla de estas, Insumos, equipas v
3 persanal responsable, Inciuvendo vehiculos de transporte general?

Art. 50 Inc. d}, Art. 36 LEY 29783; Art. 32 Inc. a); BS 005 - 2002 - TR; sub numeral
7.2.1. A 872-2020-MINSA v sus posteriores modificatorias

LEn los puntos de mayor cont=cio camo pasamancs, manijas, escensores, mesas y
otros se ha reforzado los precedimientos de limpieza y desinfeccidn?

Art. 50 Inc. d), Art. 36 LEY 29783; Art. 32 Inc. e); DS D05 - 2002 - TR: sub numeral
7.2.1. RM 572-2020-MINSA y sus posteriores modificatorias

2.2. Evaluacidn da |3 condicidn de salud del trabajador previo al regreso o reincorporacion 2l centro.
de trabajo:

C|Pl|CP|NA | Dbservaciones
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_ dentro del marco de la Declaratoria de Emergencia Sanitaria | Fecha de Vigencia:

Q SUN;FIL k;:‘»‘-a* ! y Macional por las graves circunstancias que afectan las
' actividades |aborales y econdmicas a consecuencia del 31’] Wiy agtd

coronavirus (COVID-19) en el territorio naclonal,

LE| plan precqa gue, el responsable del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
{55T) de ¢ada centro de trabajo gestiona para todos lod trabajadares los sigulentes
pazas! (1) Determinacion del riesgo de exoosicion 3l SARS-COV-2 (COVID-19) de cada
peesto-de trabajo, de conformidad con lo establecido en la AR 972-2020-MIMNSA v
U posteriores modificatorias; (2) Que los trabajadores completen wna Ficha de
Sintomatologia COVID-12 que serd entregads por &l empleador; (3) E1 control de
g temperatura al momento de ingreso al centro de trabajo; (4] La aplicacion de
proebas de dizgnostico y para fa vigilandia de fa Infeccidn por SARS-Cov-2, segln
narmas del MINSA, 3 aquellos trabafadores en puestos de trabajo con Albo o Muy
At Rigsgo; v para aquelins trabajadores que presentan sintomas compatibles con
la COVID-19 0 &5 contacto directo de un caso confirmada?

Art. 50 Inc. d), Art. 36 Inc. a} y by LEY 29783; Art. 32 Inc. e DS 005 - 2002 - TR; sub
numeral 7.2.2, R 872-2020-MINSA y sus posteriores modificatorias

2Bl plan preclsa que, de dantificarss un caso sospechoss o contacto directo con wn
caso confirmado, se procederd con las siguientes maedides: (1) Derivacidn & un
establecimiento de salud para su maneajo, de conformidad con la BM 193-2020-
MINSA v |3 Rb 947-2020-MINSA v sus modificatonas; (2] Evaluacidn por el
responsable de la salud para (dentiflcar potenciales contactos; [3)Comunicar a la
autoridad de salud de su jurisdiccion y/o 1AFA del trabajador para &t seguimiento
clinica correspondiente ; [4) Brindar material @ Infarmacidn sobre la prevencién dei
contagio de lz COVID-19, medidas de higlene v cuidado que dabe llevar en casa.

Art. 50 Ine. d), Art. 36 Inc. f) LEY 29783; Art. 32 Inc. e); DS 005 - 2012 - TR; sub
numeral 7.2.7, R0 372-2020-0MINSA y sus posteriores modificatorias

¢El plan puede establecer medidas de seguimiento clinloo a distancka diardo o
Interdiario al trabsjador identificado como caso sospechoso o contacto con un caso
10 conflrmado, segin corresponda?

Art. 50 inc. d), Art. 36 Inc. f) LEY 29783; Art. 32 Ing. o); DS D05 - 2012 - TR; sub
numeral 7.2, 2. RM 972-2020-MINSA y sus posterlores modificatorias

ZEl plan preclsa que, antes del regreso al trabajo, el empleador, a través del
profesional de salud realiza & gestiona |3 evaluacion-clinica respectiva para dar por
finalizada el asilamiento o cuarentens v |2 facha probable de akta respectiva, en caso
de loz trabajadores identificedos como caso sospechoss, caso probable o se
ponfirma  diagndstica de COVID-19 o gue san contacto directo de un case
sospechosg, probeble o confirmada?

Art. 50 Inc. d), Art, 36 Inc. f) LEY 29783; Art. 32 Inc. e); DS 005 - 2002 - TH; sub
numeral 7.2.2, RM 972-2020-MINSA y sus posteriores modificatorias

4El plan precisa como madida excepoional de cardcter transitorio gue, ef empleador,
ante un caso sespechoso, o con contacto directo con un céso confirmada, procede
von otorgar descanso madico con firma del médico tratante o g cargo de la vigllancia
12 por el tiempo de aislamiento y/o cudrentena para proteger v resguardar la salud &
Integridad del trabajador, asi =l resto de trabajadaras?

Art. 50 lnc. d), Art. 36 Inc, ) LEY 29783; Art, 32 Inc. 2); D5 005 - 2012 - TR) sub
numeral 7,22, il 572-2020-MINS4 y sus posteriores modificatorias

2.3 Lavado y desinfeccidn de manos obiigatorio €| P | CF | MA | Observaciones

éCuenta con puntos de lavado (lavadero, cafio con conexidn & agus potable, jabdn
liguide ojaban desinfectante y papel taalla) v de aloohol 2n gel o liquido, que eviten
13 el contacto con grifos o manijas, asegurando ia cantidad y ubicacion de los mismos?
Art, 50 {nc. dj LEY 29783, Art. 32 Inc. f; D5 005 - 2012 - TR; sub numeral 7.2.3. RM 972-
2020-MINSA v sus posteriores modificatorfas

{Cuenta con sefizlizaclon de bos puntos de lavado o desinfeccian y cartales donde se
indigque ol método da lovado correcte o uso de aboohol pars |a higiene de manos?

o Art. 50 tnc. d) LEY 29783; Art. 32 Inc, ¢]; D5 005 - 2012 - TR; sub numeral 7,23, RM 272-
2020-MINSA v sus posteriores madificatorias
¢El ampleador al ingreso del centro de trabsjo establece ef favado de manos o
iy desinfeccitn, previo gl Inicle de las actividades ishorajes de los trabajadiores?

Art. 50 Inc. o} LEY 29783; Art. 32 Inc. a); DS D05 - 2017 - TR; sub numeral 7.2.3. AM
87 2-2020-MINSA v sus posteriores modificatorias

2.4 Sensibifizacidn de ba prevencidn del contagio en el centro de trakajo C|pi|cP | Na| Observaciones
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Titulo: Protocolo sobre el gjercicio de la inspeccidn del trabajo, | Versian: 03
dentro del marco de la Declaratoria de Emergencia Sanitaria | Fecha de Vigencia:

y Macional per las graves circunstancias que afectan las

actividades laborales y econémicas a consecuencia del | 30 JUN. 2001

coronavirus (COVID-19) en el territoric nacional,

18

&Ha brindado informacidn al trabajedor sobre los riesgos de exposicidn 2| SARS-COV-
2y las medidas preventlvas dentro del centro de trabaje, en la comunidad v en el
hogar, distanciamiento fisico; uso de mascarlz e higlene de manos; el wso de
pratector respirzstorio correspondiente; reporte tempranc de la presencla de
sintomatobogia COVID-19, ntre otros temas vinculzdes al COVID-157

V. Principio del Titulo Praliminar, Art. 36, Ine, [} LEY 29783; Art. 32 Inc. g); 05 005 -
2012 - TR; sub numeral 7.2.4, RM 972-2020-MINSA y sus posteriores modificatarias

17

{HE cagacitada 3 sus trebajadores de forma virtual haciende uso de medios o
harramigntas tecnaldgicas o excepoionalmente de manera presencial respetando ef
distanciamiento social y ¢l uso obligatosie la proteccidn respiratoriz sobre los temas
sefaladas en el ltem anterior, sin perjulclo de otras medidas que disponga el MINSA
ol autoridzd dal sector competente?

Art. 35 LEY 29783; Art. 32 Inc. ¢f; 05 005 - 20012 — Tr, Art. 7 OLL 1499; sub numeral
7.2.4, R0 972-2020-MINSA y sus posteriores modificatorias

18

éHa brindado capacitacienes wirtuales o presenciales dirigidas & las funciones y
rlesgos del puesto de trabajo, uso de equipos v herramientas pefigrasas para los
trabajadores gue han regresedo o relncorporado al trabaje?

Art, 35 LEY 29783; Art. 32 Inc. e); DS 005 - 2012 - TR; Art. 7 D.L 1499; sub numeral
7-2.4. RM 872-2020-MINSA y sus posteriores modificatorias

4El pfan precisa gue, el profesional de lz salud del Servicia de 85T, asegura las
sigufentes @ctividades de sensibilizacion de los trabajadores: Educar sobre la
importancia de prevenir difarentes formas de estigmatizacion y discriminacidn
(respecto de COVID-19}7 LBl empleador establece madidas preventivas para evitar
actos hostilidad v la discriminacién en |os casos detectados por COVID-19 en =l
centro de trabajo?

Art. 73 LEY 29783; numeral 7.2.4. RM 972°2020-MINSA y sus postarioras
modificatorias

2.5 Medidas preventivas de aplicacién colectiva:

C|PI|CP|NA | Observaciones

i%e describen s acciones dirigldas a mantensr los ambientes adecoadamaents

ventilados v con renovacidn ciclica de volumean de aire, segin lo indicado por &l

WINSA o dispasiclan normativa aplicable?

Art. 50 Inc. e} LEY 29783; Art. 32 Inc. g); D5 005 - 2022 - TR; sub numeral 7.2.5, BM
972-2020-MINSA i sus posteriores medificatorias

iHz implementado medidas de distanciamiento social de 1.5 metrod entre
trabajadoras, ademas del usp chijgatoro del pratector respiratorio, mascarills
guirirglcs @ comunitaris, Segin corrésponda; “sin peruicio de spficar [as
disposiciones especificas regulada por su sectar?

Art. 50 Inc. &) LEY 29783; Art. 32 Inc. 2} D5 005 - 2012 - TR; sub numoral 7.2.5, BM
872-2020-MINSA v sus posteriores modificatorias

F+3

¢Hz implementada medidas o procedimiento para. evitar la aglomeracion de-

personas durante el ingreso y salida del centro de trabajo, reduclendo el afaro de
personas O estabieciendo turnos rotetivosT

Art. 50 Inc, ) LEY 25783; Art, 32 Inc, e); D5 005 - 2012 - TR; sub numersl 7.2.5. A
972-2020-MINSA ¥ sus posteriores modificatorias

iHa Implementada medidas ¢ procedimientos para disminuir &l contacto pepsonal
entfe los trobajadores v of pdblice externo (atencidn al clientel y controles para
reducir ef riesgo de contagho por COVID-19 en estos puestos de trabajo?

Art. 50 Inc. ) LEY 297&3; Art. 32 Inc. ); DS 005 - 2012 - TR; sub numeral 7.2.5. AW
972-2020-MINSA y sus posteripres modificatarias

{Ha implermentado medidas de distanciamiento de 2 metros cuando e tenga camas
&n campamentos o aibergues, sin parjulcio de las medidas que su sector competente
haya dispuesta?

Art. 50 Inc, @) LEY 29783; Art. 32 Inc. e); DS 005 - 2012 - TR; sub numaral 7.2.5. AM
872-2020-MINSA y sus posteriores modificatorias

£iHz Implementado medidas distanciamiento Bsico (minimo de 2 metros) en |os
comedores {en razon 2l no wso de mascarillz) yvio se establece turnes para
personal o Faclita is ingesta de sus aiimentos en las oficinas =i las condiciones lo
permiten?
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Titulo: Protocolo sabire el ejercicio de |a Inspeccion del trabajo, | Version: 03
dentro del marco de la Declaratoria de Emergencia Sanitaria | Fecha de Vigencia:
SUN.FIL o y Nacional por las graves circunstancias que afectan las
Q = o actividades laborales y econdmicas a consecuencia del 30 JuN. 2021
coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

Art. 50 Inc. ) LEY 29783; Art. 32 Inc. 2); D5 005 - 2012 - TR; sub numeral 7.2.5. RM
§72-2020-MINSA y sus posteriores modificatorias

FCusnty cop puntos estratégicons para el acoplo de material descartable y EPFs
isadas {guantes, mascarillas U otros) para &l manefs sdecuado de kos residuns
26 salidos o material contaminado?

Art. 50 Inc, o) LEY 29783, Art. 32 Inc. a); DS 005 - 2012 - TR; sub numeral 7.2.5. RM
972-2020-MINSA v sus posteriores modificatorias

4El empleador ceenta con medidas nedesarias para avitar ks exposicidn a fesgos
labarales de las trabaiadoras en periodo de embarar v lactancia, principaimente at
7 riesgo deexpasician a SARS-COV-E7

Art. 51, 65, 6& LEY 29783, Art. 92, 100 D5 005 - 2012 - TR; sub numeral 7.2.5,. RM
972-2020-MINSA v sus postetiores modificatoras; Art.1 LEY 28048

2.6 Medidas de protecclén personal: C| Pl | CF | NA | Dbservaciones

£El empleador proporciona a sus trabajadores EPPs, garantlza su dispontbilidad v
adecuado uso y conservacion; asi como correcta eliminocidn, en funcién de los
riesgos existentes &n el desarrollo de las acthidades, tenienda &n cuenta los riesgos
8 de exposicion a SARS-COV-2 de |os diferentes puestos de trabajo @ implemanta
medidas para su uso obligatorla?

Art. 50,561, 62 LEY 29783; sub numeral 7.2,6. AWM 972-2020-MINSA ¥ 5us posteriores
maodificatorias

¢El empleador proporciona proteccién respiratoria (FFPZ o W95 o eguivalentel,
gafas, careta faclal, guantes y trape para proteccion bioldgica para los trabajadores
cuyss puestas de trobajo son de MUY ALTO v ALTO riesgo de exposician al SARS-
COV-Z e implementa medidas para suU uso abligatora?

Art, 50, 61, 62 LEY 29783; sub numeral 7.2.6. RM 872-2020-MINSA v sus posteriores
maodificatorias

L]

2.7 Vighancia de | salud de los trabajadores en el contexto del COVID-19 C| Pl | CP | NA | Observaciones

éComo parte de I vigilancia permanente de la salud de los trabajadores, el
empleadar ha implementado procedimientos para:

-El control dizrio corparzl de todos los trabzjadores al momento de ingresar, con la
sprobaciin del personal de salud gque realiza ks vigilanka de la salud de los
30 trabajadores.

-Evaluzcidn de sintomas de ks COVIC-19; sin perjuicio de |35 disposiciones especificas
sobre estos puntos repulados en su sector competente?

Art, 50 Inc. d), Art. 36 Inc, 7} LEY 29783; Arc. 32 Inc. 2); DS 005 - 2012 - TR; sub
numeral 7,2.7. RM 972-2020-MINSA y sus posteriores modificatorlas

i5e ha implemantado medidas para la vigllancla de exposiclan @ otros factores de
riesgo como ergondmicos, psicosociales, U otros gue 5o generén en el marco de la
pandemia del COVID-19, asi como medidas preventivas o correctivas, segun
carresponda?

Art. 36 Inc, f) LEY 29763; Art. 32 Inc. &), Art. 77 Inc. e); DS 005 - 2012 - TR; sub
numeral 7,2.7, RV 972-2020-MINSA ¥ sus postariones modificatarias

31

£El plan contemnpla que durante ta emergencia sanitarla y para garantizar [a vigilanca
epidemicidgica dal trabajader en ol contextn del COVID 18, los empleadores gue
raalicen ai tamizaje para la infeccion par SARS-Cov-2 de sus trabojndores, en los
tépicos de medicing, salud ocupacional, entre otros, con Insumas diréetaments
adauirides par  estos, deben  notificar  DIRIS/DISASDIRESAS /GERESA, 1egln
conresponda?

Art. 36 Inc, ) LEY 29783; Art. 32 Inc. ), Art. 77 Inc. e); D5 005 - 2012 - TR; sub
numeral 7.2.7. AN 972-2020-MINSA y sus postariores mod|ficatorkes

3z

LE| plan ontempla gue, o profesions| de salud notifica todos los casos mediante af
aplicativo de la viglancls dal COVID-19- SISCOVIC-19- y 3| Centro Naclonal de
Epldemiolopgia, Prevencidn y Controd de Enfermedsdes [COC Perd), a traves del
aplicativa de la vigilancia de COVID-19 [Nati web}?

Art, 36 Inc. f) LEY 29783; Art. 32 Inc. e), Art. 77 Inc. e} DS 005 - 2012 - TH; sub
numeral 7,.2.7. R0 972-2020-MINSA ¥ sus posterioras modificatorias

i3

£El plan contempla que ef seguimiente clinico remota 2 los paclentes sospechesos o
34 canfirmados de @ COVID-19 serd realfrado por €l personal de seguridad y salud y
deba realizar el registro correspondiente en i ficha F300 del S15COVID-197
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Titulo: Protocolo sobre el ejercicio de la inspeccidn del trabajo, | Version: 03
dentro del marco de la Deciaratoria de Emergencia Sanitaria | Fecha de Vigencia:

Q SUN‘FIL et y Nacional por las graves circunstancias que afectan las
] ) actividades laborales y econdmicas  consecuenciz del 10 JUM. ylIyal

coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional,

Art. 36 fnic. 1) LEY 29783; Art. 32 Inc. g), Art. 77 inc. g} DS 005 - 2012 - TR; sub
numeral 7.2.7. R 572-2020-MINSA y sus posteriores modificatarias

¢fl empleador astablece medidas para gerantizar la implementacidn dal Plan,
medidas salud mental para conservar un acecuade clima iharai?

35 :
Art. 36 Inec. fYLEY 29783; Art. 32 Inc, &), Art, 77 Inc. 0); DS 005 - 2002 - TR; sub
numm!i T2.7. HM 9'.-'1-zuzu-mms.n~.rm posterioras modificatoras
[T P . ARA EL REGRESO ¥ REINCORPORACION AL TRABAIO =

e o

3.1 Consideraciones para el regreso al trabajo C| Pl |CP| NA | Observaciones

£5e estabiecla gl procesa de regheso al trabajo, orientads o los trabajadores que
estuviaron en cuarentena y no presentaron sintomatologia COVID-15, ni son caso
36 seapechosd, ni canfirmado COVIDIS?

Art. 50 Inc. d), Art. 36 Ine. T} LEY 29783; Art. 32 Inc. e); D5 005 - 2012 - T sub
numeral 7.3.1. RM 972-2020-MINSA v sus postericres modificatorias

3.2 Consideraclones para la relncorporacién al trahajo C|Pl|CP | NA& | Observaciones

£5e estshlecid el proceso de reincorporecion &l trabajo orentado @ fos rabajadores
fque ceentan con alta epldeminidgica de la COVID-19 emitide por ¢l Minsa, |AFAS,
EPS, médico tratante o médico ocupacional, lbego de haber tenido un diagndstico
37 de caso saspechaso, probable o confirmade de la COVID-15 ¢ de haber sido contacto
directo de un case y cumphide el sislamiants respectivo?

Art. 50 Ine. d], Art. 36 Ing, f) LEY 29783; Art. 32 Inc. e); DS 005 - 2012 - TR; sub
numeral 7.3.2. RM 872-2020-MINSA y sus posteriores madificatarias

é5e hz evaluado sl personai gue s8 relncarpare parm determinar su estado de slud,
previo al relnicio de sus labores?

Art: 50 Inc. d), Art. 36 Inc. f) LEY 29783; Art, 32 Inc. &); DS D05 - 2012 - TH; sub
numeral 7.3.2. @M 872-2020-0MINSA y sus posterioras modificatorias

38

3.3, Revisidn y reforzamiento de capacidadeas a trabajadores en procedimientos de trabajo can

riesgo critico segin puesto de trabajo (de corresponder) CIP| E2INALO WERpey

LEn el plan se establecd que pars aguelics puestos con actividedss gue impliquen
una probabilidad efevads de generar una cousa directs de dafio 2 la salud del
trabajador, como consecusncia de haber dejado de labarar durante 2| pericds de
atslamignio soclal obligatario (cuarentena), que o empleador deba beindar 2

9 rewisidn, actuafizacion o reforzamiento de los procedimientos téonicas que realzaba
&l irabajador anies da Iz cuarentena?
Art. 35 LEY 25783; Art. 32 Inc. &); DS 005 - 2012 - TR; Art. 7 DL 1489; subl numaral
7.3.3. RM 972-2020-MINSA y sus posteriores modificatorias
3.4 Regreso o reincorporacion de trabajadores con factores de rlesgos para COVID-18 C | Pl | TP | NA | Observaciones

d%e establecld procedimlentos o medides por parte del médico 2 cargo de Iz
vigilancla de la salud parz precisar el estado de saiud y riesgo individus] de les
40 trabajadores para determinar la modalidad de trabajo?

Art. 35 LEY Z9783; Art. 32 Inc. g); D& 005 - 2012 - TR; Art. 7 0.1, 1493; sub numeral
7.3.4, R0 972-2020-MINSA v sus posteriores modificatorias

E%e establecid procedimientos o medidas por parte gel médico 2 cargo de g
vigitencin de la salud, respecta a las trabajpdoras que e eacuentren en estado de
gestacion v presenten alguna Intercurrencla en el embarazo, a fin de determinar la
permarencia o no 2n e trabzsjn?

Art, 35 LEY 28783; Art. 32 Inc. e); D5 D05~ 2012 - TR; Ar. 7 D.L. 1299; sub numaral
7.3.4, R 972-2020-MINSA v sus pmur‘rnru miodificatorias, Art.1 LEY 22048

41

e r——————— T PPy

LTI - : Mmmm

4.1 DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS C| Pl CP | NA | Obseraciones

5 elabord &l PYPC COVID-13 EN EL TRABAID observanda jos "Lineamientas para ls
vigliancla de la Satud de los trabajadores con riesgo de ewposicion a COMID-197,
aprobados por Resolucidn Ministerial N 972-2020-MINSA y sus posteriores
muodificatorias, a3l como fos Profocoios Sectoriales correspondientas?

52
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Titule: Protocolo sobre el efercicio de la inspeccidn del trabajo, | Version: 03
dentro del marco de la Declaratoria de Emergencia Sanitaria | Fecha de Vigencia:
Q SWLFI ﬁ: y Macional por las graves circunstancias que afectan las
actividades lsborales y econdmicas a consecuencia del 10 JUN, 2071
coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional,

Art, 50 Inc. d} LEY 29783; Art, 32 Inc. e); OF 005 - 2012 - TR; Primera Disposicion
Complamentaria Final DS 117-2020-PCA; sub numeral 7.1.4 y B.1. AN 572-2020-
MINSA y sus postariores modlflcatorlas

4E| PVPC COVID-19 EN EL TRABAID establece medidas para practicantes, visitas o
peoweedores en 2| marco de Ta prevencldn, vigllancls v contral del COVID-19 en el
a3 centra de trabajo?

Art. 50 inc. d) LEY 29783; Art, 32 int, e); D5 005 - 2012 - TH; numeral 8.1, B 972-
2020-MINSA y fus posteriores modificatorias

LEl Servicio de 55T o el personal de salud del empleador realiza 2l seguimiento ¥
gestioni a notificacidn del trabajader positivo a |a entidad de salud correspondiante
(MINSA, EsSalud, EPS, ateguradoras de salud o IAFAS) para | manejo del paciente
infectada?

Art. 50 Inc, d) LEY 29783, Art. 32 Inc. e); DS 005 - 2012 - TR; numeral &5, RV 872-
2020-MINSA y sus posterores modificatorias

LEl Plan establoce actividades de vigilancia y monitorec de Iz salud integral de los
trabajadores gue se enclentran realizando trabajo remoto, con &l fin de contribuir a
a5 s disminucidn de riesgo de contagho por 5ARS-CoV-2.7

Art, 50 Inc. d) LEY 29783; Art. 32 Inc- e); 05 005 - 2012 - TR: numeral 8.6. Rl 972-
2020-MINSA ¥ sus posteriores modificatorias

C: Cumple, Pl: En procese de implemantacion, CP: Cumple parcialmente, Na: N aplica
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