Legislacion del trabajo a distancia en paises de la Alianza del Pacifico durante la pandemia
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LUCERO CIIAVEZQUISPE

eabre un nuevo es-
cenario parael tra-
bajo adistancia en
el pais. Dado que el
ampliamente usado traba-
jo remoto se autorizé en el
marco de laemergencia sa-
nitaria, desde mediados del
2020 el Congreso venia ges-
tando unanormaque reem-
place a laactual yendesuso
Leyde Teletrabajo; lamisma
quefueaprobadaenelpleno
recientemente.
Laautografa todavia no
hasido publicada por el Eje-
cutivo; no obstante, losla-
boralistas consultados pre-
vén que ese sea el paso que
setomeypreceda al trabajo
remoto cuando culmine su
vigenciayse apruebe el re-
glamentodelaley.

ENLAPRACTICA

Haciendo lassumasyrestas,
lanormaes mas flexible que
laleyoriginal, aunque man-
tiene algunas medidas que
diAcuitaron laaplicaciondel
teletrajo inicialmente. Lina

deellases laobligacion que
tendra el empleadoren el
sector privado de compen-
sar al trabajador cuando se
acuerde que este aporte sus
propiosequipos de trabajoy
el servicio de acceso a Inter-
net. Laformaen que se efec-
tleestacompensaddnsede-
tallara enel reglamento.
Para Carol Villalobos,
asociadadelArealLaboralde
Miranda &Amado, lo més
conveniente esque seprecise
en el texto que lasdos partes
acuerden como debe reali-
zarse lacompensacion, de-
biendo primar los criterios
deracionalidadyproporcio-
nalidad. “Anivel internacio-
nal, no se establece ninguna
formula fija para estos pa-
gos”,afiade. Entanto, Brian
Avalos, asociado principal
del estudio Payet, considera
que es posible que esta me-
dida genere un desincentivo
paralaempresa, pues sege-
nerarénconflictosal acordar
el pago de los gastos.
Esverdad que algunas
empresasen elpaisyavenian
realizando este tipo de prac-
ticas. SeglnunestudiodeEY

250

mil trabajadoresremotos
existianafinesdel2020

Eluso intensivo de lanorma

sedebeasu flexibilidad, pre-
cisaAvalos. La antigua ley de
teletrabajo logroé aplicarse en
1.700 colaboradores, afiade.

2%

defuncionarios prefieren
trabajo pormetas

Elestudiode Servirsefiala
que lamayoria de servidores
publicos prefieren laevalua-
cién porproductosy metas
frente a un horario fijo.

Perd, soloel 8% de empresas
formales encuestadas reali-
zaestas compensaciones; y
ensu mayoriason firmas del
sector servicios e industrial,
con unaplantillade entre 50
y500colaboradores, precisa
Alejandra Osorio, Lider de
Capital Humano de lacon-
sultora. Aquellos que antes
ofrecian beneficios vincula-
dosasuasistenciaalaoficina
(como movilidad o alimen-
tacién) ,ahoraasumenel pa-
gode losgastosde Intemeto
luz, entre otros, afiade.

En tanto, dado que esta
nuevanormaleda lapotes-
tad a laempresa avariar la
modalidad de trabajo sintm
acuerdo entre ambas par-
tes, “ya serd tarea de cada
empleador disefiar un es-
quema de costos que haga
competitiva laimplementa-
cién”de lanorma, comenta
Alvaro Garcia, docente de la
carrera de Administracién
y Recursos Humanos de la
UPC. Ellotambién permiti-
raalempleadorasignar qué
puestos pueden seguir en
trabajo a distancia y cuéles
puedenaplicar mia modali-
dad mixta, acota Villalobos.

No obstante, Avalospre-
vé que el uso del teletrabajo
en las mypes sera minimo,
puesmuchasnocuentan con

transporte (106.000
pesos colombianos)

que antesasumian los
empleadores ahora se
destinan en un subsidio de
conectividad. Aplica solo
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Si. El empleador
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de trabajoy pagar
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paralos que ganen hasta

dos salarios minimos.
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softwares para registrar la
asistencia remota de cola-
boradores, lo cual sera obli-
gatorio. “Hay riesgo de que
sean multados”, indica.

ENELSECTORPUBUCO
Enel 2020, el 48% de servi-
dorespublicosaplicd trabajo
remotoy mi42%realizouna
modalidad mixta, segun la
Autoridad Nacional del Ser-
vicio Civil (Servir).Conello,
gran parte de los puestosen
el Estado podrianrealizarse
adistanciatras lapandemia
“Setrata de una reforma
normativanecesaria”, consi-
dera Servir, pues muy pocas
entidades aplicaron el tele-
trabajo con lanorma previa.

Endetalle, lanuevaleyin-
cluyelamedicionobjetivade
lasmetas delteletrabajome-
diante la gestion del rendi-
miento; y refiere que los cos-
tosdel servicio de Internety
laprovisionde equiposseran
asumidosporelentecuando
su presupuesto lopermita.
Servirinforma que antes es-
tacompensacidnsoloproce-
diaporacuerdoentre ambas
partes;ydado que lasentida-
destienenrestricciones pre-
supuéstales, su aplicacién
“sehada inviable”.

Avalos dice que este as-
pectoesdiscriminatorio ante
el sectorprivado, porloque
“podria ser observado por
el Tribunal Constitudonal”.



