Tribunal de Fiscalizacion Laboral se pronuncia sobre
jornadas atipicas y sistema de compensacion

El 7 de mayo de 2021 el Tribunal de Fiscalizacion Laboral (TFL) emitid la
Resolucion 1-2021-SUNAFIL/TFL-Primera Sala, a través de la cual
declard infundado el recurso de revision interpuesto por un empleador,

B

confirmando asi las multas impuestas.

Incumplimiento de disposiciones sobre horas

extras.

Incumplimiento de obligaciones relacionadas al
pago 0 compensacion por trabajo en dias feriados.

Horas extras

Un sistema de compensacion de horas extras “a
priori” implica la normalizacion del trabajo en
sobretiempo, el que por naturaleza debe ser

‘extraordinario” y “voluntario”.

Compensacion de horas extras, DSO y feriados

El convenio de compensacion no puede ser
indeterminado, sino que debe explicitar los dias de
trabajo que son objeto de compensacion.

DSO0: Descanso semanal obligatorio
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