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Todo empleador está obligado a implementar medidas para garantizar la seguridad y salud en el trabajo, 

Q&A:
Medidas sanitarias para el regreso al trabajo presencial

prcp.com.pe

¿Qué debe tener en cuenta el empleador previo al reinicio de 
labores?1.

de sus trabajadores previo al regreso o reincorporación?2.

siguiente procedimiento para todos los trabajadores:

Entregar, de forma física o digital, a cada trabajador la Ficha de Sintomatología para que cada trabajador 

obligatoria y se realizan únicamente para los trabajadores que presentan síntomas compatibles con la 
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¿Qué medidas debe adoptar el empleador para reducir el 
riesgo de transmisión del SARS-CoV-2 en el centro laboral?4.

En estos casos, el trabajador no podrá regresar al trabajo presencial, debiendo disponerse el aislamiento o 

¿Qué debe tener en cuenta el empleador si durante dichas acciones 

3.
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