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s‘“‘{ﬁ 1 Discapacidad y
N relaciones laborales

Los derechos laborales de las personas con discapacidad
se regulan, entre otras normas, en la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 2-2014-MIMP

Trabajar en igualdad Acceder a Obtener el 15% de bonificacion, sobre el
de condiciones, condiciones de puntaje final, en los concursos publicos
oportunidades y de trabajo justas, de méritos, siempre que el postulante
remuneraciones por segurasy cumpla con los requisitos para el cargo
trabajo de igual valor. saludables. y alcance un puntaje aprobatorio.

Conservar el puesto de trabajo en caso de discapacidad
adquirida o agravada durante la relacion laboral,
cuando esta no es determinante para el desempeno de
sus tareas. Caso contrario, ser transferido a un puesto
compatiblecon sus capacidad y aptitudes siempre que
exista vacante y que no implique riesgos para su
seguridad y salud o la de otras personas.

Acceder a ajustes razonables en
el proceso de selecciony en el
lugar de trabajo, siempre que no
impligue una carga
desproporcionada o indebida
para el empleador.

Durante la emergencia sanitaria, el trabajo remoto se ejecuta de
comun acuerdo con el trabajador. Si las labores realizadas son
incompatibles con el trabajo remoto o si no existe acuerdo para el
trabajo remoto, el empleador otorga una licencia con goce de haber
sujeta a compensacion posterior.

Las medidas reguladas durante la emergencia sanitaria para los
trabajadores con discapacidad alcanzan a los familiares, hasta el ’
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, que tengan

bajo su cuidado a una persona con discapacidad con diagndstico de

Covid-19 o persona con discapacidad que pertenezca al grupo de

riesgo para el Covid-19. Para acreditar la relacion de cuidado el

trabajador debe presentar una declaracidon jurada, la cual esta

sujeta a fiscalizacion posterior.
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Ofertar empleos omitiendo requisitos que Garantizar que los procesos de evaluacion
constituyan exigencias discriminatorias permitan la efectiva participacion de las
contra las personas con discapacidad. personas con discapacidad que postulen.

Cumplir con la cuota de empleo de personas con
discapacidad, cuando corresponda. Las entidades publicas

Realizar los ajustes estan obligadas a contratar a no menos del 5% de
razonables en el lugar de trabajadores con discapacidad del total de su personal. En el
trabajo, permitiendo el caso de empleadores del sector privado, la cuota no puede

acceso y desplazamiento, ser inferior al 3%, siempre que cuenten con mas de 50
asi como el desarrollo trabajadores y que no existan razones de caracter técnico o
productivo del trabajador de riesgo vinculadas al puesto de trabajo que motiven la
con discapacidad. especial dificultad para incorporar trabajadores con

discapacidad en la empresa.

Los ajustes razonables son adaptaciones que sirvan para garantizar
al trabajador con discapacidad, el goce o ejercicio del derecho al
trabajo enigualdad de condiciones, sin que ello implique la imposicidn
de una carga desproporcionada o indebida.

Los empleadores generadores de renta de tercera categoria que
emplean a personas con discapacidad, y aquellos que acrediten
gastos por ajustes razonables, tienen una deduccion en el pago del
impuesto a la renta, fijado mediante Decreto Supremo N°
287-2013-EF.

Incorpora a la persona con
discapacidad en sus
programas de formacion
laboral, actualizacion,
colocacion y empleo.

Promueve y garantiza el
respeto y ejercicio de los
derechos laborales de las

personas con discapacidad.

El Ministerio de Trabajo reserva el )
10% del presupuesto destinado a
los programas de fomento al
empleo temporal para la promocion
del empleo de la persona con
discapacidad.

Promueve buenas
practicas de empleo de la
persona con discapacidad
y estrategias de gestion de

la discapacidad.
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