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Alternativas para compensar horas en
situaciones especiales
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Mensual

No sujetos a fiscalizacién

Alternativas Grupo de riesgo Contratos Part - Time inmediata
/l;\?\ Trabajo remoto o presencial el - -
e J P Debe firmar DJ. Evaluacion médica.
Permitido.
@ Horas adicionales a la jornada diaria de Debe firmar DJ. Evaluaciéon médica. ) i
trabajo. Considerar funciones del cargo,
exposicion al riesgo.
anono Permitido.
cooo Dias de trabajo adicionales a la jornada Debe firmar DJ. Evaluacién médica. i _
clally, semanal. Considerar funciones del cargo,
exposicion al riesgo.
%@ Capacitacion fuera de la jornada de Permitido. ) i
g Tan trabajo. Debe firmar DJ. Evaluacion médica
Q Compensacién con horas acumuladas . .
previas al EMN. Permitido. Permitido. -
=1
0 Vacaciones generadas o por generarse. Permitido. Permitido. Permitido.
Compensar con pagos (bonos, - - -
Ig comisiones). Permitido. Permitido. Permitido.
® Compensar con pago de gratificaciones - Permitido. En lo que .
GEV legales, CTS y utilidades, de ser el caso. PELLE D, corresponda e
Compensar con liquidacién de . . .,
B Y v ey Permitido. Permitido. Permitido.
Cristina Brian
Oviedo Avalos
Consejera Asociado
coa@precp.com.pe bar@prcp.com.pe
ESCUCHA NUESTROS You VISITA NUESTRO PORTAL
PODCASTS Tube COVID-19



https://prcp.com.pe/asociados/avalos-brian/
https://prcp.com.pe/consejeros/oviedo-cristina/
https://www.linkedin.com/company/prc
https://www.facebook.com/prcpabogados/
https://www.youtube.com/channel/UCbXFuuBk4-B26fdfYft3Oag
https://prcp.com.pe/articulos-covid-19/
https://prcp.com.pe/escucha-nuestro-podcast/

