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(Teletrabajo y trabajo
reimotosonlo mlsmo'?

sTrabajo remoto y teletrabajo
idad de teletrabajo en 2020 dis
srommunal respecto de las
]

» Modalidad » Horarlos
ﬁodr& extenderse . .ntayochaisn)
asta lE ulio de horas semanales s

resas 12 jornada méxima
ytrahala ores para todo empleo,
deberan ajustarse incluyendo el trabajo
aunanueva remato, segin el
normalidad.
REDACCION CORREQ caso el trabajador realioe las

on la cuarentena,

miles de trabajada-

Tes convirtieron sus
casas en oficinas bajo el es-
guema del trabajo remaoto,
segin el Gobierno, hasta
fines de julio Gltimo mas
de 200 mil personas tra-
bajan bajo esta modalidad,
que se cred con el Decreto
Legislativo No. 1505,
Enopinidn de Shirley Ouino,
abogada laboralista del Estu-
dic Payet, Rey, Cauvi, Pérez,
Lo que esta nommativa recoge
es diferente en varios aspec-
tos al teletrahajoque siempre
estuve regulado, y al que se
han acogido muy pocos ira-
hajadores.
Por ejemplo, en el teletrabajo
se establece la obligacion de
pactaruna compensacion en

funciones con sus propios
recursos. En cambio, en el
trabajo remoto, no existe
cﬂ:lw«cmndel empleador de
COMpensar”, precso.
Ademas, con el trabajo re-
moto, el retorno a 1a ofici-
na puede darse cuandao el
empleador ¥ el Estado de
Emergencia lo permitan,
produciéndose modalida-
des mixtas. Comenté que,
en algunos casos los em-
pleadores estin pidiendo
gue las labores sean pre-
senciales dos veces por
semana, pero todo eso estd
incluido dentro del trabajo
remoto.

POSIBLES AJUSTES. Con-
siderd importante que se
realicen algunos ajustes. por
gjemploen cimoactuarante
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abril de 2020

un accidente de trabajo, siel
empleador puede o no exi-
mirse de la responsabilidad.
Para Jimena Mendoea, geren-
te general de LHH DEM Pem,
ante esta nueva modalidad
de trabajo, la comunbcacion
abierta y hanesta entre el
trabajador y su empleador
o5 MLy impaortante.
Tadoque esto no esalgogue
SETA POT LN35 SEMArnas, vea-
mas la manera de organizar-
nos para queel dia a dia de las
responsabilidades del hogar
0o intervengan en nuestro
trabajo”, recomendd,
Encambio, entre las personas
que estan fuera del mencado
laboral y quieren reinsertar-
se de manera remata, estimd
que o mejor sera orientar la
basgueda a lenciones que
puedan realizarse bajo esta
modalidad.



