
Nuevas disposiciones

Guía metodológica para la valoración objetiva de puestos de trabajo y elaboración de cuadros de 
categorías y funciones
Resolución Ministerial 145-2019-TR (22.5.2019)
 

Resolución de Superintendencia 168-2019-SUNAFIL (22.5.2019)
 
Regulan diversos procedimientos de inscripción en el registro sindical
Decreto Supremo 6-2019-TR (6.5.2019)

Jurisprudencia

La Corte Suprema consideró que las exigencias del artículo 39 del Decreto Supremo 1-96-TR no resultaban 
aplicables cuando anticipadamente se conoce que los trabajadores se reincorporarán a sus labores luego de 
concluido la huelga ilegal.

                               Ver más

Apuntes Laborales

los artículos 10 y 12 del Decreto Legislativo 713, en lo referido al descanso vacacional de los trabajadores 
contratados a tiempo parcial. En ese sentido, se propone que los trabajadores que laboran una jornada 
menor de 4 horas diarias tengan derecho al descanso anual remunerado de 15 días, luego de un año de 
servicios continuos.

 Mensual

https://prcp.com.pe/wp-content/uploads/2019/05/GUIA.pdf
https://prcp.com.pe/wp-content/uploads/2019/05/RS.168-2019.pdf
https://prcp.com.pe/wp-content/uploads/2019/05/1766383-3-1.pdf
https://prcp.com.pe/wp-content/uploads/2019/05/Jurisprudencia-mayo-2019-1.pdf

