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Nuevas disposiciones

Guia metodologica para la valoracidon objetiva de puestos de trabajo y elaboracion de cuadros de
categorias y funciones
Resoluciéon Ministerial 145-2019-TR (22.5.2019)

Protocolo para la fiscalizacion de las obligaciones en materia remunerativa previstas en la Ley 30709
Resoluciéon de Superintendencia 168-2019-SUNAFIL (22.5.2019)

Regulan diversos procedimientos de inscripcion en el registro sindical
Decreto Supremo 6-2019-TR (6.5.2019)

Jurisprudencia

Casacion Laboral 7464-2018-Arequipa: Validez de sancion disciplinaria por participacion en huelga ilegal
La Corte Suprema considerd que las exigencias del articulo 39 del Decreto Supremo 1-96-TR no resultaban
aplicables cuando anticipadamente se conoce que los trabajadores se reincorporaran a sus labores luego de
concluido la huelga ilegal.

Ver mas
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Proyecto de ley: Vacaciones para trabajadores a tiempo parcial

El dia 24 de mayo del ano en curso se ha presentado el Proyecto de Ley 4390-2018-CR que propone modificar
los articulos 10 y 12 del Decreto Legislativo 713, en lo referido al descanso vacacional de los trabajadores
contratados a tiempo parcial. En ese sentido, se propone que los trabajadores que laboran una jornada
menor de 4 horas diarias tengan derecho al descanso anual remunerado de 15 dias, luego de un ano de
servicios continuos.
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