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Modifican Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo

El dia de hoy, 7 de febrero de 2019, se publicd el Decreto Supremo N° 3-2019-TR, Decreto Supremo que
modifica el articulo 18 y el literal d) del articulo 16-A del Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 11-92-TR, y establece otras disposiciones referidas a licencia

y cuotas sindicales.

Las principales disposiciones de la norma comentada son las siguientes:

¢ Modificaciones al Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo

Materia

Antes

Ahora

Actos de concurrencia
obligatoria para
otorgamiento de licencia
sindical

Se definfan los actos de
concurrencia obligatoria y se
enumeraban cudles eran estos.

Se mantiene la definicion de actos de
concurrencia obligatoria pero se
precisa que la enumeracion de los
mismos es enunciativa y no limitativa.

Licencias sindicales en
organizaciones de grado
superior

Las licencias sindicales en las
organizaciones sindicales de
tercer grado aplicaban hasta para
10 dirigentes, pero se concedian
30 dias naturales de licencia
adicionales por cada:

a) 3 federaciones afiliadas en
adicién a las necesarias
para la constitucion de una
confederacién.

b) 3 sindicatos o federaciones
nacionales registradas a la
organizacion sindical o una
combinacién de estos.

No se establecia tope para estas
licencias adicionales.

En el caso de federaciones de dambito
regional o nacional, se concederdn
licencias a 6 dirigentes; otorgandose
licencia sindical para un dirigente
adicional por cada 3 sindicatos
afiliados adicionales a los necesarios
para la constitucién de la federacién,
hasta un total de 12 dirigentes.

En el caso de confederaciones, se
concederdn licencias a 12 dirigentes;
otorgandose licencia sindical para un
dirigente adicional por cada:

a) 3 federaciones en adicidon a las
necesarias para la constitucion
de una confederacion; o,

b) 3 sindicatos nacionales afiliados;
o,

¢) Lacombinacién de a)y b)

Se establece un tope de 15 dirigentes
sindicales en total.
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Titularidad de la licencia
sindical

No se establecia nada al respecto.

Las licencias se consideran en
funcién del cargo ocupado y no de la
persona.

Cuota sindical

Cuando la organizaciéon sindical
estaba afiliada a organizaciones
de grado superior, se establecia la
obligaciéon del empleador de
descontar de la cuota sindical la
parte proporcional y abonarla a la
cuenta del sistema financiero de
tal organizacion, en un plazo no
mayor de 3 dias habiles de
efectuada la retencion.

Se establece que las federaciones vy
confederaciones deberdn comunicar
a los empleadores lo siguiente:

El apartado de los estatutos o acta de
asamblea en el que se establezca la
cuota sindical,

La toma de conocimiento o aceptacion
del estatuto o acta de asamblea

indicada en el numeral anterior, por
parte del secretario general de la
organizacion afiliada;

El monto o} la proporcion
correspondiente de la cuota sindical;

La cuenta de la entidad del sistema
financiero donde se efectle dicho
abono.

Esta comunicacion también debe
cumplirse cuando el sindicato cambia
de organizacion de grado superior.

No se establecia nada al respecto. Se precisa que la retenciéony abono de
la cuota sindical conforme a la
comunicacién  efectuada por la
organizaciéon sindical, exime de
responsabilidad al empleador por los
depdsitos efectuados. Tampoco existe
responsabilidad del empleador por la
retencién y abono de la cuota sindical
a una federacion o confederacion que
ya no corresponde, si la organizacion
sindical no informa oportunamente su
desafiliacion o el cambio de
organizacion de grado superior.

Responsabilidad del
empleador en el pago de la
cuota sindical

¢ Licencias sindicales para espacios de didlogo socio laboral

Los dirigentes de sindicatos, federaciones y confederaciones, o los representantes designados por estos,
acreditados para participar en espacios de dialogo socio laboral, de naturaleza bipartita o tripartita, en
calidad de comisiones oficiales encargadas de estudiar problemas de interés general o nacional;
dispondran de 2 dfas de licencia por cada convocatoria en que se requiera su participacion. En caso de
gue el dirigente sindical deba trasladarse a otra localidad para asistir a la convocatoria y no pueda
realizar el viaje en un mismo dia, se le otorgara 1 dia adicional de licencia.

Los espacios de didlogo socio laboral son, entre otros, el Foro del Acuerdo Nacional, el Consejo Nacional
de Trabajo y Promocidon del Empleo y sus comisiones técnicas, el Consejo Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo y sus comisiones técnicas, el Comité Directivo Nacional para la Prevencién y Erradicacidn
del Trabajo Infantil y la Comision Nacional para la Lucha contra el Trabajo Forzoso.
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